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3. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

วัตถุประสงค 

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงไดพิจารณาแตงตั้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เปนกรรมการชุดยอยของบริษัท เพื่อทําหนาที่กําหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความ

เสี่ยงองคกรกํากับดูแล พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคกรทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหกําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

องคประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอยางนอยจํานวนหนึ่ง 

(1) คน และอยางนอยหนึ่ง (1) คนตองเปนกรรมการอิสระ รวมกันไมนอยกวาสาม (3) คน รวมกันเปนคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ทั้งน้ี ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและควรเปนกรรมการอิสระ 

เปนผูมีความเขาใจในธุรกิจและมีประสบการณตรงในธุรกิจ เพ่ือกําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้ง

องคกร รวมทั้งกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

กําหนดใหคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงตองแตงตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยอาจเปนหัวหนาสายงาน

สนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร ซึ่งบุคคลดังกลาวตองสนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลที่

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบุคคลดังกลาวตองสนับสนุนและคอยชวยเหลือการทําหนาท่ีของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสีย่งซึ่งไดรบัแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1.  มีความรู ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานธุรกิจของบริษัท ดานกฎหมาย และดานอื่น ๆ  

2.  มีวุฒิภาวะ และความมั่นคง กลาแสดงความเห็นที่แตกตาง และมีความเปนอิสระ 

3.  สามารถอุทิศเวลาในการทําหนาที่ 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ 

1. กําหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. กําหนด ทบทวนและพัฒนานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคกร 

3. ติดตามกระบวนการบงช้ีและประเมินความเสี่ยง 

4. กํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงองคกร สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายทางธุรกิจ 

รวมถึงสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. รายงานตอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีสําคัญ และนําเสนอวิธีการจัดการความ

เสี่ยงนั้นๆ 

6. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคกร และใหขอคิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งกําหนดแนวทางการ

กําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองคกรใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเน่ือง 

7. พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบตาง ๆ เชน การ

จัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําใหสูญเสียทรัพยสิน การคอรรัปชัน การที่ผูบริหารสามารถฝาฝนระบบควบคุมภายใน 

(management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานที่สําคัญ การไดมาหรือใชไปซึ่งทรัพยสิน

โดยไมถูกตอง เปนตน 

8. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคกรใหคณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปจจัย หรือเหตุการณสําคัญ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงที่พนตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งกลับเขามาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก ตามที่ 

คณะกรรมการ และ/หรือผูถือหุนเห็นสมควร 

3. นอกเหนือจากการพนจากตําแหนงตามขอ 1 กรรมการบริหารความเสี่ยงจะพนจากตําแหนงเมื่อ 

3.1. ลาออก 

3.2. ผูถือหุนมีมติใหพนจากตําแหนงคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการบริษัทและ / หรือผูถือหุนมีอํานาจในการแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมเพื่อประโยชนใน

การดําเนินการตามวัตถุประสงค หรือเพื่อทดแทนกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงวางลงโดยใหพิจารณา

คัดเลือกจากกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุนและ / หรือผูทรงคุณวุฒิเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขาดํารงตําแหนงแทนนั้น จะอยูในตําแหนงได

เพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพิ่มไดตาม

ความจําเปนโดยองคประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเขารวมประชุมไมนอย

กวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมดท่ีมีอยูในตําแหนงขณะนั้นจึงจะถือวาครบองคประชุม 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงทุกทานควรเขารวมประชุมทุกครั้ง ยกเวนมีเหตุจําเปนไมอาจเขารวมประชุมได ใหแจงประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงทราบลวงหนา 

3. กรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณามิใหเขารวมในการพิจารณาหรือออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ 

4. ในการออกเสียงลงมติ ใหกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และมติที่ประชุมของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงขางมากของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขารวมประชุม 

 

การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจาํ โดยอาจรายงาน

เรื่องที่สําคัญและมติท่ีประชุมใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและรายงานผล

การปฏิบัตหินาที่ในปที่ผานมาในรายงานประจําปของบริษัท ในการประชุมผูถือหุนดวย 
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