1 TTO)!

NNUATANIENITIUNITUINITAIULE S

USEN dNSN5 U AasUatsdu 910n (NAIYL)

nUasatUlasuNIunILluNUssgAMENIINNISUSEN
AT 1/2568 wadui 25 nuaAIWuS 2568



ITT @ [ USBN B3NN8 Tud nosUaIsEU S1Ma (UML)

89/18-19 rilj.5 Q.UUMYUSAVH o.10ovauNsaAS 2.8Unsanns 74000

3. NUATAMLNTIUNITUITNITAULETES

Inguszasn
ANUITEIA

=

AMENITUATUSEN Asendnfeanudidgyvesruunismiuguaianisnd Jalaansuiusanaue
N3TUN13UIMIATIELS LHunssun1sgagevesuiin Wevimihiidvuauasnuniu wleuiy N5aUnIsuIMISAIN
WFe9eeAnsMiugua f91sansienuran1suInIsaudetesdnsisiiielimduluaundnnisiiduguaioni s

@

ANZNITUNTUS TV sfiuaums it muangUnsvesnnenssunIsUTMsANIEe fall

29AUSZNAUVDIAMZNTTUNITUIUITANULES

AMgNIIUNSUTEM U annenIsuNMsUImsAdes lneidenainauenssunsussnegadesdnuiunis
(1) aY warag1ataeni (1) ausaadunssunisdase Hufulitesninaiy (3) au srudwdunuenssunIsuSuITAL
VAR 9190 USEB1UANENIIUNITUSINSANULERI819LASUNITWANAIlAEAMENTSUNISUSENTS 8AMENTTUNISUSVITAIY

L%ENLLa%ﬂ’JiL‘f]‘uﬂi’iuﬂ?i?]ﬁi%

Judfianudilalugsiauasivszaunisalnsddugsia wedvuauleuisdunsuimsanuidedinseunguis

83ANT TIamiugualyiliszuurienseuiunsuimsdanisanudssieansansenusegsnavesuT ez

fvusiliinnirnssunisuimseudssdeausiiraanyms augnssunsumsanudsddnseraduiniiansu
atfuayugsia vieyaraiinaznssunsuImsanudsuiiuaunis Jsyanafinandesatuayugsia vieyanad
AuENIsUATUTINSANABAfiuanalsTsyanafina1ifosatuayutazassdromdonisivinive s
nIsIMSUIMsANUALIRABAIUNSIALATENNSENNTUsEaN LarTuiins1enunsUsENYRIAME NS IASUIINS A

VEE

AUENUAYDINTIUNITUTNIIAULEES

va o

NITUMTUIMTANUALITILATUUAIRININANENTIUNITUTEN Aoalinnuaudf fadl

1 flanug Yszaunisal uasanudie g ludnugsiavesusem munguang azaudu 9
2. fylinne uazanuduag nduaninuwiuTiuand uazlaandudasy

3. anwnsegiiaailunisvimiindg

ITTHI nQUns | 17



ITT @ [ USBN B3NN8 Tud nosUaIsEU S1Ma (UML)

89/18-19 rilj.5 Q.UUMYUSAVH o.10ovauNsaAS 2.8Unsanns 74000

YauLuABIUIIVEII

1. fvusulouis waznseunmsuimsanadsniauelinaznssumsuieniionsaneys

2. fvun vumulazimunlouienseunsuimsanandssesdns

3. FamunszuiunsisiuarUsediueudes

4. mifuguanazatuayulsisinmsddunusunisuimsanudeesding aeandesiunagnsiaziinmneniigsia
safeannmsaifiasuulasly

5. FIBUADALYNTIUNISUSEN wazanenssUN1SATwaeURIfuAIAITiddY waztnausiinisdanisainy
Hoadun

6. MsnTenuRanUImMIaIdsesdng wasliteRniuluaudsfionnanifetu safsimunuuimams
AMLANIASNSAIAN W3BUTINI LAEMTHAUNSEUUNSEANIsUSIIANUdBednsTHTusEAnsamedne
soliles

7. fsunmenumansUssdulemaiiasiianisaietu SufwansgnulneAseunquIYaIALUUANg 9 15U M3
JavihsenumanisGudia i liigadensndau nmseesiudu nsiiguimsannsadiiluszuuavaunely
(management override of internal controls) nswasuuvasteyaluseauiididy mslduvioldlugmindau
Tnglaignsies lusiu

8. TsauNan1sUIIIAMABIesAnsliaunsINng Sunsu warlunsdfitads viomnnisalddny Jsened
NansEMUAaUT e iiludAy FossnusonunsTinsuT o ukaRinsulaeiE e

9. UfTRvthdulanminaznssumsuTEnouINg

2152N15A5IA AU

1.
2.

ATUNSUIINIAUEYY Thnszniseswhumiansias 3 U
NSSUNTUIMSAMIED U UInInsE 9naldSunisursiandudunmssiumdselUlEsn anui
ANZNTINNNT WA/ Mot oMuIuaNRIS

wenwileainmstuandumiinude 1 nssunsuimsanudesssiuansumiade

3.1. 818N

VoA a

3.2, JoeviuiluAlriuInduAnENTINNTUTEN

q

o
o

AuznssUMsUTTNLay / vierfoviuiidunslunisussisnssunsuimsenudsaiiuiudeUsslovily
msAdunsnuinguszasd videiflonaununsdiisumisnssunsumsanudssinadlasliionsan
fndonaInnssumsuiTv uims fReviunas / ideimssgandidimsshumanssumsudmsanades
dioauelfnngnssun1suiem il nssumsuimsamudesiididstumanudy svagluduniale

BTSN SuniaguaIn TN TUIMNIAULES TN UM TITIUILSNY

ITTHI nQUns | 18



ITT @ [ USBN B3NN8 Tud nosUaIsEU S1Ma (UML)

89/18-19 rilj.5 Q.UUMYUSAVH o.10ovauNsaAS 2.8Unsanns 74000

N15USEYUAULNTTUNITUTINIANULEES

1. AuznssinsuinsanuidsnsdosinliiiniUssguedieiesdas 1 st wasiidwnalunisBenyssyuifisldnm
auduhilagesdussyueinuznsumsuimsanudsasdesdinssumsuimsanuidsudnimyssyilides
1 2 Tu 3 vesdununssunsuEmserudssisuaiifedluiuminueduingieinasuosduszg

2. nssumsuimsanudsmniumaidismdssgaynads sncufivesudulienndhiuussgald Wudssesu
NIIUMSUIMIANUIALMT UGN

3. assumsusmsanudssidduliidsludedifasanilidisulumsinsartessndearzuuiludeniug

4. Tumsoonideaswd TnssumsuimsanudesdianSeonidoauas 1 1809 wazuAfiuszyuvesnnznIsunsg

UIMIANUEERETRNULEEITUINYBINTTUM TV SANUES TN T I T

N1351891UHAN15URUAIUYBIAMENTINNITUIITALLEES

ANENTIUNISUIMIANULED W B uNan1sUf TR Tiseauznssumsussnilulszd lneenasieau
FeandrnuazaAnUsryalinaenITUNSUTENNIIUNNATININITUTEYUAMENTINNTUSNIANUFLILAL SIEUNS

nsuuRnthludinuslusenudseaUvesusen lumsussyudtevuie

ITTHI nUns | 19



	หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)
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	หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible Business)
	หลักปฏิบัติ 6 : มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)
	หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
	หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)
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