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New Gen
กาวทันยุคใหม

Innovation
ใสใจนวัตกรรม

Customer Focus
ใหความสำคัญกับลูกคา

Energy
รักษาประสิทธ�ภาพเต็มกำลัง

คานิยม

ITTHI VALUES

เปนผูนำธุรกิจผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง พลังงานทดแทน อุปกรณ

เทคโนโลยีอัจฉร�ยะ และนวัตกรรม เพื่อสงมอบบร�การที่ดีเยี่ยม 

สรางประสบการณและความสะดวกสบายแกผูบร�โภค
ว�สัยทัศน

VISION

พันธกิจ

MISSION

สรางโครงขายธุรกิจ
เพื ่อยกระดับคุณภาพ
และประสบการณ
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการใชบร�การของลูกคา

1
เสนอผลิตภัณฑ
และบร�การที ่ตอบสนอง
ความตองการ
ใหลูกคาไดความพึงพอใจ
คุ มคา และเพียงพอ

2
พัฒนาองคกรใหเปน
องคกรแหงนวัตกรรม 
มีบุคลากรและระบบ
การบร�หารจัดการ
ที่ทันสมัยมีประสิทธ�ภาพ

3

พัฒนาขยายธุรกิจ
ใหเติบโตอยางยั ่งยืน 
โปรงใสรับผิดชอบ
ตอสังคม สิ ่งแวดลอม

4

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ



1 243

56

7

98

5 นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง

6 นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

7 นายว�ระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ
กรรมการ

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

8 นางสาวธัณยสิตา  อัครบุญญาพัฒน
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

9 นางสาวมินทรฐ�ตา  อัครบุญญาพัฒน
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

เลขานุการบร�ษัท

ดร.รณช�ต มหัทธนะพฤทธ�์
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

1

ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

2

ดร.ธ�รศานต สหัสสพาศน
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

3

นายเกร�ยงศักดิ์ บัวนุม
กรรมการอิสระ

4

คณะกรรมการบร�ษัท



คณะผูบร�หารบร�ษัท

1

2

3

4

5

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

นายว�ระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ

นางสาวธัณยสิตา  อัครบุญญาพัฒน

นางสาวมินทรฐ�ตา  อัครบุญญาพัฒน

ประธานกรรมการบร�หาร

ประธานเจาหนาที่บร�หาร

กรรมการบร�หาร

ประธานเจาหนาที่สายทรัพยากรมนุษย

กรรมการบร�หาร

ประธานเจาหนาที่สายปฎิติการ

กรรมการบร�หาร

ประธานเจาหนาที่สายสนับสนุนบร�หาร

กรรมการบร�หาร

ประธานเจาหนาที่สายการเง�น

1 23 5 4



ประธานกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

ดร.รณช�ต มหัทธนะพฤทธ�์

อายุ  67  ป

วันที่เขาดำรงตำแหนง :

8 พฤศจ�กายน 2564

จำนวนปที่เปนกรรมการ :

1 ป 5 เดือน

ประวัติการศึกษา :

ปร�ญญาเอก - บร�หารธุรกิจ

ปร�ญญาโท - บร�หารธุรกิจ

ปร�ญญาตร� - บัญชีบัณฑิต

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :

Director Certification Program (DCP) ป2545

ความเช�่ยวชาญ :

ดานบัญชี , การเง�น , ธนาคาร , เง�นทุนและหลักทรัพย

ดานว�เคราะหขอมูล

ดานการตรวจสอบ

ดานเศรษฐศาสตร

ดานการจัดการกลยุทธ

ดานการจัดทำงบประมาณ

ดานการเจรจาตอรอง

จำนวนและสัดสวนการถือหุนในบร�ษัท :

ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอื่น

ผูบร�หาร / หร�อผูถือหุนรายใหญ :

ไมมี

ประสบการณการทำงาน :

2564 - ปจจ�บัน ตำแหนงประธานกรรมการ

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)   

2564 – ปจจ�บัน ตำแหนงกรรมการ

บร�ษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)   

2564 – ปจจ�บัน ตำแหนงประธานเจาหนาที่บร�หาร

บร�ษัท บางกอก โพสต จำกัด (มหาชน)   

2564 – 2565 ตำแหนงที่ปร�กษาฝายบร�หาร

บร�ษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จำกัด (มหาชน) 

2542 – 2564 ตำแหนงรองประธานอาวุโสฝายการเง�นและบร�หาร

บร�ษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จำกัด (มหาชน)

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบร�ษัทที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ไมมีการดำรงตำแหนง



ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

ดร.ทัชนันท  กังวานตระกูล

อายุ  55  ป

วันที่เขาดำรงตำแหนง :

8 พฤศจ�กายน 2564

จำนวนปที่เปนกรรมการ :

1 ป 5 เดือน

ประวัติการศึกษา :

ปร�ญญาเอก - ว�ศวกรรมซอฟตแวร

ปร�ญญาโท - ว�ศวกรรมคอมพิวเตอรและการจัดการ

ปร�ญญาตร� - สถิติประยุกต

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :

Director Certification Program (DCP) ป2561

ความเช�่ยวชาญ :

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ, ซอฟตแวร

ดานการตรวจสอบ

ดานว�เคราะหขอมูล, สถิติ

ดานการจัดการความเสี่ยง

ดานการจัดทำงบประมาณ

ดานของใชในครัวเร�อนและสำนักงาน

ดานการเจรจาตอรอง

จำนวนและสัดสวนการถือหุนในบร�ษัท :

ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอื่น

ผูบร�หาร / หร�อผูถือหุนรายใหญ :

ไมมี

ประสบการณการทำงาน :

2564 - ปจจ�บัน ตำแหนงกรรมการบร�ษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

2564 – ปจจ�บัน  ตำแหนงกรรมการ

บร�ษัท รุงเร�องตลอดไป จำกัด (มหาชน) 

2562 – ปจจ�บัน ตำแหนงประธานกรรมการบร�ษัท/กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/กรรมการบร�หารความเสี่ยง

บร�ษัท เวล เกรด เอ็นจ�เนียร�่ง จำกัด (มหาชน) 

2562 – ปจจ�บัน  ตำแหนงกรรมการบร�หาร/กรรมการบร�หารความเส่ียง

บร�ษัท สบาย เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

2550 – ปจจ�บัน  ตำแหนงกรรมการ 

บร�ษัท ไอแอพพเทคโนโลยี จำกัด 

2548  - ปจจ�บัน  ตำแหนงที่ปร�กษาประธานเจาหนาที่บร�หาร

กลุมบร�ษัทในเคร�อสหว�ร�ยา 

2547 - ปจจ�บัน  ตำแหนงประธานกรรมการ

บร�ษัท ไอเซ็ม จำกัด

2560 – 2562 ตำแหนงที่ปร�กษาประธานเจาหนาที่บร�หาร

บร�ษัท ดาตาวัน เอเซีย (ประเทศไทย) จำกัด        

2558 - 2560 ตำแหนงที่ปร�กษาดาน Development

บร�ษัท บางกอก เพยเมนต โซลูชันส จำกัด

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบร�ษัทที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ไมมีการดำรงตำแหนง



กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ 

ดร.ธ�รศานต  สหัสสพาศน

อายุ  39  ป

วันที่เขาดำรงตำแหนง :

8 พฤศจ�กายน 2564

จำนวนปที่เปนกรรมการ :

1 ป 5 เดือน

ประวัติการศึกษา :

ปร�ญญาเอก - การจัดการภาครัฐและเอกชน

ปร�ญญาโท - การประกอบการ

ปร�ญญาตร� - การจัดการธุรกิจทั่วไป

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :

Director Accreditation Program (DAP) ป2565

ความเช�่ยวชาญ :

ดานสื่อและสิ่งพิมพ , กระดาษและวัสดุการพิมพ

ดานเศรษฐศาสตร

การจัดการขอมูล, การว�เคราะหขอมูล, สถิติ

ดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดานการตลาดดิจ�ทัล , ดานการจัดการแบรนด

ดานการตรวจสอบ

ดานการเจรจาตอรอง

จำนวนและสัดสวนการถือหุนในบร�ษัท :

ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอื่น

ผูบร�หาร / หร�อผูถือหุนรายใหญ :

ไมมี

ประสบการณการทำงาน :

2564 - ปจจ�บัน  ตำแหนงกรรมการบร�ษัท/กรรมการตรวจสอบ

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  

2554 - ปจจ�บัน ตำแหนงกรรมการผูจัดการ

บร�ษัท โซดา พร�๊นติ้ง จำกัด  

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบร�ษัทที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ไมมีการดำรงตำแหนง



กรรมการอิสระ 

นายเกร�ยงศักดิ์  บัวนุม

อายุ  46  ป

วันที่เขาดำรงตำแหนง :

8 พฤศจ�กายน 2564

จำนวนปที่เปนกรรมการ :

1 ป 5 เดือน

ประวัติการศึกษา :

ปร�ญญาโท - ว�ศวกรรมโครงสรางพื้นฐานและการบร�หาร

มหาว�ทยาลัย เกษตรศาสตร

ปร�ญญาตร� - ว�ศวกรรมโยธา

มหาว�ทยาลัยทคโนโลยีมหานคร

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :

Director Certification Program (DCP) ป2561

จำนวนและสัดสวนการถือหุนในบร�ษัท :

ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอื่น

ผูบร�หาร / หร�อผูถือหุนรายใหญ :

ไมมี

ประสบการณการทำงาน :

2564 - ปจจ�บัน ตำแหนงกรรมการอิสระ

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  

2556 - ปจจ�บัน ตำแหนงกรรมการผูจัดการ

กรรมการ (ผูมีอำนาจลงนาม)/ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง

ประธานกรรมการบร�หาร 

บร�ษัท เวล เกรด เอ็นจ�เนียร�่ง จำกัด (มหาชน)  

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบร�ษัทที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ไมมีการดำรงตำแหนง

ความเช�่ยวชาญ :

ดานบร�การรับเหมากอสราง

ดาน ENGINEERING

ดานพัฒนาอสังหาร�มทรัพย

ดานการจัดการกลยุทธ

ดานการจัดการองคกร

ดานการจัดการโครงการ

ดานการเจรจาตอรอง



กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

กรรมการบร�หาร

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

ประธานเจาหนาที่บร�หารสายทรัพยากรมนุษย

นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

อายุ  47  ป

วันที่เขาดำรงตำแหนง :

15 ตุลาคม 2557

จำนวนปที่เปนกรรมการ :

8 ป 5 เดือน

ประวัติการศึกษา :

ปร�ญญาตร� - สาขาว�ศวอุตสาหการ  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :

Director Accreditation Program (DAP) 189/2565

ความเช�่ยวชาญ :

วัสดุอุตสาหกรรมและเคร�่องจักร

การจัดการทรัพยากรมนุษย

ดานการเจรจา ตอรอง

การจัดการความเสี่ยง

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

จำนวนและสัดสวนการถือหุนในบร�ษัท :

30.00

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอื่น

ผูบร�หาร / หร�อผูถือหุนรายใหญ :

พี่ชายของ นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

บุตรของ นางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน

สามีของนางสาวธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน

ประสบการณการทำงาน :

2565 - ปจจ�บัน   ประธานเจาหนาที่บร�หารสายทรัพยากรมนุษย 

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

2563 - 2565   ประธานเจาหนาที่บร�หารสายทรัพยากรมนุษย 

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด

2561 - 2563  ประธานกรรมการบร�หาร

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ อิเลคตร�ค จำกัด

2557 - 2561  กรรมการผูจัดการ

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ อิเลคตร�ค จำกัด

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบร�ษัทที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ไมมีการดำรงตำแหนง



กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

ประธานกรรมการบร�หาร

ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง

ประธานเจาหนาที่บร�หาร

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

อายุ  43  ป

วันที่เขาดำรงตำแหนง :

15 ตุลาคม 2557

จำนวนปที่เปนกรรมการ :

8 ป 5 เดือน

ประวัติการศึกษา :

ปร�ญญาโท - การจัดการ

ปร�ญญาตร� - สาขาว�ศวกรรมการโยธา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :

Director Certification Program (DCP) ป2561

ความเช�่ยวชาญ :

ดานพัฒนาอสังหาร�มทรัพย

ดานว�ศวกรรม

 ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส

 พลังงานและสาธารณูปโภค

ดานการตลาด , ดานการเจรจา ตอรอง

การจัดการองคกร

การจัดการความเสี่ยง

 บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

จำนวนและสัดสวนการถือหุนในบร�ษัท :

29.00

ประสบการณการทำงาน :

2565 - ปจจ�บัน   ประธานเจาหนาที่บร�หาร

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

2563 - 2565   ประธานเจาหนาที่บร�หาร 

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด

2557 - 2563  ประธานเจาหนาที่บร�หาร

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ อิเลคตร�ค จำกัด

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบร�ษัทที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ไมมีการดำรงตำแหนง

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอื่น

ผูบร�หาร / หร�อผูถือหุนรายใหญ :

นองชายของ นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

บุตรของ นางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน

สามีของนางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน



กรรมการ

กรรมการบร�หาร

ประธานเจาหนาที่บร�หารสายปฏิบัติการ

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายว�ระศักดิ์  ขวัญมงคลพงศ

อายุ  54  ป

วันที่เขาดำรงตำแหนง :

8  พฤศจ�กายน 2564

จำนวนปที่เปนกรรมการ :

1 ป 3 เดือน

ประวัติการศึกษา :

ปร�ญญาโท - การจัดการ

ปร�ญญาตร� - การจัดการทั่วไป

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :

Director Certification Program (DCP) ป2564

ความเช�่ยวชาญ :

เง�นทุนและหลักทรัพย

กฎหมาย

 การเง�น, การจัดการขอมูล, การว�เคราะหขอมูล, สถิติ

ดานการตลาด , ดานการเจรจา ตอรอง

การจัดการองคกร

การจัดการความเสี่ยง

 บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

จำนวนและสัดสวนการถือหุนในบร�ษัท :

1.00

ประสบการณการทำงาน :

2565 - ปจจ�บัน  ประธานเจาหนาที่บร�หารสายปฏิบัติการ

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

2563 - 2565  ประธานเจาหนาที่บร�หารสายปฏิบัติการ

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด

2562  ประธานเจาหนาที่บร�หารสายปฏิบัติการ

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ อิเลคตร�ค จำกัด

2547 - 2562  ผูจัดการฝายขายและการตลาด

บร�ษัท ยูนิแลมป จำกัด

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบร�ษัทที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ไมมีการดำรงตำแหนง

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอื่น

ผูบร�หาร / หร�อผูถือหุนรายใหญ :

ไมมี



กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

กรรมการบร�หาร

ประธานเจาหนาที่บร�หารสายสนับสนุนและบร�หาร 

นางสาวธัณยสิตา  อัครบุญญาพัฒน

อายุ  42  ป

วันที่เขาดำรงตำแหนง :

5 กรกฎาคม 2562

จำนวนปที่เปนกรรมการ :

3 ป 9 เดือน

ประวัติการศึกษา :

ปร�ญญาตร� - การบร�หารจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :

Director Certification Program (DCP) ป2564

ความเช�่ยวชาญ :

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร,

ดานภาษาจ�น

ดานจัดซื้อ

ดานผลิตภัณฑไฟฟาและแสงสวาง

ดานการเจรจา ตอรอง

จำนวนและสัดสวนการถือหุนในบร�ษัท :

ไมมี

ประสบการณการทำงาน :

2563 - ปจจ�บัน  ตำแหนงประธานเจาหนาที่บร�หารสายสนับสนุน

และบร�หาร/กรรมการ (มีอำนาจลงนาม)/กรรมการบร�หาร

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

2559 - 2562 ตำแหนงผูจัดการฝายจัดซื้อตางประเทศ

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบร�ษัทที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ไมมีการดำรงตำแหนง

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอื่น

ผูบร�หาร / หร�อผูถือหุนรายใหญ :

ภรรยาของ นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน



กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

กรรมการบร�หาร

ประธานเจาหนาที่บร�หารสายการเง�น

เลขานุการบร�ษัท

นางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน

อายุ  45  ป

วันที่เขาดำรงตำแหนง :

5 กรกฎาคม 2562

จำนวนปที่เปนกรรมการ :

3 ป 9 เดือน

ประวัติการศึกษา :

ปร�ญญาโท - การจัดการ

ปร�ญญาตร� - การบัญชี

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :

Director Certification Program (DCP) ป2562

Company Secretary Program (CSP) ป2564

ความเช�่ยวชาญ :

ดานบัญชี การเง�น

ดานการจัดทำงบประมาณ

การจัดการขอมูล, การว�เคราะหขอมูล, สถิติ

ดานการตลาด , ดานการเจรจา ตอรอง

การจัดการองคกร

การจัดการความเสี่ยง

 บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

จำนวนและสัดสวนการถือหุนในบร�ษัท :

ไมมี

ประสบการณการทำงาน :

2565 - ปจจ�บัน  ประธานเจาหนาที่บร�หารสายการเง�น 

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

2563 - 2565   ประธานเจาหนาที่บร�หารสายการเง�น

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด

2562 - 2563  ประธานเจาหนาที่บร�หารสายการเง�น

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ อิเลคตร�ค จำกัด

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบร�ษัทที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ไมมีการดำรงตำแหนง

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอื่น

ผูบร�หาร / หร�อผูถือหุนรายใหญ :

ภรรยาของ นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน



สารจากกรรมการ

 บร�ษัท อิทธ�ฤทธ� ์ไนซ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”, “ITTHI”) ไดทุมเทอยางเต็มท่ีในการกาวขามอุปสรรค เพ่ือรักษาการเติบโต

ของธุรกิจใหเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง คณะกรรมการบร�ษัทและฝายบร�หารพยายามอยางเต็มท่ีในการปรับตัวใหเร็วพอ วางแผนปรับเปล่ียนกลยุทธ

ใหเหมาะสม ยืดหยุนสอดคลองกับทุกสถานการณ มองหาชองทางในการลงทุนในธุรกิจตางๆ ที่จะชวยเสร�มความแข็งแกรงใหบร�ษัท

 ดวยสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว และความผันผวน เพียงระยะเวลา 3 ป จากการแพรระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 สง

ผลกระทบในวงกวาง อาทิ ภาวะเศรษฐกิจและกําลังซ้ือท่ีชะลอตัว การหยุดชะงักของการดําเนินธุรกิจจากมาตรการล็อกดาวน และ ว�ถีชีว�ตของ

ผูคนเปลี่ยนแปลงไปอยางที่ไมเคยเกิดขึ้นมากอน สูว�ถีชีว�ตใหม (New Normal) ซึ่งนับวามีความทาทายมากที่สุดชวงหนึ่งของการดำเนิน

ธุรกิจของบร�ษัท

 ป 2565 นับเปนอีกหนึ่งกาวสําคัญของบร�ษัท ที่มุงมั่นการเติบโตอยางยั่งยืน สามารถดำเนินธุรกิจในระยะยาว โดยยังคงมุงมั่นดำเนิน

ธุรกิจตามกลยุทธ เพ่ือใหม่ันใจวาบร�ษัท จะยังตอบโจทยความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสียอยางตอเน่ือง สามารถสงมอบสินคาท่ีมี

คุณภาพและคุณคาสูงสุดใหกับลูกคา

 ทายสุดนี้คณะกรรมการบร�ษัท กรรมการบร�หาร ตลอดจนผูบร�หารทุกระดับชั้นขอขอบคุณทาน ผูถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกคา

ผูมีอุปการะคุณ และพนักงาน ทุกทานท่ีไดใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบร�ษัท ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และคําแนะนําท่ีเปนประโยชนตอ

บร�ษัท คณะผูบร�หารขอใหความม่ันใจและยืนยันวา บร�ษัท จะดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบรัดกุม โปรงใส มีธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ รวมท้ังใหการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหการสนับสนุนการรักษาส่ิงแวดลอม เพ่ือพัฒนาธุรกิจให เติบโต

มั่นคง ยั่งยืน สรางผลตอบแทนที่ดีและประโยชนสูงสุดแกทานผูถือหุน ลูกคา และผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวนตลอดไป 

สารจากประธานกรรมการ
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ขอมูลสำคัญทางการเง�น

งบการเง�นรวม 2563 2564 2565

งบกำไรขาดทุน (ลานบาท)

รายไดจากการขายและบร�การ 231.21 216.02 226.93

กำไรขั้นตน 79.84 62.79 76.18

กำไรจากกิจการดำเนินงาน 20.08 20.33 27.12

EBITDA 29.16 28.45 33.76

กำไร(ขาดทุน) สุทธ� 18.49 13.62 21.15

งบแสดงฐานะทางการเง�น (ลานบาท)

สินทรัพยรวม 152.47 166.89 201.56

หนี้สินรวม 30.54 33.54 78.81

สวนของผูถือหุน 121.94 133.35 122.75

ทุนเร�อนหุน

-  ทุนจดทะเบียน 27.00 41.00 135.00

-  ทุนที่ออกและชำระเต็มมูลคาแลว 27.00 41.00 100.00

อัตราสวนทางการเง�น (รอยละ)

อัตรากำไรขั้นตน 34.63 29.46 33.77

อัตรากำไรสุทธ� 7.95 6.94 9.28

อัตราการจายเง�นปนผล 58.41 107.70 429.12

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) 12.35 9.42 11.48

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE) 15.49 11.78 16.52

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  (D/E)(เทา) 0.25 0.25 0.64

ผลการดำเนินงานตอหุน (บาทตอหุน)(

กำไรตอหน 6.85 0.22 0.13

เง�นปนผลตอหุน 0.20 0.20 0.45

มูลคาตามบัญช�ตอหุน 2.26 1.63 0.61
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ขอมูลสำคัญทางการเง�น

รายไดจากการขายและบร�การ กำไรขั้นตนและอัตรากำไรขั้นตน

EBITDA กำไรสุทธ�และอัตรากำไรสุทธ�

สินทรัพย หนี้สินและสวนของผูถือหุน
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ขอมูลสำคัญทางการเง�น
ขอมูลสำคัญทางการเง�น ป2565
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สวนที่

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



เปาหมายการดำเนินธุรกิจ

 บร�ษัท อิทธ�ฤทธ� ์ไนซ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”, “ITTHI”) จะเปนผูนำดานผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกสประเภทผลิตภัณฑ

ไฟฟาสองสวาง พลังงานทดแทน อุปกรณเทคโนโลยีอัจฉร�ยะ โดยบร�ษัทมุงมั่นที่จะพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหเขากับทุกรูปแบบการใช

ชีว�ตของคนทุกเพศทุกวัย เพื่อทำใหทุกสถานที่ซึ่งมีผลิตภัณฑของบร�ษัทเปนสถานที่ที่ดีที่สุดในการใชชีว�ต ประหยัดพลังงาน มีบรรยากาศ

ที่สวยงามและมีความปลอดภัย โดย ITTHI จะรวมแบงปนความสุขความประทับใจผานแสงสวางในราคาที่ทุกคนจับตองได

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ

 บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อ เดือนกันยายน 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจ

จัดจำหนายผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางอยางครบวงจร นอกจากน้ี บร�ษัทยังมีบร�การออกแบบระบบแสงสวางสำหรับสวนตาง ๆ ของอาคาร

ใหเหมาะกับลักษณะการใชงานของผูใชงาน เพ่ือใหประโยชนสูงสุดจากผลิตภัณฑของบร�ษัทแกผูใชงาน และดวยปณิธานและความมุงม่ันท่ีจะ

พัฒนาผลิตภัณฑของบร�ษัทใหมีความหลากหลายและครบครัน เพื่อที่จะสามารถรองรับความตองการของลูกคาไดทุกกลุม อาทิเชน กลุม

ผูประกอบการอสังหาร�มทรัพยเพ่ือการพักอาศัย ท้ังประเภท หมูบานจัดสรร ทาวนเฮาส ทาวนโฮม บานเด่ียว คอนโดมิเนียม กลุมผูรับเหมา

กอสรางซ่ึงมีลูกคาปลายทางกระจายอยูในหลากหลายอุตสาหกรรมท้ัง กลุมอาคารพาณิชย กลุมศูนยการคา กลุมอาคารสำนักงาน กลุม

โรงงานอุตสาหกรรม กลุมโรงแรม กลุมผูคาสง และกลุมลูกคารายยอย เปนตน

 นอกจากนี้ จากสถานการณโรคระบาดไวรัส COVID-19 ที่รุนแรงในป 2563 ทำใหบร�ษัทไดเล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจเกี่ยวกับการ

ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อ บร�ษัทจ�งไดร�เร�่มและบุกเบิกธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อแกลูกคา

ที่สนใจทั่วไป

1. โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบร�ษัท
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ

2545 มกราคม  เปลี่ยนชื่อแบรนดจาก ITTHIRIT เปน LIGHTTRIO และเร�่มขยายชองทางการจัดจำหนายตรงไปยังผูพัฒนาโครงการ

อสังหาร�มทรัพยชั้นนำของประเทศ 

2545 มกราคม  เปลี่ยนชื่อแบรนดจาก ITTHIRIT เปน LIGHTTRIO และเร�่มขยายชองทางการจัดจำหนายตรงไปยังผูพัฒนาโครงการ

อสังหาร�มทรัพยชั้นนำของประเทศ 

2542 กันยายน จดทะเบียนกอต้ัง หางหุนสวนจำกัด อิทธ�ฤทธ� ์อิเลคตร�ค ดวยทุนจดทะเบียน 0.40 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญ 40,000 หุน

มูลคาท่ีตราไว 10 บาท สำนักงานใหญต้ังอยูเลขท่ี 89/18-19 หมูท่ี 5 ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือ

ประกอบธุรกิจนำเขาและเปนตัวแทนจัดจำหนายผลิตภัณฑประเภทโคมไฟ และสวนประกอบโคมไฟ ภายใตแบรนด ITTHIRIT รวมถึงเปนผูจัด

จำหนายสินคาสองสวางแบรนดช้ันนำ อาทิเชน Siemens Phillips เปนตน

2553 มีนาคม  ยายสำนักงานใหญและโรงงานของบร�ษัทไปยังเลขที ่ 89/18-19, 98/18-19 หมู ที ่ 5 ตำบลพันทายนรสิงห 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

2557 ตุลาคม  

- จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงจากหางหุนสวนจำกัด อิทธ�ฤทธ�์ อิเลคตร�ค เปน บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ อิเลคตร�ค จำกัด และเพิ่มทุนจดทะเบียน

บร�ษัทเปน 5.00 ลานบาท โดยแบงเปนหุนสามัญจำนวน 500,000 หุน มูลคาที่ตราไว 10 บาท และเร�ยกชำระเต็มจำนวนเพื่อขยายการให

บร�การและเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในกิจการ

- เร�่มการจำหนายผลิตภัณฑผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางประเภทโซลาเซลลรวมถึงสินคาที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม อาทิเชน

ระบบ Smart Lighting, Smart Home

2558 ตุลาคม  เพ่ิมทุนจดทะเบียนบร�ษัทเปน 15.80 ลานบาทโดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 1,080,000 หุน มูลคาท่ีตราไว 10 บาท

เพื่อนำเง�นมาลงทุนขยายการใหบร�การและเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในกิจการ

2560 มกราคม  ไดรับเคร�่องหมายมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.1955-2551) สำหรับนำผลิตภัณฑอุตสาหกรรมบร�ภัณฑสองสวาง

และบร�ภัณฑที่คลายกัน เพื่อจำหนายในราชอาณาจักร

2561 ตุลาคม

- ไดรับ ISO 9001:2015 ซึ่งเปนมาตรฐานสากลที่ระบุขอกำหนดสำหรับระบบการจัดการคุณภาพ (QMS) องคกรใชมาตรฐานเพื่อ

แสดงถึงความสามารถในการใหบร�การผลิตภัณฑและบร�การที่สอดคลองกับขอกำหนดของลูกคาและกฎขอบังคับอยางสม่ำเสมอ

- เร�่มทำระบบ Home Automation ภายใตแบรนด Homehuk Smart ซึ่งไดรับการตอบรับอยางดีจากผูพัฒนาอสังหาร�มทรัพย

ประเภทหมูบานจัดสรร และคอนโดมิเนียม

2562 กรกฎาคม  เพิ่มทุนจดทะเบียนบร�ษัทเปน 27.00 ลานบาทโดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 11,200,000 หุน มูลคาที่ตราไว

10 บาท และเร�ยกชำระเต็มจำนวนเพื่อนำเง�นมาลงทุนขยายการใหบร�การและเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในกิจการ
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2563 มีนาคม  

- ไดรับการอนุมัติการใชสถานท่ีเพ่ือประกอบการจดแจงการนำเขาเคร�อ่งสำอาง

- ไดรับใบจดแจงการผลิตเพื่อขายเคร�่องสำอางประเภทแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับมือ

ผิวกาย/ไมลางออก ในลักษณะเจลสเปรยไมอัดแกส ของเหลว ภายใตแบรนด “UNION CLEAN”

กรกฎาคม

- เปลี่ยนชื่อบร�ษัทจาก “อิทธ�ฤทธ�์ อิเลคตร�ค” เปน “อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น” เพื่อใหสอดคลองกับ กลยุทธทางธุรกิจในอนาคตที่

ไมจำกัดเฉพาะการขายผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางแตเพียงอยางเดียว

- ยายสำนักงานใหญของบร�ษัทไปยัง 89/18-19 หมูที่ 5 ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

พฤศจ�กายน

- เพิ่มวัตถุประสงคของบร�ษัทเพื่อรองรับการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการจำหนายผลิตภัณฑประเภทแอลกอฮอล

2564 มิถุนายน เพ่ิมทุนจดทะเบียนบร�ษัทเปน 41.00 ลานบาทโดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 1,400,000 หุน มูลคาท่ีตราไว 10 บาท

และเร�ยกชำระเต็มจำนวนเพ่ือนำเง�นมาลงทุนขยายการใหบร�การและเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในกิจการ

กรกฎาคม  ไดรับแตงตั้งเปนตัวแทนบร�การตูจำหนายเคร�่องดื่มอัตโนมัติในลักษณะชงสดพรอมดื่มภายใตแบรนด “เตาบิน” จาก

    บร�ษัท ฟอรท เวนดิ้ง จำกัด

พฤศจ�กายน  หยุดประกอบธุรกิจและโอนสิทธ�์การเปนตัวแทนบร�การตูจำหนายเคร�่องดื่มอัตโนมัติ “เตาบิน” 

จาก บร�ษัท ฟอรท เวนด้ิง จำกัดท้ังหมดใหกับ บร�ษัท คุณาลัย พร็อพเพอรต้ี จำกัด ซ่ึงเปนบร�ษัทท่ีมีกรรมการ

และผูถือหุนกลุมเดียวกันกับบร�ษัท เนื่องจากผลการดำเนินงานจากธุรกิจดังกลาวไมเปนไปตามแผนที่วางไว

ไดรับแตงตั้งเปนตัวแทนบร�การตูจำหนายเคร�่องดื่มอัตโนมัติในลักษณะชงสดพรอมดื่มภายใตแบรนด “เตาบิน” จาก

หยุดประกอบธุรกิจและโอนสิทธ�์การเปนตัวแทนบร�การตูจำหนายเคร�่องดื่มอัตโนมัติ “เตาบิน” 

2565 เมษายน  เพิ่มทุนจดทะเบียนบร�ษัทเปน 100.00 ลานบาทโดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 5,900,000 หุน เพื่อจัดสรรใหแก

ผูถือหุนตามสัดสวนการถือหุนเดิม มูลคาท่ีตราไว 10 บาท ซ่ึงไดเร�ยกชำระเต็มจำนวนและจดทะเบียนตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย

เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2565 โดยมีวัตถุประสงคในการเพ่ิมทุนดังกลาวเพ่ือนำเง�นมาลงทุนขยายการใหบร�การและเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในกิจการ

กันยายน  ที่ประชุมว�สามัญผูถือหุนครั้งที่ 3/2565 มีมติแปรสภาพเปนบร�ษัทมหาชนจำกัด โดย

- เปลี่ยนชื่อเปน บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

- แปลงมูลคาหุนที่ตราไวจากเดิมหุนละ 10 บาท เปนมูลคาหุนละ 0.50 บาท

- มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนบร�ษัทจาก 100 ลานบาท เปน 135 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 270 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท

โดยจัดสรรหุนเพิ่มทุนจำนวน 70 ลานหุน เพื่อเสนอขายใหกับประชาชน

- บร�ษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพจากบร�ษัทจำกัดเปนบร�ษัทมหาชนจำกัด กับ กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 30

สิงหาคม 2565

ขอผูกพันท่ีบร�ษัทใหคำม่ันไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและ/หร�อเง�อ่นไขการอนุญาตของสำนักงาน (ถามี)

และ/หร�อเง�อ่นไขการรับหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยฯ (ถามี)

- ไมมี    -
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ช�อ่ สถานท่ีต้ังสำนักงานใหญ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบร�ษัท โทรศัพท โทรสาร เว็บไซตบร�ษัท จำนวนและชนิดของหุนท่ีจำหนายได

แลวท้ังหมดของบร�ษัท

ช�่อ       : บร�ษัท อิทธ�ฤทธ� ์ ไนซ คอรปอเรชั ่น จำกัด (มหาชน)

ช�่อยอหลักทรัพย   : ITTHI

ประเภทธุรกิจ    : 1) จัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ซึ ่งประกอบดวย ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง และอุปกรณ

         ประเภท IET  (Internet Every Thing)

        2) ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื ้อ

เลขทะเบียน    : 0107565000565

ทุนจดทะเบียน   : 135,000,000 บาท

ทุนเร�ยกชำระแลว   : 100,000,000 บาท

จำนวนหุน    : 200,000,000 หุ น

มูลคาหุน (พาร)   : 0.50 บาท/หุน

ที่ตั้งสำนักงานใหญ  : 89/18-19 หมู ที ่ 5 ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

โทรศัพท     : 090-5654656, 034-872577

โทรสาร     : 034-872566

เว็บไซตบร�ษัท   : www.lighttrio.com

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสรางรายไดของบร�ษัท

 รายไดของบร�ษัท ประกอบดวย (1) รายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและการใหบร�การติดต้ัง ซ่ึงประกอบดวย ผลิตภัณฑ

ไฟฟาสองสวาง อาทิเชน โคมไฟฟาสองสวางท่ีใชภายในและภายนอกอาคาร โคมไฟฟาเพ่ือใชเพ่ือการตกแตง หลอดไฟ ผลิตภัณฑสองสวาง

โดยใชพลังงานจากแสงอาทิตย เปนตน และอุปกรณประเภท IET (Internet Every Thing) รวมถึงการจัดจำหนายสินคาท่ัวไปโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือสนับสนุนการใหบร�การแกลูกคาอยางครบวงจร อาทิเชน เฟอรนิเจอรเพ่ือการตกแตง เปนตน ท้ังน้ี ในสวนของผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง

บร�ษัทจะดำเนินการวาจางผูผลิตจากภายนอกเพื่อผลิตและติด แบรนดสินคาของบร�ษัทในแบรนด LIGHTTRIO โดยบร�ษัทมีรายไดจากการ

จำหนายสินคาในแบรนด LIGHTTRIO เปนสัดสวนหลักประมาณรอยละ 50.00 ของรายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ใน

ขณะที่อุปกรณประเภท IET บร�ษัทไดรับสิทธ�์ในการจัดจำหนายจากคูคาในแบรนด “HOMEHUK” นอกจากนี้ บร�ษัทยังเปนตัวแทนจำหนาย

ใหแกผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางในแบรนดชั้นนำอื่น ๆ ที่ไดรับความนิยมทั่วไปอีกชองทางหนึ่ง โดยบร�ษัทมีรายไดหลักจากการจัดจำหนาย

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสในสัดสวนประมาณรอยละ 73.80 - 98.22 ของรายไดรวม (2) รายไดจากการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑ

แอลกอฮอลฆาเช้ือ ซ่ึงประกอบดวย แอลกอฮอลชนิดน้ำและชนิดเจล ซ่ึงบร�ษัทไดรับสิทธ�ใ์นการจัดจำหนายจากคูคาในแบรนด UNIONCLEAN

โดยบร�ษัทมีรายไดจากการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อ ในสัดสวนประมาณรอยละ 1.36 - 25.58 ของรายไดรวม

 ท้ังน้ี สำหรับธุรกิจจำหนายเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอมด่ืมผานตูบร�การอัตโนมัติ บร�ษัทไดทำสัญญารับสิทธ�ในการบร�หารเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอม

ดื่มอาทิเชน ชา กาแฟ นมสด ผานตูจำหนายเคร�่องดื่มอัตโนมัติในแบรนด “เตาบิน” กับ บร�ษัท ฟอรท เวนดิ้ง จำกัด ในชวงกลางป 2564 

โดยบร�ษัทเปนผูจัดหาพื้นที่เชา พนักงานและวัตถุดิบเพื่อใหตูอัตโนมัติพรอมใชงาน และแบงผลตอบแทนของรายไดจากการจำหนายใหแก

เจาของสิทธ� ซ่ึงบร�ษัทเปนตัวแทนจำหนายจำนวนท้ังส้ิน 20 ตู อยางไรก็ดี บร�ษัทไดยุติการใหบร�การในชวงปลายป 2564 เน่ืองจากผลตอบ

แทนจากการลงทุนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว โดยบร�ษัทมีรายไดการจำหนายเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอมด่ืมผานตูบร�การอัตโนมัติ ในสัดสวน

ประมาณรอยละ 0.59 ของรายไดรวม

Lorem ipsum
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Lorem ipsum

โดยโครงสรางรายไดของบร�ษัทสามารถสรุปรายละเอียดได ดังนี ้

โครงสรางรายได
ป 2563 ป 2564 ป 2565

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

1) รายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและบร�การติดต้ัง

2) รายไดจากการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือ

3) รายไดจากการจำหนายเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอมด่ืมผานตูบร�การอัตโนมัติ

รวมรายไดจากการขายและบร�การ

รายไดอ่ืน

รายไดรวม

171.70 73.80 202.12 93.21 223.83 98.22

59.51 25.58 12.62 5.82 3.10 1.36

- - 1.28 0.59 - -

231.21 99.38 216.02 99.62 226.93 99.58

1.44 0.62 0.82 0.38 0.96 0.42

232.25 100.00 216.84 100.00 227.89 100.00

1/

2/

หมายเหตุ:

1/ บร�ษัทเร�ม่ดำเนินธุรกิจจำหนายเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอมด่ืมผานตูบร�การอัตโนมัติชวงกลางป 2564 และเลิกดำเนินธุรกิจดังกลาวในปลายป 2564

2/ รายไดอ่ืน สวนใหญประกอบดวย ดอกเบ้ียรับ หน้ีสูญไดรับคืน กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน เปนตน

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 24 แบบ 56-1 One Report



ขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและการใหบร�การ

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“ITTHI” หร�อ “บร�ษัท”) ดำเนินงานเปน 2 ประเภทธุรกิจหลัก ซึ่งประกอบดวย

1) จัดจำหนายผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางอยางครบวงจร

  บร�ษัทผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางประเภทโคมไฟและสวนควบอื่น ๆ ภายใตเคร�่องหมายการคาในนาม “LIGHTTRIO” ซึ่งบร�ษัทใชว�ธ�

วางแผนและบร�หารจัดการการผลิตโดยดำเนินการวาจางผูผลิตภายนอกและติดเคร�่องหมายการคาของบร�ษัทโดยไมไดมีโรงงานผลิตเปน

ของตนเอง แตบร�ษัทจะมีหนวยงานภายในเพ่ือสนับสนุนดานการผลิตโคมไฟและสวนควบอ่ืน ๆ เพ่ือใชเปนสวนประกอบของผลิตภัณฑไฟฟา

สองสวางเพื่อใหผลิตภัณฑของบร�ษัทมีความหลากหลายและแตกตางจากคูแขงโดยสามารถจำแนกลักษณะผลิตภัณฑของบร�ษัทในแตละ

ชนิดไดดังตอไปนี้

ผลิตภัณฑสองสวางที่ใชงานภายในอาคาร

  ผลิตภัณฑสองสวางท่ีใชงานภายในอาคาร เปนผลิตภัณฑสองสวางท่ีใชติดต้ังภายในอาคาร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหแสงสองสวาง

ตามลักษณะการใชงานแตไมเหมาะแกการนำไปใชงานภายนอกอาคารเนื่องจากไมสามารถทนทานตอสภาวะอากาศภายนอก เชน น้ำ หร�อ

แสงแดดได เชน สปอตไลท, ดาวนไลท, แทรคไลท, โคมฟลูออเรสเซนต, หลอดไฟ, ไฟเสนหร�อไฟหลืบ เปนตน
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ผลิตภัณฑสองสวางใชภายนอกอาคาร

  ผลิตภัณฑสองสวางใชภายนอกอาคาร เปนโคมไฟท่ีใชติดต้ังเฉพาะภายนอกอาคารบร�เวณสนามหร�อพ้ืนท่ีกลางแจง โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหแสงสองสวางตามลักษณะการใชงาน ซึ่งมีคุณสมบัติของผลิตภัณฑที่ออกแบบใหทนตอสภาวะอากาศภายนอก การเลือกใชโคมไฟ

ควรเปน IP54 ขึ้นไป ซึ่งคือมาตรฐานการปองกันฝุนได ยกตัวอยางเชน โคมไฟติดกำแพง, โคมไฟขั้นบันได, โคมไฟหัวเสา, โคมไฟสวน, 

โคมไฟใตน้ำ กรณีใชงานใตน้ำ เชน สระวายน้ำ ควรใชโคมไฟ IP68 ข้ึนไป ซ่ึงเปนมาตรฐานท่ีบงบอกวาอุปกรณหร�อเคร�อ่งมือน้ันๆ สามารถ

ปองกันฝุนได และสามารถที่จะปองกันการแทรกซึมของน้ำจากการแชตัวอุปกรณในน้ำแบบถาวร เปนตน

ตัวอยางผลิตภัณฑสองสวางท่ีใชงานภายนอกอาคาร
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ผลิตภัณฑสองสวางที่ใช ในการตกแตง 

  ผลิตภัณฑสองสวางท่ีใชในการตกแตง เปนผลิตภัณฑท่ีใชเพ่ือการตกแตงและออกแบบใหเกิดความสวยงาม มีท้ังแบบภายในและภายนอก

ซึ่งที่ตัวสินคาจะมีระบุคา IP วาเหมาะแกการติดตั้งแบบใด ยกตัวอยางเชน โคมไฟหอย, โคมไฟระยา, โคมไฟติดผนัง, โคมไฟตั้งพื้น, 

โคมไฟตั้งโตะ, โคมไฟคร�สตัล เปนตน

ตัวอยางผลิตภัณฑสองสวางท่ีใชในการตกแตง
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ผลิตภัณฑสองสวางโดยใชพลังงานจากแสงอาทิตย 

  ผลิตภัณฑสองสวางโดยใชพลังงานจากแสงอาทิตย เปนผลิตภัณฑที่ใชแสงสวางจากดวงอาทิตยเปนแหลงพลังงานหลักในการให

แสงสวางโดยมีการทำงานจะใชแผงโซลาเซลลรับพลังงานจากแสงอาทิตยในเวลากลางวัน และนำไปเปลี่ยนเปนกระแสไฟฟา จากนั้นก็จะสง

เขาไปเก็บไวในแบตเตอร� ่และเม่ือถึงเวลากลางคืน โคมไฟโซลาเซลลก็จะนำเอากระแสไฟฟาท่ีไดเก็บไวในแบตเตอร�อ่อกมาใชงาน ซ่ึงนิยมใชสำหรับ

การติดตั้งภายนอกอาคารเปนหลัก อาทิเชน โคมไฟถนน, โคมไฟสนาม, แผงโซลา Rooftop solar เปนตน

ตัวอยางผลิตภัณฑสองสวางท่ีใชพลังงานจากแสงอาทิตย
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อุปกรณไฟฟา 

  อุปกรณไฟฟา ไดแก ผลิตภัณฑที่ใชเปนสวนประกอบของวงจรไฟฟาเพื่อใหครบวงจรตอการใชงาน อาทิเชน สว�ทซไฟฟา ปลั๊กไฟ

บัลลาสต ตูคอนซูมเมอรเบรกเกอร หมอแปลงแอลอีดีไดรเวอร ขั้วไฟฟา เปนตน

ตัวอยางผลิตภัณฑอุปกรณไฟฟา

สว�ทซ / ปล๊ัก หมอแปลงแอลอีดี ตูคอนซูมเมอร เบรกเกอร

หลอดไฟฟาแอลอีดี

  หลอดไฟฟา ไดแก อุปกรณท่ีใชไฟฟาเพ่ือทำใหเกิดแสงสวางซ่ึงสวนใหญจะถูกนำไปใชงานรวมกับโคมไฟและอุปกรณไฟฟาเพ่ือใหเกิด

แสงสวางและพรอมแกการใชงาน โดยบร�ษัทจัดจำหนายหลอดไฟฟาหลากหลายประเภท อาทิเชน หลอดแอลอีดี หลอดไสแอลอีดี หลอด

ฟลูออเรสเซนตแอลอีดี หลอดฮาโลเจนแอลอีดี เปนตน

ตัวอยางผลิตภัณฑหลอดไฟฟาแอลอีดี
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ผลิตภัณฑประเภท IET (Internet Every Thing) 

  จากนโยบายของภาครัฐที่สงเสร�มกลยุทธเศรษฐกิจใหมภายใต “ยุทธศาสตรThailand 4.0” ที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม 

ทำใหตลาด IT ในประเทศไทยเติบโตอยางรวดเร็ว อีกท้ังผูบร�โภค,หนวยงานเอกชน,หนวยงานภาครัฐ ท่ีเปดรับส่ิงใหมๆ  จ�งเปนองคประกอบ

ท่ีทำใหบร�ษัทพัฒนาสินคาอุปกรณฮารดแวรอัจฉร�ยะ การพัฒนาแอปพลิเคช่ัน และคลาวดแพลตฟอรม โดยสามารถจำแนกลักษณะผลิตภัณฑ

ของบร�ษัทในแตละชนิดไดดังตอไปน้ี ผลิตภัณฑประเภท Smart Home ไดแก ผลิตภัณฑท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือสอดประสานใหอุปกรณ

เคร�อ่งใชไฟฟาตางๆ ภายในบานสามารถใชงานไดอยางสะดวกสบาย ยกตัวอยางเชน Digital Door lock, Smart Camera, Smart Plug Wi-Fi,

Smart Sensor เปนตน
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ผลิตภัณฑประเภท Smart Application ไดแก โปรแกรมท่ีพัฒนาเพ่ือควบคุมอุปกรณไฟฟาท่ีใชในบานผานอุปกรณมือถือ แทปแลต เพ่ือตอบ

โจทยชีว�ตสมัยใหมท่ีตองการใหการใชชีว�ตมีความสะดวกสบายมากข้ึน และการส่ังงานอัตโนมัติในชีว�ตประจำวัน

ลงทะเบียนใชงานผานอีเมลล ใสรหัสยืนยันที่สงเขาไปทางอีเมลล ตั้งรหัสผานเพื่อเขาใชงาน App

ผลิตภัณฑประเภท Smart City ไดแก ผลิตภัณฑท่ีประยุกตเทคโนโลยีดิจ�ตัล ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร มาเพ่ิมประสิทธ�ภาพของการ

บร�หารจัดการเมืองในมิติตาง ๆ เพื่อเปาหมายการเปนเมืองที่นาอยู ทันสมัย ลดตนทุน ลดการใชทรัพยากร สงผลใหประชาชนมีคุณภาพ

ชีว�ตที่ดีขึ้น มีความปลอดภัย ยกตัวอยางเชน Smart Street Pole, Smart Solar Street, Smart Solar Camera เปนตน
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  นอกจากน้ี บร�ษัทยังมีบร�การเสร�มตาง ๆ อาทิเชน การออกแบบและใหคำแนะนำ ผลิตภัณฑโคมไฟสำหรับการใชงานพิเศษเฉพาะทาง

การบร�การคำนวณการกระจายแสงและการใชพลังงาน การออกแบบระบบแสงสวางสำหรับวัตถุประสงคการใชงานท่ีแตกตางกัน การออกแบบ

ระบบแสงสวางใหเหมาะกับลักษณะของงาน เพ่ือรองรับความตองการของลูกคาท่ีหลากหลายในทุกกลุมเปาหมาย อาทิเชน กลุมผูประกอบการ

อสังหาร�มทรัพยเพ่ือการพักอาศัย ท้ังประเภท หมูบานจัดสรร ทาวนเฮาส ทาวนโฮม บานเด่ียว คอนโดมิเนียม กลุมผูรับเหมากอสรางซ่ึงมีลูกคา

ปลายทางกระจายอยูในหลากหลายอุตสาหกรรมท้ัง กลุมอาคารพาณิชย กลุมศูนยการคา กลุมอาคารสำนักงาน กลุมโรงงานอุตสาหกรรม

กลุมโรงแรม กลุมผูคาสง และกลุมลูกคารายยอย เปนตน โดยบร�ษัทไดรับความไววางใจจากเจาของโครงการท้ังหนวยงานภาครัฐ หนวยงาน

รัฐว�สาหกิจ และหนวยงานเอกชน เพ่ือนำผลิตภัณฑของบร�ษัทไปใชงานในหลากหลายวัตถุประสงค ในขณะท่ีสำหรับผลิตภัณฑประเภท Smart home

บร�ษัทจะทำหนาท่ีในการจัดหาและจัดจำหนายผลิตภัณฑโดยการเลือกสรรผลิตภัณฑท่ีมีความหลากหลาย และเขากับความตองการของลูกคา 

ตัวอยางการใหบร�การออกแบบแสงสวางสำหรับการใชงาน
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ตัวอยางโครงการอสังหาร�มทรัพยท่ีใชผลิตภัณฑของบร�ษัท
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2) ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�้อ

  บร�ษัทดำเนินธุรกิจเก่ียวกับการธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือ โดยบร�ษัทไดดำเนินการจดแจงการผลิตเพ่ือขาย

เคร�่องสำอางประเภทแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับมือและผิวกาย ชนิดไมลางออก ในลักษณะเจล สเปรยไมอัดแกส และของเหลว ใน

บรรจ�ภัณฑหลากหลายแบบและหลากหลายขนาด โดยบร�ษัทไดรับสิทธ�ใ์นการจัดจำหนายจากคูคาในแบรนด “UNION CLEAN” รวมถึงการ

รับจางผลิตแบบ OEM แกลูกคาท่ีสนใจท่ัวไป
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การตลาดและการแขงขัน

กลยุทธการแขงขัน

1) TEAMWORK ทีมงานท่ีพรอมใหบร�การ

 บร�ษัทมุงเนนการทำงานเปนทีม เพ่ือบรรลุเปาหมายเดียวกันอยาง

เต็มประสิทธ�ภาพ ทีมงานของบร�ษัทปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ

ดวยความมุงม่ัน ทุมเท และรวมมือผนึกกำลังกันทุกฝายเพ่ือจัดจำหนาย

ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางอยางครบวงจร นับต้ังแตการนำเขาสินคา

จากตางประเทศ การปรับแตงผลิตภัณฑใหตรงตามความตองการ

ของลูกคา และการจัดจำหนายใหลูกคาหลากหลายกลุมทั่วประเทศ

นอกจากนี้ บร�ษัทยังมีบร�การเสร�มตาง ๆ เพื่อประโยชนสูงสุดจาก

ผลิตภัณฑของบร�ษัท ไดแกบร�การออกแบบระบบแสงสวางสำหรับ

ความตองการใชท่ีอาจแตกตางกันไปตามความตองการของลูกคาแต

ละประเภท โดยบร�ษัทจะออกแบบระบบแสงสวางใหเหมาะกับลักษณะ

ของงาน เน่ืองจากบร�ษัทมีผลิตภัณฑท่ีมีความหลากหลาย สามารถ

รองรับความตองการของลูกคาท่ีใชผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางไดทุก

กลุม เชน หมูบานจัดสรร ทาวนเฮาส บานเด่ียว คอนโดมิเนียม อาคาร

พาณิชย ศูนยการคา ตึกสูง สำนักงาน โชวรูม รานอาหาร โรงงาน

อุตสาหกรรม โรงพยาบาล โรงแรม สถานศึกษา คลังสินคา สนามบิน

เปนตน โดยบร�ษัทไดรับความไววางใจจากเจาของโครงการทั้งจาก

หนวยงานภาครัฐและเอกชน

2) CREATIVITY ความสรางสรรคของผลิตภัณฑเพ่ือรองรับความ

ตองการของลูกคาในหลากหลายกลุมอุตสาหกรรม

 บร�ษัทใหความสำคัญในการเขาถึงทุกความตองการของลูกคา

ซ่ึงมีความแตกตางกันในแตละกลุมอุตสาหกรรม บร�ษัทจ�งมุงเนนการ

จัดหาเพื่อจำหนายสินคาที่มีความหลากหลายทั้งในแงการใชงานและ

ราคาท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี บร�ษัทยังมีบร�การออกแบบแสงสวางเพ่ือ

ตอบสนองรายละเอียดการใชงายของลูกคาอยางเต็มประสิทธ�ภาพ

รวมถึงบร�ษัทมีทางเลือกสำหรับลูกคาท่ีใหความสำคัญดานส่ิงแวดลอม

และการประหยัดพลังงาน โดยบร�ษัทมีผลิตภัณฑสองสวางท่ีใชพลัง

งานจากแสงอาทิตย และผลิตภัณฑ Smart Homeท่ีออกแบบมาเพ่ือ

สำหรับลูกคาที่ตองการอาคารที่ประหยัดพลังงานและรวมลดการ

ปลอยกาซเร�อนกระจกและปรับตัวกับ Climate Change ตามทิศทาง

ของโลกในอนาคตดวย

3) FAST Logistics การจัดสงท่ีรวดเร็ว

 เนื่องจากบร�ษัทมีธุรกิจจำหนายสินคาประเภทแอลกอฮอล

ฆาเช้ือและมีบร�การประกอบและดัดแปลงสินคาก่ึงสำเร็จรูปในธุรกิจ

จำหนายผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง ซึ่งจำเปนตองดำเนินการ ณ

คลังสินคาและโรงงานของบร�ษัท ทำใหบร�ษัทมีความจำเปนตองมี

หนวยงานจัดสงของบร�ษัทในการขนสงสินคาจากคลังไปยังสถานท่ี

ติดต้ังของลูกคา โดยพนักงานในหนวยงานจัดสงจะเปนผูดูแลตาราง

การว�ง่รถสงของ สำหรับการว�ง่งานในแตละวัน ซ่ึงการดำเนินงาน

ดังกลาวสามารถเพ่ิมประสิทธ�ภาพการขนสงสินคาไดดีกวาการวา

จางบร�การขนสงจากภายนอก ท้ังข้ันตอนการจัดการ การเตร�ยม

สินคาเพ่ือสงใหลูกคาแตละรายในเสนทางของรถขนสงแตละคัน รวม

ถึงตนทุนในการขนสงโดยรวมท่ีบร�ษัทสามารถควบคุมได นอกจาก

นี้ บร�ษัทยังมีพนักงานที่ทำหนาที่ในการตรวจสอบคุณภาพของ

สินคาทั้งจากผูผลิตและผูจัดจำหนายกอนดำเนินการสงสินคาให

ลูกคา โดยบร�ษัทมียานพาหนะสำหรับขนสงสินคาโดยเฉพาะจำนวน

ท้ังหมด 5 คัน ซ่ึงเพียงพอตอปร�มาณการขนสงสินคา ณ ปจจ�บัน

ของบร�ษัท

4) AFTER SERVICE บร�การหลังการขายท่ีดี

 บร�การหลังการขายท่ีดีคืออีกปจจัยท่ีจะสงเสร�มใหบร�ษัทสามารถ

สรางความพึงพอใจและความประทับใจแกลูกคา อันจะสงผลใหเกิด

การซื้อซ้ำและการบอกตอในอนาคต บร�ษัทจ�งกำหนดใหฝายขาย

และการตลาดมีหนาท่ีดูแลกรณีท่ีลูกคาอาจมีเร�อ่งรองเร�ยน ขอเสนอ

แนะ ขอคิดเห็น ตองการสอบถาม หร�อขอขอมูลใด ๆ เกี่ยวกับ

สินคาและบร�การ นอกจากน้ัน บร�ษัทยังกำหนดใหฝายจัดซ้ือมีหนา

ที่ในการติดตามสถานการณขอเคลมหร�อขอคืนสินคาจากลูกคา

นอกเหนือจากการตรวจสอบคุณภาพในข้ันตอนการรับสินคาจาก

ผูผลิตหร�อผูจัดจำหนาย ทั้งนี้ การรับประกันคุณภาพของสินคา

ของบร�ษัทมีเง�อ่นไขแตกตางกันไปข้ึนอยูกับแหลงท่ีมาของสินคาวา

มีตนทางในประเทศ หร�อตางประเทศ รวมถึงขอกำหนดระหวาง

บร�ษัทและคูคาแตละรายดวย อยางไรก็ตาม คูมือการปฏิบัติงานของ

บร�ษัทกำหนดไวอยางชัดเจนวาบร�ษัทมีหนาท่ีประสานงานและอำนวย

ความสะดวกตลอดทุกข้ันตอนต้ังแตท่ีไดรับแจงสินคาชำรุดหร�อเสีย

หายจากลูกคา จนจบกระบวนการที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสราง

สัมพันธไมตร�ที่ดีตอลูกคาทุกราย
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5) พัฒนาการความรูและความสามารถของทรัพยากรบุคคลของ

บร�ษัทอยางสม่ำเสมอ

 เพื่อเพิ่มประสิทธ�ภาพการทำงานใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

การดำเนินธุรกิจของบร�ษัท บร�ษัทจ�งสนับสนุนใหมีการพัฒนา

ความรูและความสามารถของบุคคลากรในองคกรอยูเสมอ ซึ่งจะ

เปนปจจัยสงเสร�มการยกระดับการทำงานในภาพรวมของบร�ษัท

โดยบร�ษัทสนับสนุนใหมีการจัดฝกอบรมภายในแกบุคลากร เร�ม่ตน

จากการปฐมนิเทศพนักงานใหม การอบรมพ้ืนฐานซ่ึงพนักงานทุก

ตำแหนงจำเปนตองไดรับการฝกอบรมกอนเขาทำงาน การฝกอบรม

ขณะปฏิบัติงานจร�ง (On The Job Training) จากบุคลากรที่มี

ความรูความเช่ียวชาญและประสบการณในแตละฝาย ซ่ึงจะสามารถ

ถายทอดความรูทั้งในแงว�ชาการและทักษะจากประสบการณของ

การปฏิบัติงานจร�ง รวมถึงสงเสร�มใหพนักงานฝกอบรมเพ่ือเสร�ม

ความรูใหม ๆ อยูเสมอ ท้ังน้ี ฝายทรัพยากรมนุษยจะมีการสำรวจ

ความตองการการฝกอบรมของพนักงานแตละฝายเพื่อจัดทำเปน

แผนการฝกอบรมประจำทุกป และมีการประเมินผลการฝกอบรม

แตละหลักสูตรเพื่อเก็บเปนฐานขอมูลตอไป

6)  การรักษาฐานลูกคา (Customer Retention)

 นอกจากมุงเนนการจำหนายสินคาที่มีคุณภาพใหแกลูกคาอยู

เสมอการรักษาฐานลูกคาเดิมใหเกิดการซื้อและใชบร�การซ้ำอยาง

ตอเนื่องและสม่ำเสมอนับเปนอีกปจจัยสำคัญที่จะสามารถรักษา

เสถียรภาพของผลดำเนินงานของบร�ษัทได ดวยเหตุผลดังกลาว

บร�ษัทจ�งมุงม่ันท่ีจะสรรหาและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและตรง

ตอความตองการของลูกคาที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตามพฤติกรรม

การอุปโภคบร�โภคในแตละชวงเวลา นอกจากน้ัน บร�ษัทยังใหความ

สำคัญกับการขยายฐานลูกคาใหม โดยฝายการตลาดจะทำหนาที่

ในการติดตอสื่อสารเพื่อนัดหมายลูกคารายใหมเพื่อแนะนำบร�ษัท

รวมท้ังเสนอผลิตภัณฑและบร�การเพ่ือใหเปนท่ีรูจัก เพ่ือใหเกิดการ

ขยายตัวของฐานลูกคาอยางตอเนื่อง

นโยบายการกำหนดราคา

 บร�ษัทกำหนดราคาขายโดยอางอิงตามมูลคาตนทุนบวกดวย

กำไรสวนเพ่ิม (Cost Plus Margin) ภายใตระเบียบอำนาจอนุมัติและ

นโยบายที่กำหนด โดยบร�ษัทจะพิจารณาอัตรากำไรสวนเพิ่มตาม

กลุมสินคา แบงเปน

 (1) สินคาท่ีซ้ือจากผูผลิตหร�อตัวแทนจำหนายในประเทศ

 (2) สินคาที่นำเขาจากผูผลิตและผูจัดจำหนายตางประเทศ

 (3) สินคาที่บร�ษัทเปนตัวแทนขายโดยตรงของผูผลิตสินคา

 (4) สินคาแอลกอฮอลฆาเชื้อ และ

 (5) สินคาที่เปนการผลิตตามคำสั่งซื้อและงานติดตั้ง

ท้ังน้ี เน่ืองจากสินคาของบร�ษัทมีความหลากหลายและมีสินคาคงคลัง

รวมถึงมีการจำหนายในหลากหลายชองทางการจำหนาย บร�ษัท

จ�งจัดทำใบรายการราคาสินคา (Price list) เพื่อใชเปนมาตรฐานใน

การจำหนายสินคาของบร�ษัท รวมถึงกำหนดเง�่อนไขสำหรับการ

ขายราคาพิเศษและการลดราคาใหมีการอนุมัติเปนลำดับขั้นตาม

นโนบายที่กำหนดไว นอกจากนี้ ใบรายการราคาสินคาของบร�ษัท

ถูกกำหนดใหมีการทบทวนทุกป หร�อทันทีท่ีฝายบร�หารเห็นวาสมควร

วาตองทบทวนรายการดังกลาว โดยคำนึงถึงสภาพการแขงขันใน

ตลาด และสภาพเศรษฐกิจ ณ ชวงขณะเวลาน้ัน ๆ ซ่ึงเปนอีกหน่ึง

ปจจัยในการกำหนดราคาเพื่อสรางความไดเปร�ยบในเชิงธุรกิจให

สามารถแขงขันในตลาดได

กลุมลูกคาเปาหมาย และชองทางการจำหนาย

ธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

 กลุมลูกคาเปาหมายของบร�ษัทไดแก กลุมลูกคาโครงการ กลุม

ลูกคาขายสงและกลุมลูกคารายยอย โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. กลุมลูกคาโครงการ (Project)

 กลุมลูกคาโครงการ หมายถึง การจัดจำหนายใหแกลูกคาใน

ลักษณะเหมาทั้งโครงการหร�อทั้งอาคาร เนื่องจากความจำเปน

ของคอนเซ็ปตและการออกแบบของโครงการหร�ออาคารน้ันๆ โดย

บร�ษัทสามารถจัดหาสินคาและใหบร�การท่ีสามารถตอบสนองความ

ตองการของลูกคาไดเปนอยางดีและมีคุณภาพ และสามารถสราง

ความพึงพอใจแกลูกคาไดอยูเสมอ จ�งทำใหบร�ษัทไดรับความไววางใจ

ตอเน่ืองในงานโครงการใหมของลูกคาเดิมอยางตอเน่ืองมาโดยตลอด

ทั้งนี้ สำหรับลูกคาโครงการยังสามารถจำแนกไดเปน
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1) ลูกคาในกลุมผูพัฒนาอสังหาร�มทรัพย ซึ่งเปนผูประกอบการ

อสังหาร�มทรัพยท่ีพัฒนาโครงการท้ังคอนโดมิเนียมและบานเด่ียว และ

2) ลูกคาในกลุมผูประกอบการในธุรกิจรับเหมากอสราง โดยลูกคา

ปลายทางของผูประกอบการในธุรกิจรับเหมากอสรางน้ัน จะกระจาย

อยูในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิเชน หางสรรพสินคา อสังหา-

ร�มทรัพย โรงงาน โรงพยาบาล โรงแรม เปนตน ซึ่งลูกคากลุม

โครงการถือเปนลูกคาท่ีมีสัดสวนการจำหนายสูงท่ีสุด คิดเปนสัดสวน

เฉล่ียประมาณรอยละ 80.00 ของรายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส

2. กลุมลูกคาขายสง (Wholesales)

กลุมลูกคาขายสง หมายถึง การจัดจำหนายไปยังผูประกอบการและ

ผูประกอบการจะนำสินคาของบร�ษัทไปจัดจำหนายอีกทอด โดยบร�ษัท

จัดจำหนายไปยังลูกคากลุมเปาหมายจำนวนทั้งสิ้น 3 กลุม ซึ่ง

ประกอบดวย

1) ลูกคาตัวแทนจำหนาย (Dealer) ซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนตัวแทนจำหนาย

ใหแกบร�ษัท

2) ลูกคากลุมหางสรรพสินคา (Modern Trade) ซ่ึงจะนำสินคาของ

บร�ษัทไปจำหนายยังรานคาของตน

3) ลูกคากลุมรานเคร�่องใชไฟฟา (Electronic store) ซึ่งมีทั้งราน

คร�อ่งใชไฟฟาท่ีมีขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ ซ่ึงลูกคากลุมขายสง

ถือเปนลูกคาท่ีมีสัดสวนการจำหนายรองลงมา คิดเปนสัดสวนเฉล่ีย

ประมาณรอยละ 15.00 ของรายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส

3. กลุมลูกคารายยอย (Retail)

 กลุมลูกคารายยอย หมายถึง การจัดจำหนายไปยังลูกคาปลาย

ทางซ่ึงมีท้ังในรูปแบบออฟไลนและออนไลน กลาว คือ ลูกคาสามารถ

เลือกซื้อสินคาของบร�ษัทไดทั้งจากหนารานบร�เวณสำนักงานใหญ

ของบร�ษัท หร�อหนารานของคูคาซึ่งเปนตัวแทนจำหนายของบร�ษัท

หร�อชองทางการจำหนายหร�อแพลตฟอรมอีคอมเมิรซ เชน SHOPEE,

LAZADA และผานแอพพลิเคช่ันสำหรับการซ้ือขายสินคาแบบออนไลน

ของบร�ษัท เชน Line Facebook และ Instagram เปนตน เพ่ือสราง

ประสบการณใหลูกคาสามารถซ้ือสินคาของบร�ษัทไดอยางสะดวกสบาย

โดยเฉพาะยุค New Normal ที่เกิดขึ ้นจากการแพรระบาดของ

COVID-19 ที่สงผลใหการซื้อสินคาผานชองทางออนไลนเพิ่มสูงขึ้น

หลายเทาตัวในชวงที่ผานมา ทั้งนี้ บร�ษัททำการตลาดบนสื่อโซเชียล

มีเดียเปนหลัก โดยมุงเนนการใช Data Analytics หร�อ การว�เคราะห

ขอมูลเพื่อทำ Omni-Channel ซึ่งจะผนวกชองทางการสื่อสาร

ระหวางผูประกอบการและลูกคาเอาไวดวยกัน นอกจากจะสราง

ประสบการณที่ดีใหกับลูกคา

แลว ยังสราง Brand Loyalty ใหสินคาของบร�ษัทอีกดวย เนื่อง

จากกลุมลูกคาที่เปนผูบร�โภครายสุดทายในปจจ�บันใชเวลาบนโลก

ออนไลนและเกิดรายการซื้อขายบนแพลตฟอรมดังกลาวมากขึ้น

ซึ่งลูกคากลุมรายยอยถือเปนลูกคาที่มีสัดสวนนอยที่สุด คิดเปน

สัดสวนเฉล่ียประมาณรอยละ 5.00 ของรายไดจากการจัดจำหนาย

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
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4. กลุมลูกคาราชการ (Government)

 กลุมลูกคาราชการ หมายถึง การจัดจำหนายไปลูกคาปลายทางที่เปนหนวยงานราชการโดยตรง ซึ่งเปนกลุมลูกคาใหมตามกลยุทธ

การเติบโตของบร�ษัทในการขยายฐานลูกคาของบร�ษัทใหมีความหลากหลายและเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยบร�ษัทเร�่มมีรายไดจากลูกคากลุม

ดังกลาวในป 2565 คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 3.74 ของรายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

ตารางแสดงสัดสวนรายไดจากธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสจำแนกตามลักษณะลูกคาของบร�ษัทในป 2563 - 2565 

กลุมลูกคา

ตัวอยางลูกคาที่สำคัญของบร�ษัท

ลูกคากลุมผูรับเหมากอสราง

กลุมลูกคา
ป 2563

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ป 2564 ป 2565

กลุมลูกคาโครงการ (Project)

ผูพัฒนาอสังหาร�มทรัพย 

ผูประกอบการในธุรกิจรับเหมากอสราง

รวมลูกคาในกลุมโครงการ

กลุมลูกคาขายสง (Wholesales)

ตัวแทนจำหนาย

หางสรรพสินคา

รานเคร�่องใชไฟฟา 

รวมลูกคาในกลุมคาสง

กลุมลูกคารายยอย (Retail)

กลุมลูกคาราชการ (Government)

รวมลูกคาในกลุมโครงการ

รวม

รวมลูกคาในกลุมคาสง

62.43         62.43        80.92        37.46         88.82        39.14

76.06         76.06        71.28        33.00         84.48        37.23

138.49      138.49       152.20        70.46        173.30       76.37

26.30         26.30        28.00        12.96          3.52          1.55

0.30           0.30          0.22          0.10           0.27         0.12

14.61          14.61        10.61         4.91         13.04          5.74

41.21          41.21        38.83        17.98        16.82          7.41

51.51   51.51     24.99       11.57     28.32        12.48

0.00         0.00        0.00       0.00          8.49        3.74

รวม 231.21    231.21       216.02      100.00     226.93   100.00
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ลูกคากลุมผูรับเหมากอสราง

ธุรกิจผลิตและจำหนายแอลกอฮอลฆาเช�้อ

 กลุมลูกคาเปาหมายของบร�ษัทไดแก 1) ลูกคาตัวแทนจำหนาย (Dealer) ซึ่งจะทำหนาที่เปนตัวแทนจำหนายใหแกบร�ษัท และ 2) ลูกคา

รายยอย (Retail) ซึ่งบร�ษัทจะทำการตลาดทั้งรูปแบบออฟลและออนไลนในลักษณะใกลเคียงกับธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

ตารางแสดงสัดสวนรายไดจากธุรกิจจำหนายแอลกอฮอลฆาเชื้อจำแนกตามลักษณะลูกคาของบร�ษัทในป 2563 - 2565

กลุมลูกคา
ป 2563

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ป 2564 ป 2565

กลุมตัวแทนจำหนาย (Dealer)

กลุมลูกคารายยอย (Retail)

รวม

24.67   41.46       1.43         11.28           0.07           2.11

34.84   58.54      11.25         88.72           3.03          97.89

59.51     100.00      12.68         100.00           3.10          100.00
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ภาวะอุตสาหกรรม

 สำหรับผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง เปนหน่ึงในอุตสาหกรรมท่ีมี

ความเกี่ยวโยงกับอุตสาหกรรมกอสราง ซึ่งฐานลูกคาหลักของ

บร�ษัท ไดแก ผูพัฒนาอสังหาร�มทรัพยเพ่ืออยูอาศัย เชน คอนโด-

มิเนียมและโครงการบานจัดสรร รวมถึง อาคารทุกประเภท เชน 

ศูนยการคา อาคารสำนักงาน โชวรูม รานคา รานอาหาร โรงงาน

อุตสาหกรรม โรงพยาบาล โรงแรม โรงเร�ยน คลังสินคา สนามบิน

รวมถึงพฤติกรรมผูบร�โภคทั่วไปที่ตองการเปลี่ยนมาเลือกใชผลิต

ภัณฑที่มีคุณภาพดีกวา ประหยัดพลังงานมากกวา หร�อมีรูปแบบ

สวยงามกวา และการซื้อเพื่อทดแทนของเดิมที่ชำรุดหร�อหมดอายุ

ดังน้ัน การเติบโตและการเปดตัวโครงการใหมของผูประกอบการใน

กลุมอุตสาหกรรมดังกลาวจ�งเปนปจจัยที่สงผลตอการขยายตัว

ของผลประกอบการของบร�ษัทในฐานะที่บร�ษัทดำเนินธุรกิจจัด

จำหนายผลิตภัณฑโคมไฟฟาแสงสวางอยางครบวงจร

 สวนผลิตภัณฑฆาเช้ือประเภทแอลกอฮอลของบร�ษัทสวนใหญ

เปนการจำหนายแกลูกคาปลายทางซ่ึงเปนผูใชโดยตรงเน่ืองจากใน

ปจจ�บันมีชองทางการจัดจำหนายท่ีสามารถเขาถึงผูบร�โภคโดยตรง

ไดสะดวกรวดเร็ว ซึ่งอุตสาหกรรมของผลิตภัณฑดังกลาวเติบโต

อยางกาวกระโดดจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา

(“COVID-19”) ในชวงป 2563 แต ณ ปจจ�บัน อุตสาหกรรมดัง

กลาวตองเผชิญการแขงขันท่ีสูงข้ึนจากอุปทานของผูผลิตในตลาด

ที่เขาสูอุตสาหกรรมในจำนวนที่มากขึ้น 

 ศูนยว�จัยกรุงศร�มองแนวโนมเศรษฐกิจโลกในระยะ 3 ปขางหนา

มีแนวโนมขยายตัวเฉล่ียท่ีรอยละ 4 ตอป อยางคอยเปนคอยไป โดย

มีปจจัยสนับสนุนมาจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจของภาคเอกชน

ท้ังการฟนตัวในภาคบร�การและการขยายตัวตอเน่ืองในภาคการผลิต

อันเปนผลจากการฉีดวัคซีนที่แพรหลายมากขึ้น การผอนคลาย

มาตรการควบคุมการระบาด และการทยอยเปดเมืองในหลายประเทศ

อยางไรก็ดี ความเสี่ยงและความไมแนนอนยังคงมีอยู อาทิ การ

กลายพันธุของ COVID-19 ประสิทธ�ภาพของวัคซีน และภาวะคอ

ขวดของอุปทานภาคการผลิตที่อาจยืดเยื้อ นอกจากนี้ การปรับ

นโยบายการเง�นใหเปนปกติ โดยการทยอยข้ึนอัตราดอกเบ้ียนโยบาย

เพื่อลดแรงกดดันเง�นเฟอ จะสงผลใหตนทุนการดำเนินธุรกิจเพิ่ม

ขึ้นในระยะตอไป

 ศูนยว�จัยธนาคารออมสิน คาดการณวาเศรษฐกิจไทยในชวงป

2565-2566 มีแนวโนมปรับดีขึ้นตอเนื่องจากการระบาดของสาย

พันธุ Omicron ที่ลดระดับความรุนแรง การเปดประเทศ และการ

ผอนคลายมาตรการควบคุมโรคอยางตอเนื่อง โดยเศรษฐกิจไทย

ไดรับแรงขับเคลื่อนจากการฟนตัวของภาคทองเที่ยว ภาคบร�การ

และอุปสงคในประเทศเปนสาคัญ โดยธนาคารแหงประเทศไทยได

ประมาณการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยในป 2565

และป 2566 ที่รอยละ 3.3 และ 4.2 ตามลำดับ

- ภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจรับเหมากอสราง

 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑไฟฟาแสงสวางมีความเก่ียวโยงกับการ

ขยายตัวของอุตสาหกรรมกอสราง โดยเม่ือใดท่ีการกอสรางขยาย

ตัวมากข้ึน ยอมสงผลใหธุรกิจผลิตภัณฑไฟฟาแสงสวางมีแนวโนม

ที่จะเติบโตสูงตามไปดวยจากการที่ผลิตภัณฑไฟฟาแสงสวางเปน

องคประกอบสำคัญที่ใชเปนสวนประกอบของสิ่งปลูกสราง 
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 SCB EIC รายงานวาหนวยงานหลักที่ลงทุนภาคกอสรางในปงบ

ประมาณ 2564 ไดแก กรมทางหลวง กรมชลประทาน กรมทางหลวง

ชนบท และกรมโยธาธ�การและผังเมืองมีการขยายตัว แตเนื่องจาก

อัตราการเบิกจายงบลงทุนยังไมสูงมากนัก จ�งสงผลใหมูลคาการ

กอสรางโครงการกอสรางภาครัฐในป 2564 มีอัตราการขยายตัว

ไมมากนักท่ีอัตรารอยละ 4 เม่ือเทียบกับป 2563 แตคาดวามูลคาการ

กอสรางภาครัฐในป 2565 จะยังสามารถขยายตัวไดรอยละ 6 แตะ

ระดับ 853,000 ลานบาท โดยมีปจจัยสนับสนุนจากท้ัง คืบหนาของ

โครงการเมกะโปรเจกตท่ีมีการกอสรางตอเน่ืองจากในอดีต และการ

เร�่มกอสรางโครงการใหม ๆ ตามแผนงบประมาณที่กำหนดไว 

 สวนมูลคาการกอสรางภาคเอกชนในป 2565 มีแนวโนมขยายตัว

เล็กนอยที่ 567,000 ลานบาท โดยเผชิญแรงกดดันจากการฟนตัว

ไดชาของภาคอสังหาร�มทรัพย ซึ่งการกอสรางอาคารที่อยูอาศัยมี

แนวโนมฟนตัวท่ีรอยละ 5 หลังจากท่ีหดตัวตอเน่ืองมา 3 ป โดยเปน

การฟนตัวของมูลคาการกอสรางที่อยูอาศัยแนวราบ ทั้งบานเดี่ยว

บานแฝด และทาวนเฮาสเปนหลัก ตามการฟนตัวของหนวยที่อยู

อาศัยเปดตัวใหมในป 2565 สวนมูลคาการกอสรางอสังหาร�มทรัพย

เชิงพาณิชยในกลุมอาคารสำนักงานมีแนวโนมหดตัว ขณะที่พื้นที่คา

ปลีกมีแนวโนมขยายตัวไปตามการกอสรางโครงการขนาดใหญ ท่ียัง

มีการกอสรางอยางตอเนื่อง

 ภาพรวมมูลคาอุตสาหกรรมกอสรางยังสามารถขยายตัวได

อยางตอเน่ืองเฉล่ียปละรอยละ 4 โดยการกอสรางภาครัฐจะไดรับ

ปจจัยหนุนจากโครงการที่จะกอสรางในอนาคต และยังมีแผน

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหม ๆ ทั้งใน EEC โครงขายทางหลวง

และโครงขายระบบราง อยางไรก็ตาม การประมูลและลงนามสัญญา

โครงการใหม ๆ ท่ีอาจลาชา และกระทบตอการขยายตัวของมูลคา

การกอสรางภาครัฐในอนาคต สวนการกอสรางภาคเอกชนจะยัง

ฟนตัวไดชาในชวงป 2566 และจะเรงตัวข้ึนในป 2567-2568 ตาม

การฟนตัวของภาคอสังหาร�มทรัพย ท้ังท่ีอยูอาศัย และพาณิชยกรรม

- ภาวะอุตสาหกรรมอสังหาร�มทรัพย ประเภทอาคารสำนัก

งาน คอนโดมิเนียม โรงแรม

 ลูกคาเปาหมายหลักอีกกลุมของบร�ษัทไดแกผูรับเหมาหลักของ

โครงการกอสรางอสังหาร�มทรัพยประเภทตาง ๆ ท้ังอาคารสำนัก

งาน คอนโดมิเนียม และโรงแรม โดยฝายว�จัยกรุงศร�ว�เคราะหวา

ตลาดที่อยูอาศัยในกรุงเทพฯ และปร�มณฑลชวง 3 ป ขางหนามี

แนวโนมกระเต้ืองข้ึน อยางไรก็ตาม คาดวายอดขายจะปรับตัวดีข้ึน

โดยอยูท่ี 7.4 หม่ืนยูนิตในป 2567 (เทียบกับคาเฉล่ีย 9.9 หม่ืนยูนิต

ชวงป 2557-2562) เน่ืองจากตลาดระดับกลางลงมายังฟนตัวได

จำกัดและสถาบันการเง�นยังมีความเขมงวดในการปลอยสินเชื่อ 

ท้ังน้ี การเปดตัวโครงการใหมมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเฉล่ียรอยละ 14-15

ตอป ตามแผนลงทุนของผูประกอบการ โดยสัดสวนการเปดขาย

โครงการใหมของบานแนวราบจะใกลเคียงกับคอนโดมิเนียมเพ่ือรองรับ

ความตองการซื้อเพื่ออยูอาศัยจร�ง สำหรับบานแนวราบ ผูซื้อหัน

มาใหความสำคัญกับพื้นที่ใชสอยและฟงกชั่นที่เอื้อตอการทำงาน

ท่ีบานมากข้ึน โดยทำเลชานเมืองจะไดรับความนิยมสูงข้ึน เน่ืองจาก

 (1) ราคาที่ดินยังไมสูงเทายานใจกลางเมืองและสามารถแบง

พัฒนาโครงการได ตางจากคอนโดมิเนียมที่ตองสรางเสร็จทั้ง

โครงการจ�งจะโอนกรรมสิทธ�์ไดและ
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(2) การขยายเสนทางโครงการรถไฟฟาอีกหลายเสนทางครอบคลุม

พ้ืนท่ีรอบนอกมากข้ึน สวนตลาดคอนโดมิเนียมคาดวาจะปรับดีข้ึน

ในบางพ้ืนท่ี โดยเฉพาะยานใจกลางเมืองและแนวรถไฟฟาบางเสนทาง

ซึ่งคอนโดมิเนียมสวนใหญถูกพัฒนาโดยผูประกอบการรายใหญ

ที่มีศักยภาพทั้งดานการบร�หารโครงการ การตลาดและแหลงเง�น

ทุนหมุนเว�ยน 

 ท้ังน้ี แมอุปทานคอนโดมิเนียมใหมจะชะลอลงมากในป2564 แต

ในบางพ้ืนท่ียังมีอุปทานคงคางอยูในระดับสูง เชน แนวรถไฟฟาสาย

สีน้ำเง�น (หัวลำโพง-บางแค) แนวรถไฟฟาสายสีเขียว (บางนา -

สมุทรปราการ) ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีรอบนอกและมีศักยภาพเชิงทำเลต่ำกวา

พื้นที่อื่นโดยเปร�ยบเทียบ และสำหรับทิศทางในระยะตอไป คาดวา

ผูประกอบการมีแนวโนมพัฒนาโครงการเพื่อตอบสนองลูกคาใน

รูปแบบหลากหลายมากข้ึน อาทิ การพัฒนาโครงการรูปแบบผสม

ผสาน (Mixed-use) การพัฒนาที่อยูอาศัยรองรับกระแสรัก

สุขภาพ/ คุณภาพชีว�ตที่ดี (Wellness residence) และการเขาสู

สังคมผูสูงวัย (Aged society) การพัฒนาบานอัจฉร�ยะ (Smart-

home) โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงการขายที่อยูอาศัยแบบ

สิทธ�การเชาระยะยาว (Leasehold)

 ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบตาง ๆ ของทางการที่อาจมี

ผลตอภาคอุตสาหกรรมการปรับเกณฑภาคอสังหาร�มทรัพย

(อยูระหวางศึกษาแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของ) เพื่อจ�งใจใหชาวตาง

ชาติเขามาซ้ือท่ีอยูอาศัยในไทยมากข้ึน และสรางความเช่ือม่ันใหชาว

ตางชาติที่ตองการเขามาพำนักระยะยาว ไดแก

- ประมวลกฎหมายที่ดิน - รางแกไขกฎหมายใหมอาจกำหนดให

ชาวตางชาติสามารถซื้อบานสำหรับอยูอาศัยในโครงการจัดสรร

ราคา 10-15 ลานบาทขึ้นไป และซื้อไดไมเกินรอยละ 49.00 ของ

พ้ืนท่ีขายในโครงการ จากเดิมท่ีกฎหมายท่ีดินมาตรา 96 ทว� อนุญาต

ใหชาวตางชาติที่ตองการซื้อบานหร�อที่ดินตองมีการลงทุนในไทย

40 ลานบาทข้ึนไป จ�งสามารถซ้ือท่ีดินเพ่ืออยูอาศัยไดไมเกิน 1 ไรโดย

ตองไดรับอนุญาตจากรัฐมนตร�

- พระราชบัญญัติอาคารชุด - รางแกไขกฎหมายใหมอาจขยาย

เพดานใหตางชาติถือครองกรรมสิทธ�ห์องชุดไดมากกวารอยละ49

ของพื้นที่ขายในโครงการ แตจะไมมีสิทธ�ออกเสียงในการประชุม

นิติบุคคลอาคารชุด จากเดิมท่ีพระราชบัญญัติอาคารชุด (ฉบับท่ี 4)

พ.ศ.2551 อนุญาตใหตางชาติถือครองกรรมสิทธ�์หองชุดไมเกิน

รอยละ 49.00 ของพ้ืนท่ีขายในอาคารชุด

- การเชาอสังหาร�มทรัพยของชาวตางชาติ - รางแกไขกฎหมาย

ใหมอาจขยายระยะเวลาการเชาเปน 50 ปและตอสัญญาได 40 ป

จากเดิมท่ีประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาตรา 540 อนุญาต

ใหชาวตางชาติเชาอสังหาร�มทรัพยสูงสุดไมเกิน 30 ป และตอสัญญา

ไดไมเกิน 30 ป

- การประหยัดพลังงาน

 บร�ษัทมีการจำหนายผลิตภัณฑสองสวางโดยใชพลังงานจาก

แสงอาทิตย ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่ใชแสงสวางจากดวงอาทิตยเปน

แหลงพลังงานรอยละ 100 และอุปกรณประเภท Smart Home

หร�อบานอัจฉร�ยะ ท่ีนำเทคโนโลยีเขามาชวยใหการควบคุมอุปกรณ

และเคร�อ่งใชไฟฟาภายใน-ภายนอกบานทำไดจากระยะไกล เพ่ือเพ่ิม

ความสะดวกสบายในชีว�ตประจำวัน รวมท้ังควบคุมการใชพลังงาน

และเพ่ิมระดับความปลอดภัย จ�งถือวาเปนสินคาทางเลือกท่ีมีแนวโนม

เติบโตตามความกาวหนาของเทคโนโลยีและว�ถีชีว�ตแบบประหยัด

พลังงานในอนาคต

 ศูนยว�จัยเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย ใหขอมูล

เกี่ยวกับการลดการใชพลังงานในอาคาร และการออกแบบอาคาร

ใหรับมือกับสภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลงวาจะเปนกลไกสำคัญในการ

ลดทอนความรุนแรงของผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิ

อากาศและดานการปรับตัวใหอยูกับโลกที่รอนขึ้น โดยการเติบโต

ของตลาดการปรับปรุงบานและอาคารจะมีแรงขับเคลื่อนหลักจาก

ความตองการลดการปลอยกาซเร�อนกระจก ซ่ึงจะถูกผลักดันโดย

นโยบายภาครัฐและเปาหมายของบร�ษัทเอกชน การปลอยกาซเร�อน

กระจกจากการใชพลังงานในอาคารทั่วโลกมีสัดสวนสูงถึงรอยละ 
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28.00 ของการปลอยกาซเร�อนกระจกจากการใชพลังงานท้ังหมดโดยการใชพลังงานในอาคารท่ีอยูอาศัยคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 17.00

และในอาคารพานิชยคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 11.00 

 การสรางอาคารที่ประหยัดพลังงานหร�อไดมาตรฐาน Green-Building จ�งเปนโอกาสของบร�ษัทที่สามารถตอบสนองผูประกอบการ

ท่ีตองการประหยัดพลังงาน โดยเฉพาะอาคารสำนักงานท่ีตองการดึงดูดกลุมลูกคาองคกรท่ีมีเปาหมายลดการปลอยกาซเร�อนกระจก ดังน้ัน

การไดรับการรับรองจากมาตรฐานอาคารเขียวจะเปนจ�ดดึงดูดผูเชามากขึ้น ทั้งนี้ ตลาด Green Building ทั่วโลกมีแนวโนมที่จะเติบโตราว

รอยละ 14 ตอป ระหวางชวงป 2563 - 2570 ท่ีมา : SCBEIC - ศูนยว�จัยเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย

ภาวะการแขงขัน

 ธุรกิจผลิตภัณฑอุปกรณอิเล็กทรอนิกสประเภทไฟฟาสองสวางเปนธุรกิจท่ีมีการแขงขันคอนขางสูงและมีผูประกอบการในแตละชองทาง

จำนวนมาก ท้ังชองทางโมเดิรนเทรด และการแขงขันในการจัดจำหนายตรงไปยังเจาของผูพัฒนาโครงการ หร�อผูรับเหมาหลักของโครงการ

โดยในระยะ 2 - 3 ปท่ีผานมา เศรษฐกิจโดยรวมของโลกและในประเทศเกิดการชะลอตัวอยางรุนแรง สงผลใหเกิดความผันผวนของปร�มาณ

ความตองการสินคาในตลาด และการแขงขันท่ีดุเดือดในภาวะท่ีความตองการและความสามารถในการซ้ือลดลง บร�ษัทจ�งพยายามขยายฐาน

ลุมลูกคา รวมถึงเพ่ิมความหลากหลายของสินคาเพ่ือลดระดับการแขงขันของสินคาบางรายการท่ีมีการแขงขันท่ีรุนแรงนอกจากน้ี บร�ษัทยัง

ใหความสำคัญกับการเพ่ิมโอกาสทางการตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางมากในยุคปจจ�บัน โดยบร�ษัทมุงเนนการทำการตลาดแบบออนไลนและ

การตลาดแบบ Omni Channel ซ่ึงมุงเนนการเช่ือมโยงขอมูลของลูกคาหร�อผูบร�โภครอบดานผานทุกชองทางการขาย ทำใหลูกคาสามารถ

เลือกชองทางการเขาถึงและเลือกซื้อสินคาและบร�การไดจากหลากหลายชองทาง

 ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อกลายเปนสินคาที่มีความตองการอยางมาก ถึงขั้นเปนสินคาขาดตลาดในบางชวง

เวลา ซ่ึงเปนผลพวงของความต่ืนตระหนกหลังการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางไรก็ตาม ถึงแมสถาน-

การณการแพรระบาดจะเร�่มกลับมารุนแรงขึ้นอีกครั้ง แตเนื่องจากกำลังการผลิตของผลิตภัณฑฆาเช้ือประเภทแอลกอฮอลของผูประกอบ

การในอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนเพ่ิมข้ึนตามจ�งทำใหการแขงขันในอุตสาหกรรมเร�ม่รุนแรงข้ึน อยางไรก็ตามผลิตภัณฑ ฆาเช้ือ ประเภทแอลกอฮอล

จะยังคงเปนส่ิงจำเปนเพ่ือความปลอดภัยในการดำรงชีว�ตของประชาชนทั่วไป

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 43 แบบ 56-1 One Report



การจัดหาผลิตภัณฑและขั้นตอนการใหบร�การ

การติดตอจัดหางาน

 ฝายขายและการตลาด รวมถึงผูบร�หารเปนผูรับผิดชอบในการ

ติดตอจัดหางานของบร�ษัท ท้ังในสวนการจัดจำหนายผลิตภัณฑโคม

ไฟฟาสองสวางและผลิตภัณฑฆาเช้ือประเภทแอลกอฮอล โดย

 สำหรับสินคากลุมผลิตภัณฑผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางและอุปกรณ

อัจฉร�ยะภายในบานจะมุงเนนการขายเขาโครงการตรงไปยังผูพัฒนา

อสังหาร�มทรัพยหร�อเจาของโครงการหร�อผูรับเหมาหลักในการกอ-

สรางโครงการน้ัน ๆ เปนหลัก โดยเจาหนาท่ีฝายขายและการตลาดจะ

เขาเสนอสินคาของบร�ษัทที่มีลักษณะการใชงานที่เหมาะสมกับกลุม

เปาหมายของโครงการ

 บร�ษัทจะเร�ม่เขาไปเสนอสินคาแกกลุมลูกคาดังกลาวต้ังแตเร�ม่แผน

การพัฒนาโครงการเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการท่ีเจาของโครงการจะเลือก

ใชสินคาของบร�ษัทในการจัดแสดงหองตัวอยางหร�อบานตัวอยางของ

โครงการ ซ่ึงจะเพ่ิมโอกาสท่ีเจาของโครงการจะเลือกใชสินคาของบร�ษัท

สำหรับการกอสรางท้ังโครงการ

 เม่ือลูกคาตัดสินใจเลือกซ้ือสินคา บร�ษัทจ�งจะดำเนินการเปดใบส่ัง

ซ้ือสินคามายังบร�ษัท

 บร�ษัทกำหนดอัตรากำไรข้ันต่ำในการขายสินคาทุกประเภทไวอยาง

เปนลายลักษณอักษร เชนเดียวกันกับการขออนุมัติสวนลดเพ่ือปรับ

ราคาเสนอขาย

 การขายปลีกสินคากลุมผลิตภัณฑโคมไฟฟาสองสวางและอุปกรณ

อัจฉร�ยะภายในบานหนาราน ณ สำนักงานใหญของบร�ษัทรวมถึงการ

ขายผานตัวแทนจำหนาย และการขายบนแพลตฟอรมออนไลน จะเปน

การขายตามรายการราคา (Price list) และสวนลดตามโปรโมช่ันท่ีได

รับการอนุมัติใหดำเนินการตามชวงเวลา

 สำหรับสินคาประเภทผลิตภัณฑฆาเช้ือประเภทแอลกอฮอล บร�ษัท

จำหนายท้ังในรูปแบบการขายปลีกผานชองทางแพลตฟอรมออนไลน

และการขายสงใหแกผูประกอบการท่ีอาจนำไปจัดจำหนายตอ หร�อใช

อุปโภคในครัวเร�อนในฐานะผูบร�โภคสินคาโดยตรง

การจัดซ�้อจัดหาสินคา

บร�ษัทไมมีนโยบายที่จะซื้อสินคาจากผูผลิตหร�อผูจัดจำหนายรายใด

รายหนึ่งเปนพิเศษ ทำใหในระหวางป 2563 - 2565 บร�ษัทไมมีการ

ส่ังซ้ือสินคา หร�อวัสดุอุปกรณจากผูจัดจำหนายรายใดเกินกวารอยละ

30.00 ของมูลคาการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณรวมในแตละงวด ทั้งนี้

ขั้นตอนการจัดซื้อ จัดหาสินคาและวัสดุของบร�ษัทมีดังนี้

 เม่ือแผนกจัดซ้ือไดรับใบส่ังซ้ือสินคาจากแผนกขายแลว จะดำเนิน

การตรวจสอบสินคาคงเหลือ ณ คลังสินคาของบร�ษัท ในกรณี

ที่เปนสินคาที่มีอยูใน Catalogue บางรายการ เนื่องจากบร�ษัทจะ

มีการสั่งหร�อผลิตสินคาเผื่อเก็บไวพรอมขายเฉพาะสินคาประเภท

ดังกลาวเทานั้น สวนสินคาอื่น ๆ ที่บร�ษัทไมมีจัดเก็บเปนสินคาคง

คลัง เจาหนาท่ีแผนกจัดซ้ือจะติดตอไปยังผูผลิตหร�อผูจัดจำหนาย

เพื่อขอราคาหร�อตอรองเจรจาราคากรณีสั่งผลิต

 สำหรับการสั่งผลิตหร�อสั่งซื้อสินคาที่มีลักษณะทั่วไปสามารถ

ใชทดแทนกันไดโดยไมมีความแตกตางทางกายภาพและคุณภาพ

ของสินคา บร�ษัทจะทำการเปร�ยบเทียบและตรวจสอบราคาจากผู

จัดจำหนายอยางนอย 2 รายกอนการจัดซ้ือเสมอ สวนการส่ังซ้ือ

จากตัวแทนจำหนายทางการจะไมมีการเปร�ยบเทียบราคาสำหรับการ

สั่งซื้อ อยางไรก็ตามบร�ษัทมีการสำรวจราคาตลาดของสินคาแต

ละชนิดท่ีบร�ษัทส่ังซ้ืออยูเสมอ ท้ังน้ี บร�ษัทกำหนดใหมีการข้ึนทะเบียน

Approved Vendor List - AVL สำหรับคูคาทุกรายของบร�ษัท รวม

ถึงการประเมินผลการสั่งซื้อทุกครั้งดวย

 ระยะเวลาในการจัดสงสินคาของผูจัดจำหนายในประเทศอยูที่

ประมาณ 3-7 วัน สวนการสั่งซื้อจากตางประเทศจะใชเวลาไมเกิน

45-60 วัน โดยการสั่งซื้อสินคาจะเปนว�ธ�การสังเกตการณ ณ 

เวลาปจจ�บัน เนื่องจากบร�ษัทมีการสั่งซื้อของจากผูผลิตและผูจัด

จำหนายตลอดเวลา

 สินคาสวนใหญทั้งการสั่งซื้อจากในประเทศและตางประเทศจะ

มีการรับประกันจากผูผลิตหร�อผูจัดจำหนายเฉล่ียท่ีประมาณ 1 ป

อยางไรก็ตาม สำหรับสินคาที่จัดสงจากตางประเทศบร�ษัทจะไมทำ

การคืนสินคาที่ชำรุดเสียหาย และผูผลิตหร�อผูจัดจำหนายตาง

ประเทศจะสงสินคาใหมแทนสินคาที่เสียหายใหบร�ษัทในการขนสง

สินคาครั้งถัดไป
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การจัดเก็บ การผลิต และการเบิกจายสินคา

บร�ษัทใชระบบ ERP เพ่ือใหการจัดซ้ือสินคาและการดำเนินงานภายใน

บร�ษัทเปนไปอยางมีประสิทธ�ภาพ เน่ืองจากบร�ษัทจำเปนตองมีการ

จัดเก็บสินคาสำหรับเผ่ือขายบางสวน ดังน้ัน บร�ษัทจ�งกำหนดใหมี

การสุมตรวจนับสินคาเปนประจำทุกเดือนเพ่ือตรวจสอบขอมูลสินคา

คงเหลือในระบบกับสินคาจร�งที่ถูกเก็บรักษาอยูในคลังสินคาของ

บร�ษัท ท้ังสินคาท่ีเปนผลิตภัณฑโคมไฟฟาสองสวางและผลิตภัณฑ

ฆาเช้ือประเภทแอลกอฮอล อยางไรก็ตาม เน่ืองจากบร�ษัทไมมีนโยบาย

การกักตุนสินคาไวเผ่ือขาย ดังน้ัน การเก็บสินคาในคลังสินคาของ

บร�ษัทสวนใหญจะเปนสินคาท่ีรอการจัดสงไปยังลูกคาท่ีส่ังซ้ือ หร�อ

สินคารอการผลิต และจะเปนสินคาบางสวนที่เปนสินคาที่วางขาย

หนารานออฟไลน หร�อท่ีเตร�ยมไวเพ่ือพรอมจำหนายในแพลตฟอรม

ออนไลน

 ท้ังน้ี สำหรับผลิตภัณฑโคมไฟฟาสองสวาง นอกจากการจำหนาย

สินคาสำเร็จรูปแลว บร�ษัทยังมีบร�การปรับปรุงหร�อเปล่ียนแปลงตัว

สินคาตามความตองการของลูกคาดวย โดยมีขั้นตอนดังนี้

 เจาหนาที่แผนกขายตรวจสอบความตองการของลูกคาเพื่อ

พิจารณารายละเอียดเบ้ืองตนในการผลิตสินคาน้ัน ๆ จากน้ันจะสง

ขอมูลไปยังแผนกออกแบบแสงเพ่ือคำนวณและออกแบบรายละเอียด

และรูปแบบของสินคาท่ีจะใชในการผลิต และสงขอมูลท้ังหมดใหแผนก

ขายเพื่อนำเสนอตอลูกคาพิจารณาอีกครั้ง

 เมื่อเจาหนาที่แผนกขายไดรับคำสั่งซื้อจากลูกคาแลวจะดำเนิน

การขอต้ังรหัสสินคาใหมกับฝายจัดซ้ือ และจัดทำ Bill of Material

- BOM สำหรับสินคานั้น ๆ ตอไป

แผนกผลิตจะเร�ม่ดำเนินการผลิตเม่ือไดรับใบส่ังผลิตเทาน้ัน โดย

จะมีการตรวจสอบคุณภาพระหวางการผลิตแตละข้ันตอนจนสำเร็จ

เปนสินคาสำเร็จรูปพรอมสงมอบใหลูกคา

 การเบิกจายสินคาจากคลังสินคาท้ังสินคาท่ีเปนผลิตภัณฑโคม

ไฟฟาสองสวางและผลิตภัณฑฆาเช้ือประเภทแอลกอฮอลของบร�ษัท

จะตองถูกบันทึกผานระบบ ERP โดยเจาหนาท่ีธุรการคลังสินคาเสมอ

โดยการเบิกจายสินคาจะตองมีเอกสาร PO การสั่งซื้อของลูกคา

หร�อใบขอโอนยายสินคาไปยังคลังยอยตาง ๆ สำหรับกรณีลูกคา

โครงการยืมสินคาไปติดตั้งสำหรับตกแตงหองตัวอยาง หร�อเพื่อ

นำไปใชในการผลิต ซึ่งหากเปนการเบิกจายสินคาหร�อวัสดุที่ไมใช

การขนสงสินคาตรงไปยังลูกคาที่เปดใบสั่งซื้อกับบร�ษัทแลว ทั้งนี้ 

เจาหนาที่ฝายจัดซื้อมีหนาที่ตรวจสอบสถานะของการเบิกจายดัง

กลาวเปนระยะเพ่ือติดตามสถานะของสินคาท่ีอยูในข้ันตอนดำเนินการ

การสงสินคา

 บร�ษัทใชการจัดสงสินคาดวยหนวยงานภายในของบร�ษัท ซ่ึงแบง

สายการจัดสงสินคาเปน 5 สายตามจำนวนยานพาหนะของบร�ษัท

และเสนทางการเดินรถท่ีใกลเคียงกัน เจาหนาท่ีธุรการจัดสงจะเปน

ผูตรวจสอบรายละเอียดและความถูกตองของเอกสาร เชน ใบสั่ง

ซ้ือ ใบสงของ ใบแจงหน้ี/ใบกำกับภาษี สถานท่ีสงของ และจำนวน

ของสินคาที่จะตองทำการสงอีกครั้งกอนนำเขาขอมูลเพื่อกำหนด

การจัดสงของสินคานั้น ๆ ตอไป และหลังจากที่รถขนสงออกเดิน

ทางจากคลังสินคาของบร�ษัทแลว เจาหนาท่ีธุรการจัดสงจะสุมตรวจ

สอบการขับเคล่ือนของรถยนตแตละคันผานระบบ GPS ท่ีติดต้ังอยู

บนรถขนสงสินคาทุกคันของบร�ษัท เพ่ือตรวจสอบการทำงานของ

พนักงานขนสงและความผิดปกติใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการจัด

สงสินคา เม่ือรถสงสินคากลับมาถึงคลังสินคาแลว เจาหนาท่ีธุรการ

จัดสงจะตรวจสอบเอกสารซึ่งเจาหนาที่ขนสงอาจะตองนำกลับมา

สำนักงานใหญวาครบถวนหร�อไมกอนนำสงเอกสารดังกลาว

ใหฝายบัญชีตอไป

การใหบร�การหลังการขายและการรับประกันสินคา

 บร�ษัทใหความสำคัญกับความพึงพอใจในคุณภาพสินคาของ

บร�ษัทสำหรับลูกคาทุกราย บร�ษัทจ�งมีการจัดทำนโยบายการรับ

ประกันสินคาเพื่อเปนหลักเกณฑและว�ธ�การปฏิบัติสำหรับการรับ

ประกันสินคาท่ีจำหนายโดยบร�ษัทหร�อสินคาท่ีจำหนายผานผูท่ีไดรับ

แตงต้ังเปนตัวแทนจำหนายของบร�ษัท ท้ังน้ี การรับประกันของสินคา

แตละประเภทอาจแตกตางกันไป และจะเปนการรับประกันเฉพาะความ

เสียหายจากการใชงานท่ีถูกว�ธ� หร�อความชำรุดเสียหายจากความ

บกพรองหร�อความผิดพลาดในการผลิตเทานั้น

ขั้นตอนการใหบร�การหลังการขายและการรับประกันสินคาของ

บร�ษัทมีดังนี้

 ลูกคาสามารถติดตอเพื่อแจงปญหาตอเจาหนาที่ไดผานทุก

ชองทางการติดตอหร�อชองทางการจำหนายของบร�ษัท

 เจาหนาที่ที่ไดรับขอมูลจะตองนำสงตอเจาหนาที่ฝายขายหร�อ

ผูที่เกี่ยวของเพื่อจัดทำบันทึกขอรองเร�ยน หลังจากนั้นจ�งติดตอ

ลูกคาเพ่ือขอขอมูลเพ่ิมเติม หร�อขอตรวจสอบตัวสินคาหร�อสถานท่ี

ที่ติดตั้งสินคาตามที่ไดรับแจง เพื่อว�เคราะหสาเหตุของปญหาที่

เกิดขึ้นและชี้แจงรายละเอียดว�ธ�การแกไขเบื้องตนแกลูกคา

เจาหนาท่ีฝายขายมีหนาท่ีประสานงานกับหนวยงานภายในของ

บร�ษัทที่เกี่ยวของตอไปเพื่อตรวจสอบวาปญหาดังกลาวอยูใน
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เง�่อนไขหร�อระยะเวลาการรับประกันหร�อไม จากนั้นจ�งสรุปแนวทาง

แกไข และกำหนดผูมีหนาท่ีรับผิดชอบสำหรับรายการปญหาท่ีเกิดข้ึน

ดังกลาว โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะบันทึกขอมูลแนวทางแกไขตามท่ี

ไดหาร�อรวมกันในบันทึกขอรองเร�ยน และดำเนินการติดตอประสาน

งานลูกคาตอไป

 กรณีท่ีพบวารายการดังกลาวเปนความรับผิดชอบของทางผูผลิต

หร�อผูจัดหนายของบร�ษัท เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะประสานงานเร�อ่ง

รองเร�ยนดังกลาวกับผูผลิตหร�อผูจัดหนายของสินคาน้ัน ๆ เพ่ือหา

ขอสรุปในการดำเนินการตอไป อยางไรก็ตาม หากรายการดังกลาว

เปนความรับผิดชอบของบร�ษัท เจาหนาท่ีจะวางแผนเขาการแกไขหร�อ

ซอมแซมงานดังกลาวกับลูกคา ซ่ึงอาจจะเปนการรับสินคาจากลูกคา

มาซอมแซมแกไข หร�อเปลี่ยนสินคาใหม เปนตน ทั้งนี้ ว�ธ�การดำเนิน

การขึ้นอยูกับเง�่อนไขของสินคาชนิดนั้นๆ

 หลังจากเสร็จส้ินงานแกไขซอมแซมแลว เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะ

จัดทำบันทึกสรุปขอรองเร�ยน และแบบสำรวจความพึงพอใจดังกลาว

ใหผูจัดการฝายขายและการตลาดเพ่ือใชว�เคราะหท่ีมาและว�ธ�การปองกัน

ปญหาดังกลาว เสนอตอผูบร�หารพิจารณารับทราบตอไป
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สินทรัพยที่ใช ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทมีสินทรัพยหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจประกอบดวย

(1)  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยสิทธ�การใช

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจของบร�ษัท ไดแก ท่ีดิน อาคาร และ

อุปกรณ และสินทรัพยสิทธ�การใช ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดไดดังนี้ :-

หมายเหตุ

/1 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 บร�ษัทและผูใหเชาไดจัดทำบันทึกแนบทายสัญญาเชาอาคาร ซึ่งกำหนดใหบร�ษัทในฐานะผูเชาสามารถขยายระยะเวลาเชา ภายหลังจากหมด

อายุสัญญาเชาเดิมไดตอเน่ือง ดังน้ัน บร�ษัทจ�งพิจารณาปรับปรุงการคำนวณสินทรัพยสิทธ�การใชอาคารสำนักงานใหญในงบการเง�นส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยจะ

คำนวณระยะเวลาการเชาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการใชงานระยะยาว ตามประมาณการอายุการใชประโยชนของอาคารเชาและสวนปรับปรุงอาคาร ซ่ึงคงเหลือท่ี 14.5 ป

ณ 31 ธันวาคม 2565 จากเดิมที่คำนวณระยะเวลาการเชาตามอายุของสัญญาเชา ซึ่งคงเหลือที่ 2.5 ป ณ 31 ธันวาคม 2565

(2) สินทรัพยไมมีตัวตน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทมี

สินทรัพยไมมีตัวตนจำนวน 4.03 และ 3.68 ลานบาท ตามลำดับ

ซึ่งไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอรและเคร�่องหมายการคาที่ใชในการ

ดำเนินธุรกิจ

1. สวนปรับปรุงอาคารเชา 9.09

0.40

รายการ การใชประโยชน
มูลคาทางบัญช�สุทธ� (ลานบาท)

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565
ลักษณะกรรมสิทธ�์

ภาระ
ผูกพัน

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ 8.71 สัญญาเชา 3 ป ไมมี

2. เคร�อ่งคอมพิวเตอรและอุปกรณ 1.27ใชในการประกอบธุรกิจ 1.06 เปนเจาของ ไมมี

3. เคร�อ่งตกแตงและเคร�อ่งใช
 สำนักงาน

ใชในการประกอบธุรกิจ 0.53 เปนเจาของ ไมมี

4. เคร�อ่งมือเคร�อ่งใช ใชในการประกอบธุรกิจ 0.39 0.25 เปนเจาของ ไมมี

5. ยานพาหนะ ใชในการประกอบธุรกิจ 1.67 0.25 ไมมีสัญญาเชาซ้ือ 4 ป/
เปนเจาของ

6. สินทรัพยสิทธ�การใช

- อาคารสำนักงานและคลังสินคา

- ยานพาหนะ

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ

ใชในการประกอบธุรกิจ

1.65 ไมมีสัญญาเชา 3 ป

2.40 1.61 ไมมีสัญญาเชา 1 ป

รวม 16.87 52.79

39.64
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(3)  เคร�่องหมายการคา

 บร�ษัทไดจดทะเบียนเคร�อ่งหมายการคาตอกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย ดังน้ี

เคร�่องหมาย เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ประเภทสินคา

201106964

180138365

201107117

191123992

191105083

อยูระหวางการย่ืนจดเคร�อ่งหมายการคา

สินคาจำพวก 9 - เคร�อ่งใหสัญญาณกันขโมยท่ีไมใชกับยานพาหนะ ปล๊ักไฟ

13 พฤศจ�กายน 2561

21 กันยายน 2561

26 มีนาคม 2561

สินคาจำพวก 11

หลอดไฟฟาโคมไฟ

สินคาจำพวก 7 - เคร�อ่งกำเนิดไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตย

สินคาจำพวก 11 - โคมไฟ หลอดไฟ

ไฟประดับสวนพลังงานแสงอาทิตย

บร�ษัทไดรับอนุญาตใหใชเคร�อ่งหมายการคาเพ่ือทำการผลิตและจำหนายจากคูคา  ดังน้ี

190138997

200111648

07020029

บร�ษัท นิว สเต็ป เอเชีย จำกัด

07010029

เคร�่องหมาย เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ประเภทสินคา

บร�ษัท ยูเน่ียนเคมีคอล แอนด
อีคว�ปเมนท จำกัด

บร�ษัท ศร�กรุง ไลทต้ิง จำกัด

สินคาจำพวก 9 - เคร�่องใหสัญญาณ

ขโมยท่ีไมใชกับยานพาหนะ ปล๊ักไฟสินคา

จำพวก 11 - โคมไฟ หลอดไฟ ไฟประดับ

สวนพลังงานแสงอาทิตย

สินคาจำพวก 5 - น้ำยาฆาเช้ือโรค

ชุดเสาไฟถนน โคมไฟแอลอีดี พลังงานแสง

อาทิตย แบบกลองบรรจ�แบตเตอร�ป่องกันการ

โจรกรรมพรอมเลนสแบบควบคุมทิศทางและ

แสงสวาง

โคมไฟถนนแอลอีดี พรอมเลนสแบบควบ

คุมทิศทางและความสวาง
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(4)   ใบอนุญาตที่สำคัญในการประกอบธุรกิจ 

ใบอนุญาต วันเร�่มตน วันสิ้นสุด ประเภทการอนุญาต

1. ใบอนุญาตนำผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม

ที่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดใหตองเปน

ไปตามมาตรฐานเขามาเพื่อจำหนายในราช-

อาณาจักร เลขที่ น-30869-7777/1955

13 ก.ย.2565 - อนุญาตใหบร�ษัทนำเขาบร�ภัณฑสองสวาง

และบร�ภัณฑที่คลายกันเขามาเพื่อจำหนาย

ในราชอาณาจักร โดยมีรายชื่อผูสงออก

ดังนี้

1) Shenzhen Teyuanli Trade Co., Ltd.

2) Ningbo Yinguang Lighting Co., Ltd.

3) Ningbo Suiri Imp.&Exp. Co., Ltd.

4) Hangzhou Smartwell Housewares Co., Ltd.

5) Guangzhou Jun Shi Trading Co., Ltd. 

6) Ningbo Weiqing Import and Export Co., Ltd

2. ใบอนุญาตนำผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม

ท่ีมีพระราชกฤษฎีกากำหนดใหตองเปนไปตาม

มาตรฐานเขามาเพ่ือจำหนายในราชอาณาจักร 

ลขที่ น-32331-7860/1955

15 ก.พ.2566 - อนุญาตใหบร�ษัทนำเขาบร�ภัณฑสองสวางและ

บร�ภัณฑที่คลายกันเขามาเพื่อจำหนายในราชอาณา-

จักรซึ่งสงออกโดย

Zhejiang Yankon Lighting Illumination Co., Ltd.

1) ใบอนุญาตสถานท่ีผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-6300010

3 มี.ค.2563 - อนุญาตใหบร�ษัทผลิตเคร�่องสำอาง

2) ใบอนุญาตสถานท่ีนำเขาเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-6300011

3 มี.ค. 2563 - อนุญาตใหบร�ษัทนำเขาเคร�อ่งสำอาง

3) ใบอนุญาตสถานท่ีเก็บรักษาเคร�อ่งสำอาง 

เลขท่ี 74-6300012

3 มี.ค. 2563 - อนุญาตใหบร�ษัทเก็บรักษาเคร�อ่งสำอาง

4) ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300011375

11 มี.ค. 2563 10 มี.ค. 2569 อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับมือ

ผิวกาย/ไมลางออก ในชื่อการคา ยูเนี่ยนคลีน แฮนด-

คลีนเจลเซเวนพี (UNIONCLEAN HAND CLEAN GEL

SEVEN P)

5) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300011378

11 มี.ค. 2563 10 มี.ค. 2569 อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูเน่ียนคลีน แฮนด

คลีนเจลเซเวน (UNIONCLEAN HAND CLEAN GEL

SEVEN)

6) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300011382 

11 มี.ค. 2563 10 มี.ค. 2566 อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูเน่ียนคลีน แฮนด

คลีนวอเตอรเซเวน (UNIONCLEAN HAND CLEAN

WATER SEVEN)
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ใบอนุญาต วันเร�่มตน วันสิ้นสุด ประเภทการอนุญาต

7) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300015108

24 มี.ค. 2563 อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในชื่อการคา ยูเนี่ยนคลีน เวท

ไวพส เซเวน (UNIONCLEAN WET WIPES SEVEN)

8) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300021985

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูเน่ียนคลีน แฮนด

คลีนวอเตอรสเปรย (UNIONCLEAN HAND CLEAN 

WATER SPRAY)

9) ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300021987

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูเน่ียนคลีน แฮนด

คลีนวอเตอรเฟรชสเปรย (UNIONCLEAN HAND CLEAN 

WATER FRESH SPRAY)

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูเน่ียนคลีน แฮนด

แซนิไทเซอรเจล (UNIONCLEAN HAND SANITIZER GEL)

11)  ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300020700

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูซีแอล แฮนดบลู

คลีน (UCL HAND BLUE CLEAN)

12)  ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300021332

14 เม.ย.2563 13 เม.ย.2566* อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับมือ

/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูซีแอล แฮนดบลูแซนิไท

เซอรเจล (UCL HAND BLUE SANITIZER GEL)

13)  ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300021408

14 เม.ย. 2563 13 เม.ย. 2566* อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูซีแอล แฮนดบลู

แซนิไทเซอรเจลพี (UCL HAND BLUE SANITIZER GEL P)

15) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300021729

15 เม.ย.2563 14 เม.ย.2566* อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูซีแอล แฮนดแซนิ

ไทเซอรสเปรย (UCL HAND SANITIZER SPRAY)

23 มี.ค. 2566*

16 เม.ย. 2563 15 เม.ย. 2569

16 เม.ย. 2563 15 เม.ย. 2569

10)  ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอางฃ

เลขท่ี 74-1-6300026179

12 พ.ค. 2563 11 พ.ค. 2566*

12 เม.ย. 2563 11 เม.ย. 2566*

14)  ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300021728

15 เม.ย. 2563 14 เม.ย. 2566* อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในชื่อการคา ยูซีแอล แฮนดแซ

นิไทเซอรพีสเปรย (UCL HAND SANITIZER P SPRAY)
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ใบอนุญาต วันเร�่มตน วันสิ้นสุด ประเภทการอนุญาต

16)  ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300028620

26 พ.ค.2563 25 พ.ค.2566* อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ซี-คลีน แฮนดคลีน

โฟมม่ิงโซป (C-KLEAN HAND CLEAN FOAMING SOAP)

18)  ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300034438

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา นีออนคลีน แฮนด

คลีนวอเตอรสเปรย (NIONCLEAN HAND CLEAN

WATER SPRAY)

19)  ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300034441

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา นีออนคลีน แฮนด

คลีนเจลเซเวนพี (NIONCLEAN HAND CLEAN GEL

SEVEN P)

20)  ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300034442

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา นีออนคลีน แฮนด

คลีนเจลเซเวน (NIONCLEAN HAND CLEAN GEL SEVEN)

21)  ใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย

ตอสุขภาพ – ประเภทสะสมสินคา

อนุญาตใหบร�ษัทประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย ประเภท

กิจการอ่ืนๆ (สะสมสินคา)

17)  ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300034436

29 มิ.ย.2563 28 มิ.ย.2569 อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา นีออนคลีน แฮนด

คลีนวอเตอรเฟรชสเปรย (NIONCLEAN HAND CLEA

WATER FRESH SPRAY)

29 มิ.ย.2563 28 มิ.ย.2569

29 มิ.ย.2563 28 มิ.ย.2569

29 มิ.ย.2563 28 มิ.ย.2569

25 ธ.ค.2565 24 ธ.ค.2566

22)  ใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย

ตอสุขภาพ – ประเภทกิจการที่เกี่ยวกับโลหะ

หร�อแร (ผลิตเสาไฟโลหะ)

25 ธ.ค.2565 24 ธ.ค.2566 อนุญาตใหบร�ษัทประกอบกิจการที่เปนอันตราย ประเภท

กิจการที่เกี่ยวกับโลหะหร�อแร (ผลิตเสาไฟโลหะ)

หมายเหตุ

/1 มีการเปลี่ยนแปลงขอกำหนดการอนุญาต ซึ่งจะตองรอใหใบอนุญาตเดิมหมดอายุ จ�งจะดำเนินการขอใหมได

* บร�ษัทไมดำเนินการตออายุใบอนุญาตดังกลาวอีก เนื่องจากไมไดผลิตและจำหนายผลิตภัณฑประเภทดังกลาวแลว
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รายละเอียดของสัญญาที่สำคัญ

สัญญากูยืมเง�นจากสถาบันการเง�น

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทมีสัญญาเง�นกูยืมกับสถาบันการเง�นภายในประเทศจำนวน 6 สัญญา วงเง�นรวม 62,560,000 บาท

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

สัญญาฉบับที่ 1

สัญญาฉบับที่ 2

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”) 

สถาบันการเง�นในประเทศแหงหนึ่ง (“สถาบันการเง�น”)

คูสัญญา

วัตถุประสงค เพื่อใชเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในการประกอบธุรกิจ

วงเง�นสินเชื่อ • วงเง�นกูเบิกเง�นเกินบัญชี 1,360,000 บาท

• วงเง�นเลตเตอรออฟเครดิต และ/หร�อ ทรัสตร�ซีท 13,600,000 บาท

• วงเง�นสัญญาซื้อขายลวงหนาและอนุพันธ 13,600,000 บาท

ระยะเวลา

วันที่ทำสัญญา

ไมมีกำหนด

22 กรกฎาคม 2562

คาธรรมเนียม • คาธรรมเนียมท่ีเร�ยกเก็บจากการใหกูยืม อัตรารอยละ 0.75 ของวงเง�นกูเบิกเกินบัญชี คิดเปน 10,2000

 บาท โดยจายครั้งเดียวในวันทำสัญญา

• คาธรรมเนียมหากปฏิบัติผิดเง�่อนไข รอยละ 3.00 ของวงเง�นสินเชื่อทั้งหมดที่ไดรับจากสถาบันการเง�น

ดอกเบ้ีย • วงเง�นกูเบิกเกินบัญชี อัตราดอกเบ้ีย MRR (สูงสุด รอยละ 11.37 ตอป)

• กรณีเกินวงเง�นกูเบิกเกินบัญชี, ผิดนัด, ผิดสัญญา รอยละ 15.00 ตอป

ผูค้ำประกัน นายไตรสิทธ� ์อัครบุญญาพัฒน และ นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ • บร�ษัทจะไมลดหร�อยกเลิกวงเง�นสินเช่ือ ไมวาจะท้ังหมดหร�อบางสวน เพ่ือโอนวงเง�นดังกลาว ไปใชกับเจา

หน้ีรายอ่ืน เวนแตสถาบันการเง�นจะพิจารณาเห็นสมควร

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”) 

สถาบันการเง�นในประเทศแหงหนึ่ง (“สถาบันการเง�น”)

คูสัญญา

วัตถุประสงค เพื่อใชเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในการประกอบธุรกิจ

วงเง�นสินเชื่อ วงเง�นเง�นกูเบิกเง�นเกินบัญชี 8,000,000 บาท

ระยะเวลา ไมมีกำหนด

วันที่ทำสัญญา 21 มิถุนายน 2553

ดอกเบี้ย • ระหวางเวลา 2 ปนับจากวันที่ลงนามในสัญญา อัตราดอกเบี้ย MRR ตอป และตั้งแตวันที่ครบกำหนด

ระยะเวลา 2 ปเปนตนไป อัตราดอกเบี้ย MRR บวก 2.00 ตอป

หลักทรัพยประกัน • โฉนดที่ดินเลขที่ 60732, 110341, 110342, 110343 ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร

จังหวัดสมุทรสาคร พรอมสิ่งปลูกสราง กรรมสิทธ�์ของนายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

ผูค้ำประกัน นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

เง�่อนไขอื่นที่สำคัญ • จัดสงรายงานผลประกอบการ งบดุล งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเง�นสด ภายใน 180 วันนับจากวัน

 สิ้นงวดบัญชี

• ทุกคราวที่สถาบันการเง�นสงหนังสือแจงยอดหนี้ไปให หากเห็นวายอดไมถูกตอง ตองทำหนังสือแจง

 กลับสถาบันการเง�นภายใน 14 วันนับแตวันที่ไดรับแจงจากสถาบันการเง�น

• บร�ษัทจะแจงภูมิลำเนาใหม หร�อ ช่ือ หร�อ นามสกุลใหม ใหสถาบันการเง�นทราบเปนหนังสือ ภายใน 7 วัน

 นับแตวันยายภูมิลำเนา หร�อ เปลี่ยนชื่อ หร�อ นามสกุล
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สัญญาฉบับที่ 3

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”) 

สถาบันการเง�นในประเทศแหงหนึ่ง (“สถาบันการเง�น”)

คูสัญญา

วัตถุประสงค เพื่อใชเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในการประกอบธุรกิจ

วงเง�นสินเชื่อ วงเง�นกูระยะยาว 5,000,000 บาท (โครงการสินเชื่อเพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ระยะที่ 3)

ระยะเวลา

วันที่ทำสัญญา 22 กันยายน 2563

คาธรรมเนียม

ดอกเบ้ีย

ผูค้ำประกัน

7 ป นับแตวันท่ีบร�ษัทเบิกเง�นกูงวดแรก

• คาธรรมเนียมว�เคราะหโครงการ รอยละ 2.50 ของวงเง�นท่ีไดรับ

• คาธรรมเนียมผูกพันเง�นกู รอยละ 0.50 ของจำนวนเง�นท่ีคางเบิกท้ังหมด

• คาธรรมเนียมการชำระคืนเง�นกูคืนกอนกำหนด รอยละ 2.00 ของวงเง�นกู

• ปท่ี 1 - 3 รอยละ MLR ลบ 3.875 ตอป 

 โดยรัฐบาลชดเชยอัตราดอกเบ้ียใหแกผูกูในอัตรารอยละ 2.00 ตอป

• ปท่ี 4 เปนตนไป รอยละ MLR ตอป

• บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.)

• นางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน, นายไตรสิทธ� ์อัครบุญญาพัฒน, นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน,

นางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน และ นางสาวธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ • ไมใชเพ่ือชำระหน้ีเดิม (Refinance)

• ตองเบิกเง�นกูภายใน 60 วัน นับจากวันทสัญญากูเง�น และเบิกเง�นกูสวนท่ีเหลือท้ังหมดภายใน 12 เดือน

 นับแตวันทำสัญญากูเง�น

• เร�ม่ชำระดอกเบ้ียในเดือนถัดจากเดือนท่ีเบิกกูงวดแรกไป โดยตองชำระเง�นตนและดอกเบ้ียภายใน 84 เดือน

 นับแตวันท่ีเบิกเง�นกูงวดแรก

• กรณีคางชำระดอกเบ้ียนานเกิน 1 ป บร�ษัทยินยอมใหนำดอกเบ้ียคางชำระทบกับเง�นตนท่ีคางชำระท้ังหมด

 แลวคิดดอกเบ้ียจากจำนวนเง�นท่ีทบเขาดวยกัน ในอัตราดอกเบ้ียกรณีผิดนัดชำระหน้ี

• ตองชำระเง�นตนพรอมดอกเบ้ียเปนรายเดือนๆ ละ ไมนอยกวา 69,000 บาท

• กรณีสถาบันการเง�นบอกเลิกสัญญา บร�ษัทตองชำระเง�นตนและดอกเบ้ียท้ังหมดภายใน 30 วัน นับแตวันท่ี

 สถาบันการเง�นบอกเลิกสัญญา

สัญญาฉบับที่ 4

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”) 

สถาบันการเง�นในประเทศแหงหนึ่ง (“สถาบันการเง�น”)

คูสัญญา

วัตถุประสงค เพื่อใชเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในการประกอบธุรกิจ

วงเง�นสินเชื่อ วงเง�นเง�นกูเบิกเง�นเกินบัญชี 5,000,000 บาท

ระยะเวลา

วันที่ทำสัญญา 27 พฤษภาคม 2564

ดอกเบี้ย

หลักทรัพยประกัน

ผูค้ำประกัน

ไมมีกำหนด

• วงเง�นกูเบิกเกินบัญชี รอยละ MOR ลบ 2.00 ตอป

โฉนดเลขท่ี 124450 ตำบลนาคี อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร พรอมส่ิงปลูกสราง กรรมสิทธ�์

ของนายไตรสิทธ� ์อัครบุญญาพัฒน

นายไตรสิทธ� ์อัครบุญญาพัฒน, นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน และ นางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน
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• จัดสงรายงานผลประกอบการ งบดุล งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเง�นสด ภายใน 180 วันนับจากวัน

 สิ้นสุดรอบปทางบัญชี

• กรณีมีการเปลี่ยนแปลงขอกำหนดและเง�่อนไขที่เกี่ยวของกับการใชบร�การของบร�ษัท สถาบันการเง�นจะ

 แจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วันกอนการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จะมีผลบังคับใช

• การคิดดอกเบี้ย จะคำนวณเปนรายวัน โดยกำหนดให 1 ปเทากับ 365 วัน สำหรับกรณีที่สินเชื่อ สกุล

 เง�นบาท และ 1 ปมี 360 วัน สำหรับกรณีที่สินเชื่อสกุลเง�นอื่น

• กรณีคางชำระดอกเบี้ยนานเกิน 1 ป บร�ษัทยินยอมใหนำดอกเบี้ยคางชำระทบกับเง�นตนที่คางชำระทั้ง

 หมดแลวคิดดอกเบี้ยจากจำนวนเง�นที่ทบเขาดวยกัน ในอัตราดอกเบี้ยกรณีผิดนัดชำระหนี้

เง�่อนไขอื่นที่สำคัญ

สัญญาฉบับที่ 5

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”) 

สถาบันการเง�นในประเทศแหงหนึ่ง (“สถาบันการเง�น”)

คูสัญญา

วัตถุประสงค เพ่ือใชเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในการประกอบธุรกิจ

วงเง�นสินเช่ือ วงเง�นกูระยะส้ัน โดยทำต๋ัวเง�นและ/หร�อขายต๋ัวลดเง�น 15,000,000 บาท

(โครงการสินเช่ือเพ่ือสงเสร�มการจางงานระยะท่ี 2 พ.ศ. 2563 - 2564)

ระยะเวลา ไมมีกำหนด

วันท่ีทำสัญญา 27 พฤษภาคม 2564

ดอกเบ้ีย • รอยละ 2.75 ตอป

• กรณีผิดนัด รอยละ 5.75 ตอป

• กรณีผิดสัญญา รอยละ MLR ลบ 2.00 ตอปและเพ่ิมอีกรอยละ 3.00 ตอป

หลักทรัพยประกัน โฉนดเลขท่ี 124450 ตำบลนาคี อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร พรอมส่ิงปลูกสราง กรรมสิทธ�์

ของนายไตรสิทธ� ์อัครบุญญาพัฒน

ผูค้ำประกัน นายไตรสิทธ� ์อัครบุญญาพัฒน, นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน และ นางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ • บร�ษัทตองเปนสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนนายจางไวกับสำนักงานประกันสังคม และมีการจายเง�นสมทบ

 เขากองทุนประกันสังคมมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน

• บร�ษัทจะดำรงจำนวนผูประกันตนไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนผูประกันตน

• บร�ษัทตองรักษาการจางงานอยางตอเนื่องตลอดอายุโครงการ 3 ป และไมนำเง�นกูไปใช เพื่อชำระหนี้เดิม

 (Refinance)

• การออกตั๋วสัญญาใชเง�นแตละฉบับจะตองมีจำนวนไมต่ำกวา 10,000 บาท และไมมีเศษของหลักพัน

• กำหนดใชเง�นตามรอบหมุนเว�ยนของต๋ัวสัญญา ใชเง�นแตละฉบับไมเกิน 90 วัน นับแตวันท่ีออกต๋ัวสัญญาใชเง�น

• จัดสงรายงานผลประกอบการ งบดุล งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเง�นสด ภายใน 180 วันนับจากวัน

 สิ้นสุด รอบปทางบัญชี

• การคิดดอกเบ้ีย จะคำนวณเปนรายวัน โดยกำหนดให 1 ปเทากับ 365 วัน สำหรับกรณีท่ีเปนต๋ัว สกุลเง�นบาท

• กรณีคางชำระดอกเบ้ียนานเกิน 1 ป บร�ษัทยินยอมใหนำดอกเบ้ียคางชำระทบกับเง�นตนท่ีคางชำระท้ังหมด

 แลวคิดดอกเบี้ยจากจำนวนเง�นที่ทบเขาดวยกัน ในอัตราดอกเบี้ยกรณีผิดนัดชำระหนี้
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สัญญาฉบับที่ 6

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”) 

สถาบันการเง�นในประเทศแหงหนึ่ง (“สถาบันการเง�น”)

คูสัญญา

วัตถุประสงค เพ่ือใชในการชำระเง�นคาสินคาอุปกรณใหแสงสวาง

วงเง�นสินเช่ือ หนังสือค้ำประกัน 1,000,000 บาท

ระยะเวลา 1 ป (21 กุมภาพันธ 2565 – 21 กุมภาพันธ 2566)

วันท่ีทำสัญญา 14 กุมภาพันธ 2565

คาธรรมเนียม ไมมี

หลักทรัพยประกัน

ผูค้ำประกัน ไมมี

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ ใชในการค้ำประกันบร�ษัทกับบร�ษัทคูคาของบร�ษัท

ดอกเบ้ีย ไมมี

บัญชีเง�นฝากประจำของบร�ษัท

สัญญาเชา

สัญญาฉบับที่ 1 สัญญาเชาสำนักงานและคลังสินคา

บร�ษัท คุณาลัย พร็อพเพอรตี้ จำกัด (“ผูใหเชา”)

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“ผูเชา”)

คูสัญญา

ราคาเชา 300,000 บาทตอเดือน

วันท่ีทำสัญญา 1 กรกฎาคม 2565

รายละเอียด • อาคารพาณิชย 4 ช้ัน เลขท่ี 89/18-19, 98/18-19 หมูท่ี 5 ต.พันทายนรสิงห อ.เมืองสมุทรสาคร

 จ.สมุทรสาคร 2,848 ตร.ม.

• อาคารพาณิชย 5 ช้ัน เลขท่ี 22/7 ต.พันทายนรสิงห อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

 2,122 ตร.ม.

• อาคารคลังสินคาโรงงาน 1 ชั้น เลขที่ 81/18 หมูที่ 5 ต.พันทายนรสิงห อ.เมือง จ.สมุทรสาคร

 469 ตร.ม.

ระยะเวลา 3 ป (1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2568)

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ • ชำระงวดแรกในวันทำสัญญา 300,000 บาท และงวดถัดไปไมเกินวันท่ี 5 ของทุกเดือน หากผิดนัดชำระ

 ผูใหเชามีสิทธ�บอกเลิกสัญญาเชาทันที

• เม่ือชำระงวดแรกแลว เขาทำประโยชนบนท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางไดทันที และสามารถ ปรับปรุง ซอมแซม

 หร�อเปล่ียนแปลงส่ิงปลูกสรางตามความสะดวก โดยไมกอใหเกิด ความเสียหาย กับส่ิงปลูกสรางเดิม และ

 ตองไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษร จากผูใหเชากอนดำเนินการ

• ผูเชาจะไมทำสัญญาเชาชวงกับบุคคลหร�อนิติบุคคลอ่ืนและไมยินยอมใหบุคคลอ่ืนใชพ้ืนท่ีวาง เปนท่ีติดต้ัง

 ปายโฆษณาตางๆ หร�อเขียนประกาศโฆษณาใดๆ เวนแตไดรับความยินยอมเปน หนังสือจากผูใหเชา

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 55 แบบ 56-1 One Report



บันทึกแนบทายสัญญาฉบับที่ 1 สัญญาเชาสำนักงานและคลังสินคา

19 ธันวาคม 2565วันที่ทำบันทึก

ขอตกลงการเชา /

เง�่อนไขอื่นที่สำคัญ

• ผูเชามีสิทธ�ในการขยายระยะเวลาเชาตอเนื่องไปคราวละอยางนอย 3 ป โดยตองแจงความประสงคลวง

 หนาอยางเปนลายลักษณอักษรแกผูใหเชาอยางนอย 60 วันกอนสิ้นสุดระยะเวลาของสัญญาแตละครั้ง

 ตามเง�่อนไขขอตกลงการเชาเดิม ยกเวนอัตราคาเชาที่คูสัญญาอาจมีการตกลงรวมกันใหม

• กรณีที่ผูใหเชามีความประสงคจะขายพื้นที่เชา ผูใหเชาตกลงและใหคำมั่นวาจะขายพื้นที่เชาใหแกผูเชาเปน

 รายแรก โดยแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูเชาทราบลวงหนาไมนอยกวา 1 ป และถาผูเชาไมตอบรับ

 หร�อไมประสงคจะซื้ออาคารสำนักงานและคลังสินคาภายใน 6 เดือนนับจากวันที่ไดรับแจง ผูใหเชาจ�งมี

 สิทธ�พื้นที่เชาใหแกบุคคลภายนอกได

• หากผูเชาไมปฏิบัติตามขอหนึ่งขอใดในสัญญา ผูใหเชามีสิทธ�บอกเลิกสัญญาเชานี้และมีผลสิ้นสุดทันที

• หากผูเชาถูกศาลมีคำสั่งพิทักษทรัพยหร�อเปนบุคคลลมละลาย สัญญาเชานี้จะมีผลสิ้นสุดทันที

สัญญาฉบับที่ 2 สัญญาเชาแผงโซลาเซลส

บร�ษัท คุณาลัย พร็อพเพอรตี้ จำกัด (“ผูใหเชา”)

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“ผูเชา”)

คูสัญญา

ราคาเชา 10,000 บาทตอเดือน

วันท่ีทำสัญญา 1 มกราคม 2566

รายละเอียด แผงโซลาเซลส ติดต้ังอยูบานเลขท่ี 89/18-19 หมูท่ี 5 ต.พันทายนรสิงห อ.เมือง จ.สมุทรสาคร

ระยะเวลา 1 ป (1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566)

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ • ชำระคาเชาทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน

• ผูใหเชาทำการลงทุนติดต้ังระบบผลิตไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย พรอมอุปกรณ

• หากครบกำหนดระยะเวลาเชา ผูเชามีสิทธ�จะเชาตอหร�อหากมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งสองฝายตองทำ

 สัญญาข้ึนใหม หร�อหากไมมีการเปล่ียนแปลง จะทำสัญญาแนบทาย เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาการเชาตอไป

 โดยแจงใหผูใหเชาทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน

บร�ษัท คุณาลัย พร็อพเพอรตี้ จำกัด (“ผูใหเชา”)

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“ผูเชา”)

คูสัญญา

ราคาเชา 36,000 บาทตอเดือน

วันท่ีทำสัญญา 1 มกราคม 2566

รายละเอียด รถยนต FORD RANGER เลขเคร�อ่งยนต P5AT 2567518

ระยะเวลา 1 ป (1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566)

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ • ชำระคาเชาทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน

• เพ่ือใชเปนรถยนตประจำตำแหนงสำหรับผูบร�หารและใชในการพาณิชย รับสงลูกคา

• ผูเชาเปนผูรับผิดชอบคาน้ำมันเช้ือเพลิง

• ผูใหเชาตองจัดซ้ือพ.ร.บ. บุคคลท่ี 3 รวมถึงการเสียภาษีประจำป

• ผูใหเชาตองจัดซ้ือประกันภัยช้ัน 1

สัญญาฉบับที่ 3 สัญญาเชารถยนต พรอมสวนควบและอุปกรณ
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สัญญาฉบับที่ 4 สัญญาเชารถยนต พรอมสวนควบและอุปกรณ

บร�ษัท คุณาลัย พร็อพเพอรตี้ จำกัด (“ผูใหเชา”)

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“ผูเชา”)

คูสัญญา

ราคาเชา 62,000 บาทตอเดือน

วันท่ีทำสัญญา 1 มกราคม 2566

รายละเอียด รถยนต BMW X5 sDrive25d Pure ExperienceL เลขเคร�อ่งยนต 0049W100

ระยะเวลา 1 ป (1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566)

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ • ชำระคาเชาทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน

• เพ่ือใชเปนรถยนตประจำตำแหนงสำหรับผูบร�หารและใชในการพาณิชย รับสงลูกคา

• ผูเชาเปนผูรับผิดชอบคาน้ำมันเช้ือเพลิง

• ผูใหเชาตองจัดซ้ือพ.ร.บ. บุคคลท่ี 3 รวมถึงการเสียภาษีประจำป

• ผูใหเชาตองจัดซ้ือประกันภัยช้ัน 1

สัญญาฉบับที่ 5 สัญญาเชารถยนต พรอมสวนควบและอุปกรณ

บร�ษัท คุณาลัย พร็อพเพอรตี้ จำกัด (“ผูใหเชา”)

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“ผูเชา”)

คูสัญญา

ราคาเชา 36,000 บาทตอเดือน

วันท่ีทำสัญญา 1 มกราคม 2566

รายละเอียด รถยนต HYUNDAI H-1 เลขเคร�อ่งยนต D4CBH351259

ระยะเวลา 1 ป (1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566)

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ • ชำระคาเชาทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน

• เพ่ือใชเปนรถยนตประจำตำแหนงสำหรับผูบร�หารและใชในการพาณิชย รับสงลูกคา

• ผูเชาเปนผูรับผิดชอบคาน้ำมันเช้ือเพลิง

• ผูใหเชาตองจัดซ้ือ พ.ร.บ. บุคคลท่ี 3 รวมถึงการเสียภาษีประจำป

• ผูใหเชาตองจัดซ้ือประกันภัยช้ัน 1

สัญญาบร�การ Software

บร�ษัท เบ็กซซิส จำกัด (“ผูใหบร�การ”)

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“ผูรับบร�การ”)

คูสัญญา

วัตถุประสงค เพ่ือบำรุงรักษาระบบ ERP SAP Business One (SAP B1) สำหรับปท่ี 5

วันท่ีทำสัญญา 28 ตุลาคม 2565

ระยะเวลา 1 ป (ม.ค. 2566 - ธ.ค. 2566)

คาบร�การ 356,660 บาท (ไมรวม VAT)

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ • สามารถเขาใชงานไดท้ังหมด 31 คน

• ตองชำระเง�นภายใน 7 วันหลังจากไดรับใบแจงคาใชจาย
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สัญญาอนุญาตใหใชเคร�่องหมายการคา

บร�ษัท ยูเนี่ยนเคมีคอล แอนด อีคว�ปเมนท จำกัด (“ผูอนุญาต”)

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“ผูไดรับอนุญาต”)

คูสัญญา

วัตถุประสงค เพ่ือการจดทะเบียนตอกรมทรัพยสินทางปญญา เพ่ือใหผูไดรับอนุญาตสามารถใชสิทธ�ในเคร�อ่งหมายการคา

ซ่ึงผูใหอนุญาตเปนเจาของสิทธ�ได

วันท่ีทำสัญญา 6 กันยายน 2565

คาธรรมเนียม ไมมี

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ • ผูไดรับอนุญาตมีสิทธ�แตเพียงผูเดียวในการใชเคร�อ่งหมายการคาเพ่ือการผลิตและจำหนายในอาณา

 เขตประเทศไทยเทาน้ัน

• คูสัญญาจะสามารถโอนสิทธ�ไดเม่ือไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากอีกฝายเปนการลวงหนา

• สัญญาจะส้ินสุดลงเม่ือ

 - ส้ินสุดระยะเวลาตามสัญญา

 - คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงผิดสัญญาในสาระสำคัญ และคูสัญญาอีกฝายแจงความประสงคท่ีจะเ

  ลิกสัญญาอยางเปนลายลักษณอักษรใหอีกฝายทราบ

 - คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงถูกยึดทรัพย พิทักษทรัพย หร�อลมละลายตามคำส่ังศาล

ระยะเวลา 1 ป (1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566)

สัญญาอนุญาตใหใชเคร�่องหมายการคา

บร�ษัท นิวสต็ป เอเชีย จำกัด (“ผูอนุญาต”) 

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“ผูไดรับอนุญาต”)

คูสัญญา

วัตถุประสงค เพ่ือการจดทะเบียนตอกรมทรัพยสินทางปญญา เพ่ือใหผูไดรับอนุญาตสามารถใชสิทธ�ในเคร�อ่งหมายการคา

ซ่ึงผูใหอนุญาตเปนเจาของสิทธ�ได

วันท่ีทำสัญญา 20 กรกฎาคม 2565

คาธรรมเนียม ไมมี

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ • ผูไดรับอนุญาตมีสิทธ�แตเพียงผูเดียวในการใชเคร�อ่งหมายการคาเพ่ือการผลิตและจำหนายในอาณา

 เขตประเทศไทยเทาน้ัน

• คูสัญญาจะสามารถโอนสิทธ�ไดเม่ือไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากอีกฝายเปนการลวงหนา

• สัญญาจะส้ินสุดลงเม่ือ

 - ส้ินสุดระยะเวลาตามสัญญา

 - คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงผิดสัญญาในสาระสำคัญ และคูสัญญาอีกฝายแจงความประสงคท่ีจะ

  เลิกสัญญาอยางเปนลายลักษณอักษรใหอีกฝายทราบ

 - คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงถูกยึดทรัพย พิทักษทรัพย หร�อลมละลายตามคำส่ังศาล

ระยะเวลา 17 กุมภาพันธ 2565 - 9 ตุลาคม 2572

คูสัญญา

วัตถุประสงค

วันท่ีทำสัญญา

คาธรรมเนียม

เง�อ่นไขอ่ืนท่ีสำคัญ

ระยะเวลา
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การประกันภัยธุรกิจและทรัพยสินที่ใช ในการประกอบธุรกิจ

คูสัญญา
ระยะเวลา

เอาประกัน

บร�ษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน)

ทุนประกัน

(ลานบาท)
ผูรับผลประโยชน

1 ก.ย. 2565-

1 ก.ย. 2566
109.00 บร�ษัท อิทธ�ฤทธ� ์ไนซ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)

นโยบายการลงทุนในบร�ษัทรวมหร�อบร�ษัทยอย

 บร�ษัทมีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ใกลเคียงกัน หร�อกอใหเกิดประโยชน หร�อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท เพ่ือเสร�ม

สรางความม่ันคงและผลการดำเนินงานของบร�ษัท บร�ษัทจะทำการว�เคราะหความเปนไปไดของโครงการและพิจารณาความเส่ียงจากการลงทุน

ผลตอบแทน และสภาพคลองทางการเง�นของบร�ษัทอยางรอบคอบ นอกจากน้ี การลงทุนของบร�ษัทจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรม-

การบร�ษัทและท่ีประชุมผูถือหุนตามขอบเขตอำนาจอนุมัติท่ีกำหนดไว และตองสอดคลองใหเปนไปตามขอกำหนดและประกาศของคณะกรรม-

การกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยบร�ษัทจะควบคุมดูแลผานการสงกรรมการ และ/หร�อผูบร�หาร

ของบร�ษัทเขาไปเปนกรรมการตามสัดสวนการถือหุนเพ่ือควบคุมทิศทางและนโยบายการบร�หารงานใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

โครงการในอนาคต

 ภายหลังการออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบร�ษัทใหแกประชาชนเปนคร้ังแรก และบร�ษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว

บร�ษัทมีแผนงานท่ีจะนำเง�นท่ีไดรับจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนในคร้ังน้ีไปใชเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน เพ่ิมประสิทธ�ภาพในการทำงาน

อันจะสงผลใหเกิดผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึน ท้ังรายได กำไร รวมถึงอัตราผลตอบแทนของผูถือหุนในบร�ษัทใหเติบโตอยางตอเน่ือง และสราง

ความม่ันคงทางธุรกิจอยางย่ังยืน

 ท้ังน้ี แผนการลงทุนของบร�ษัทข้ึนอยูกับหลายปจจัยซ่ึงรวมถึงสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดย

บร�ษัทมีแผนท่ีจะใชเง�นจากการระดมทุนเพ่ือใชหมุนเว�ยนในการดำเนินธุรกิจ อาทิเชน การนำเขาสินคาผลิตภัณฑผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางแบรนด

ใหม ๆ เพื่อนำเขามาจำหนายและการพัฒนา Application สำหรับสั่งการอุปกรณอิเล็กทรอนิกสชนิดตาง ๆ ภายใตแบรนด “LIGHTTRIO”

เพ่ือใหมีความทันสมัยสอดรับกับความตองการของลูกคาท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา โดยบร�ษัทคาดวาภายหลังการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน

ตอประชาชนแลวเสร็จจะชวยขยายขอบเขตความสามารถในการรับงานของบร�ษัทใหเพ่ิมข้ึนได

โครงสรางการถือหุนของกลุมบร�ษัท

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทไมมีการถือหุนในบร�ษัทอ่ืน
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ผูถือหุน

รายช่ือผูถือหุนของบร�ษัท ตามท่ีปรากฏในบัญชีรายช่ือผูถือหุนลาสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

รายช�่อผูถือหุน
กอนเสนอขายหุนตอประชาชน

1. นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

ภายหลังเสนอขายหุน

ตอประชาชน 

จำนวน (หุน) รอยละ

2. นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

3. นางสาวจ�ระนันท อัครบุญญาพัฒน

4. นางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน

5. นายว�ระศักด์ิ ขวัญมงคลพงศ

จำนวนหุนท่ีเสนอขายตอบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจำหนายหลักทรัพย

จำนวนหุนท่ีเสนอขายตอผูมีอุปการคุณของบร�ษัท

จำนวนหุนท่ีเสนอขายตอพนักงานซ่ึงไมใชกรรมการหร�อผูบร�หารของบร�ษัท

รวมจำนวนหุนหลังการเสนอขายหลักทรัพย
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หมายเหตุ :

1/ นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒนเปนที่ชายนายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

2/ นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒนเปนนองชายนายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

3/ นางสาวจ�ระนันท อัครบุญญาพัฒนเปนญาตินางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน

4/ นางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒนเปนญาตินางสาวจ�ระนันท อัครบุญญาพัฒนและเปนมารดานายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒนและนายธนเสฏฐ  อัครบุญญาพัฒน

5/ ที่ประชุมว�สามัญผูถือหุนครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2565 ไดมีมติมอบอำนาจใหคณะกรรมการบร�หาร เปนผูมีอำนาจกำหนดเง�่อนไข รายละเอียด และดำเนินการใดๆ

อันจำเปนหร�อเกี่ยวเนื่องกับการเสนอขายหุนดังกลาวไดทุกประการ และมีอำนาจที่จะเสนอขายหุนดังกลาวครั้งเดียวเต็มจำนวนหร�อเสนอขายเปนคราว ๆ ไปก็ได โดยใหพิจารณาสภาวะ

ตลาดเปนเกณฑ รวมถึงใหมีอำนาจจัดทำลงนาม สงมอบ คำขออนุญาตและเอกสารประกอบ เพื่อยื่นตอสานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและหนวยงานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของ และการเขาทำสัญญาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินการดังกลาว

นโยบายการลงทุนในบร�ษัทยอยและบร�ษัทรวม

 บร�ษัทมีนโยบายท่ีจะลงทุนในบร�ษัทท่ีสอดคลองกับเปาหมาย ว�สัยทัศน และแผนกลยุทธในการเติบโตของบร�ษัท ซ่ึงจะทำใหบร�ษัทมีผลประกอบ

การหร�อผลกำไรเพ่ิมข้ึน หร�อลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน (Synergy) ใหกับบร�ษัทเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบร�ษัท และเพ่ือ

ใหบร�ษัทบรรลุเปาหมายในการเปนผูประกอบการช้ันนำในธุรกิจหลักของบร�ษัท ท้ังน้ี บร�ษัท บร�ษัทยอย กิจการรวมคา และ/หร�อบร�ษัทรวม

อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนเพ่ิมเติมหากเปนธุรกิจท่ีมีศักยภาพการเติบโตหร�อสามารถตอยอดทางธุรกิจ หร�อเปนประโยชนตอธุรกิจของ

บร�ษัท ซ่ึงสามารถสรางผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุน โดยการพิจารณาการลงทุนของบร�ษัท บร�ษัทยอย กิจการรวมคา และ/หร�อบร�ษัทรวม

น้ัน บร�ษัทจะทำการว�เคราะหความเปนไปไดของการลงทุนและพิจารณาศักยภาพและปจจัยความเส่ียงจากการลงทุน โดยมีข้ันตอนการว�เคราะห

การลงทุนอยางเหมาะสม ซ่ึงจะตองไดรับความเห็นชอบ และ/หร�อการอนุมัติจากคณะกรรมการบร�หาร คณะกรรมการบร�ษัท หร�อท่ีประชุม

ผูถือหุนของบร�ษัท (แลวแตกรณี) 
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ทุนจดทะเบียน ทุนชำระแลว และจำนวนหุน

จำนวนทุนจดทะเบียน และทุนชำระแลวของบร�ษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังน้ี

     ทุนจดทะเบียน   : 135,000,000 บาท

     ทุนท่ีเร�ยกชำระแลว  : 100,000,000 บาท

     แบงเปนหุนสามัญ  : 200,000,000 หุน

     มูลคาท่ีตราไว   : 0.50 บาท

 บร�ษัทไดขออนุญาตเสนอขายหุนสามัญแกประชาชนจำนวน 70,000,000 หุน ท้ังน้ี ภายหลังจากการเสนอขายหุนในคร้ังน้ี บร�ษัทจะมีทุนชำระ

แลวเพ่ิมข้ึนเปน 135,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 270,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท โดยบร�ษัทจะเขาจดทะเบียนเปน

หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)

นโยบายการจายเง�นปนผล

 บร�ษัทมีนโยบายจายเง�นปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40.00 ของกำไรสุทธ�หลังหักภาษีเง�นไดนิติบุคคล สำหรับงบการเง�นเฉพาะกิจ

การและหลังหักเง�นสำรองตาง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบร�ษัทไดกำหนดไว และการจายเง�นปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดำเนิน

งานตามปกติของบร�ษัทอยางมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ การจายเง�นปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานและฐานะ

การเง�นของบร�ษัท สภาพคลองของบร�ษัท แผนการขยายธุรกิจ ความจำเปนและความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคต และปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

ในการบร�หารงานของบร�ษัท ตามที่คณะกรรมการบร�ษัท และ/หร�อผูถือหุนของบร�ษัท เห็นสมควร และการดำเนินการดังกลาวจะตองกอ

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน
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นโยบายและแผนการบร�หารความเส่ียง

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทคร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม

2565 ไดพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และอนุมัตินโยบายการบร�หาร

ความเสี่ยงของบร�ษัท พรอมทั้งติดตาม ทบทวนการบร�หารจัดการ

ความเสี่ยงประจำป 2565 ดังนี้

นโยบายการบร�หารความเสี่ยง

1) บร�ษัทดำเนินธุรกิจภายใตความเส่ียงท่ียอมรับไดเพ่ือใหบรรลุวัตถุ

ประสงคของบร�ษัท และตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนได

เสียโดยกำหนดใหการบร�หารความเส่ียงเปนสวนหน่ึงของการจัดทำ

แผนธุรกิจประจำป การบร�หารงาน และการตัดสินใจประจำวัน รวม

ถึงการบร�หารโครงการตาง ๆ

2) ผูบร�หารและพนักงานทุกคนเปนเจาของความเส่ียงซ่ึงมีหนาท่ีรับ

ผิดชอบในการระบุและประเมินความเสี่ยงของหนวยงานที่ตนเองรับ

ผิดชอบ รวมทั้งกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเสี่ยง

3) ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของบร�ษัท

ทั้งหมดตองไดรับการดำเนินการ ดังนี้

 • ระบุความเสี่ยงอยางทันเวลา

 • ประเมินโอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบหากเกิด

  เหตุการณดังกลาว

 • จัดการความเสี่ยงใหสอดคลองตามหลักเกณฑการบร�หาร

  ความเส่ียงท่ีกำหนดไว โดยคำนึงถึงคาใชจายท่ีเก่ียวของและ

  ผลประโยชนที่จะไดรับจากการจัดการความเสี่ยงดังกลาว

 • ติดตาม ดูแล เพ่ือใหม่ันใจวาความเส่ียงของบร�ษัท ไดรับการ

  จัดการอยางเหมาะสม

4) ความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบตอแผนธุรกิจและกลยุทธของบร�ษัท

ซึ่งมีความเสี่ยงอยูในระดับสูงและสูงมากทั้งหมด คณะกรรมการ

บร�หารตองจัดทำรายงานเสนอใหคณะกรรมการบร�ษัทรับทราบ

แผนการบร�หารความเสี่ยง

ประเภทของความเสี่ยงแบงเปน 4 กลุม ไดแก 

1. ความเส่ียงทางดานกลยุทธ (Strategic Risk: SR) คือ ความเส่ียง

ท่ีเกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธ แผนดำเนินงานและนำไปปฏิบัติไม

เหมาะสม หร�อไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภาย

นอก อันสงผลกระทบตอการบรรลุว�สัยทัศน พันธกิจ หร�อสานะ

ขององคกร

2. การบร�การจัดการความเส่ียง 

2. ความเส่ียงทางดานการเง�น (Financial Risk: FR) คือ ความเส่ียง

ท่ีเกิดจากการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน งบประมาณถูก

ตัดงบประมาณที่ไดรับไมสอดคลองกับสถานการณของภารกิจที่

เปลี่ยนแปลงไปทำใหการจัดสรรไมพอเพียง

3. ความเส่ียงทางดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk: OR) คือ

ความเส่ียงท่ีจะเกิดความเสียหายอันเน่ืองมาจากขาดการควบคุมท่ีดี

4. ความเส่ียงทางดานกฎหมายและขอกำหนดผูกพันองคกร (Com-

pliance Risk: CR) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการไมสามารถปฏิบั

ติตามกฎระเบียบหร�อกฎหมายท่ีเก่ียวของได 

 โครงสรางการบร�หารความเสี่ยงแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้

• คณะกรรมการบร�ษัท จะกำหนดและทบทวนกรอบการบร�หาร

ความเสี่ยงองคกรที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจอยางมีประสิทธ�

ภาพและเปนไปตามมาตรฐานสากล รวมท้ังใหขอเสนอแนะแนวทางใน

การบร�หารความเส่ียงท่ีสอดคลองตอทิศทางกลยุทธการดำเนินงาน

และตามสภาวการณในขณะนั้น ๆ ทั้งนี้ คณะกรรมการบร�ษัทจะ

ทบทวนระบบบร�หารความเสี่ยงเปนประจำอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

• คณะกรรมการบร�หาร จะทำหนาท่ีกำกับดูแลการนำนโยบายและ

กรอบการบร�หารความเส่ียงไปปฏิบัติภายในองคกร ติดตามกระบวน

การบร�หารความเสี่ยง ความเพียงพอของการจัดการความเสี่ยง

ที่สำคัญ รวมถึงสนับสนุนและพัฒนาการบร�หารความเสี่ยงในทุก

ระดับทั่วทั้งองคกร และจะรายงานผลการบร�หารความเสี่ยงให

คณะกรรมการบร�ษัทรับทราบ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีปจจัยหร�อเหตุการณ

ท่ีสำคัญซ่ึงอาจมีผลกระทบตอบร�ษัท อยางมีนัยสำคัญ คณะกรรม

การบร�หารจะรายงานตอคณะกรรมการบร�ษัทเพื่อพิจารณาโดย

เร็วที่สุด

• พนักงานทุกคน มีหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบร�หาร

ความเส่ียงท่ีไดรับอนุมัติ ท้ังในระดับองคกร ระดับสายงาน และระดับ

ปฏิบัติการ อยางเครงครัด
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ปจจัยความเส่ียงตอการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

 ผูลงทุนควรใชว�จารณญาณในการพิจารณาปจจัยความเสี่ยง

รวมท้ังขอมูลอ่ืนใดท่ีปรากฏในเอกสารฉบับน้ีอยางรอบคอบกอนการ

ตัดสินใจลงทุน ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอผลการดำเนินงานและมูลคาหุน

สามัญของบร�ษัท ปจจัยความเสี่ยงที่ระบุไวในหัวขอนี้อาจไมครอบ

คลุมความเส่ียงท่ีสามารถเกิดข้ึนไดท้ังหมด ดังน้ัน ปจจัยความเส่ียง

อื่น ๆ ที่ไมไดกลาวถึงไวในเอกสารฉบับนี้ หร�อ ความเสี่ยงที่บร�ษัท

เห็นวาไมเปนสาระสำคัญตอการดำเนินธุรกิจในปจจ�บัน อาจเปนปจจัย

ความเส่ียงท่ีสงผลกระทบตอธุรกิจ และ/หร�อ ผลการดำเนินงานของ

บร�ษัทในอนาคตได

 นอกเหนือจากน้ัน ขอความในลักษณะการคาดการณถึงส่ิงท่ีอาจ

เกิดในอนาคต การประมาณการและการสันนิษฐาน ท่ีปรากฏในเอกสาร

ฉบับนี้ อาทิเชน “เชื่อวา” “คาดวา” “เห็นวา” “อาจจะ” “มีแผนการ

” หร�อ “ประมาณ” เปนตน อีกท้ังคำ หร�อ ขอความอ่ืนใดท่ีส่ือความ

หมายไปในทำนองเดียวกัน รวมถึง การวางแผนการดำเนินธุรกิจการ

ประมาณการผลประกอบการในอนาคต การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย

และ/หร�อ กฎเกณฑที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบร�ษัท

นโยบายจากภาครัฐ และอ่ืน ๆ เปนเพียงการคาดเดาถึงส่ิงท่ีอาจเกิด

ขึ้นในอนาคต ซึ่งผลลัพธที่จะเกิดขึ้นจร�งอาจแตกตางอยางมีนัย

สำคัญจากที่มีการคาดการณไว

 ปจจัยความเส่ียง ท้ังท่ีเปนปจจัยภายในหร�อปจจัยภายนอกบร�ษัท

ที่อาจสงผลกระทบตอผลประกอบการในอนาคตของบร�ษัท ตลอด

จนผลตอบแทนท่ีจะไดรับจากการลงทุนในหุนสามัญของบร�ษัท สามารถ

สรุปไดดังตอไปนี้

ความเส่ียงตอการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

1) ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม

 จากสถานการณโรคระบาด COVID-19 ในประเทศไทยนับจากปลาย

ป 2562 ตอเน่ืองจนถึงปจจ�บันไดสงผลตออุปสงคของภาคอสังหา-

ร�มทรัพยภายในประเทศใหเกิดการชะลอตัวลงอยางเห็นไดชัดจาก

ความว�ตกกังวลของลูกคาปลายทางท่ีไดรับผลกระทบตอเศรษฐกิจ

ภาคครัวเร�อน ในขณะเดียวกันอุปสงคท่ีลดลงดังกลาวไดสงผลสืบ

เนื่องตอภาคการกอสรางภายในประเทศทั้งปจจัยทางตรงจากการ

ตัดสินชะลอหร�อยกเลิกการกอสรางจากผูวาจางและปจจัยทางออม

จากการหยุดการกอสรางจากคำส่ังของภาครัฐ ซ่ึงผลกระทบดังกลาว

ไดสงผลตอผูประกอบการในกลุมอสังหาร�มทรัพยและกลุมกอสราง

ซ่ึงเปนกลุมลูกคาเปาหมายหลักของบร�ษัทชะลอการส่ังซ้ือผลิตภัณฑ

อุปกรณไฟฟาสองสวางของบร�ษัทซึ่งเปนอุปกรณที่ใชในการติดตั้ง

ในภาคอสังหาร�มทรัพยและภาคการกอสรางลดลงตามไปดวย โดย

ลูกคาในกลุมอสังหาร�มทรัพยและลูกคาในกลุมรับเหมากอสรางถือ

เปนลูกคาหลักของบร�ษัทซ่ึงคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 59.89

รอยละ 70.46 และรอยละ 76.37 ในป 2563 - 2565 ตามลำดับ

โดยผูประกอบการในอุตสาหกรรมบางรายใชกลยุทธการแขงขันดาน

ราคาซ่ึงอาจทำใหบร�ษัทไดรับผลกระทบท้ังในแงของรายไดและอัตรา

กำไรท่ีลดลง ในทางกลับกัน สถานการณ COVID-19 ทำใหบร�ษัท

ไดรับผลกระทบในเชิงบวกจากธุรกิจผลิตและจำหนายแอลกอฮอล

ฆาเช้ือโดยเฉพาะในป 2563 ซ่ึงเปนปท่ีผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือ

ขาดตลาดจากการแพรระบาดของสถานการณ COVID-19 ระลอก

ที่สอง ซึ่งมีจำนวนผูติดเชื้อในประเทศทยอยเพิ่มขึ้นอยางมาก ตั้ง

แตกลางเดือนมีนาคม 2563 เปนตนมา อยางไรก็ดี เนื่องจากผู

ผลิตในอุตสาหกรรมแอลกอฮอลฆาเช้ือตางเรงผลิตสินคาเพ่ือใหทัน

ตอความตองการของตลาดสงผลให นับจากป 2564 เปนตนมา

เร�่มเกิดอุปทานสวนเกินและเกิดการแขงขันที่รุนแรงขึ้นจากการเรง

ระบายสินคาคงคลังของผูผลิต ซ่ึงการแขงขันท่ีรุนแรงท้ังจากธุรกิจ

จำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและธุรกิจแอลกอฮอลฆาเช้ือทำให

บร�ษัทตองเผชิญความทาทายซึ่งตองเรงปรับกลยุทธใหทันตอ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา

เพ่ือเปนการลดความเส่ียงจากภาวการณแขงขันท่ีรุนแรงซ่ึงอาจ

สงผลกระทบในเชิงลบตอผลการดำเนินงานของบร�ษัท บร�ษัทจ�งเนน

กลยุทธดานการแขงขันเพ่ือสรางความแตกตางจากผูประกอบการ

รายอ่ืน ๆ ผานปจจัยหลายประการ อาทิเชน การสรางความสัมพันธ

อันดีกับลูกคาโดยบร�ษัทมีระบบลูกคาสัมพันธซ่ึงใหคำแนะนำปร�กษา

ต้ังแตเร�ม่ตนกระบวนการขายไปจนถึงการสงมอบผลิตภัณฑ การ

พัฒนานวัตกรรมการผลิตและการออกแบบที่ตอบโจทยลูกคาโดย

บร�ษัทจะเปนผูใหคำแนะนำในการออกแบบแสงเพ่ือใชงานในโครงการ

และออกแบบผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการของลูกคา การขยาย

ชองทางการจัดจำหนายอาทิเชน การจำหนายสินคาผานแพลตฟอรม

ออนไลนเพื่อขยายฐานลูกคารายยอย การพัฒนาคุณภาพสินคา

ที่ไดมาตรฐานสากล เปนตน
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2) ความเสี่ยงจากการแขงขันของสินคาราคาถูกจากประเทศจ�น

 ความเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตนจากการขยายตัวของระบบ

เคร�อขายไรสายท่ีไรพรมแดน สงผลใหธุรกิจในหลากหลายอุตสาห-

กรรมประสบปญหาการแขงขันของสินคาราคาถูกท่ีผลิตจากประเทศจ�น

เพราะตนทุนสินคาจากประเทศจ�นสวนใหญถูกกวาสินคาที่สามารถ

ผลิตไดในประเทศไทย ซึ่งรวมถึงธุรกิจไฟฟาแสงสวางก็ประสบกับ

ปญหาเชนเดียวกัน นอกจากนี้ ระบบรถไฟความเร็วสูงที่เชื่อมตอ

ระหวางประเทศจ�นและประเทศลาวทำใหผูผลิตจากจ�นสามารถลดตนทุน

ในการขนสงสินคามายังประเทศไทยลงไดมาก จ�งอาจทำใหบร�ษัทเผชิญ

ความเส่ียงดานการแขงขันจากผูผลิตสินคาจากประเทศจ�นท่ีมีความ

ไดเปร�ยบเชิงแขงขันจากตนทุนการผลิตที่จะนำสินคาเขามาจำหนาย

ตรงแกลูกคากลุมเปาหมายของบร�ษัท

 อยางไรก็ดี จ�ดแข็งของบร�ษัทคือผูใหบร�การดานระบบไฟฟาสอง

สวางที่ครบวงจร จ�งทำใหนอกจากบร�ษัทจะมีสินคาที่เกี่ยวของกับ

ระบบไฟฟาสองสวางท่ีมีความหลากหลายแลวบร�ษัทยังมีบร�การดาน

อ่ืนๆ เพ่ือตอบโจทยความตองการของลูกคา โดยเร�ม่ต้ังแตกระบวน

การออกแบบระบบไฟฟาแสงสวาง การพัฒนาสินคาใหม ๆ การผลิต

สินคา ตลอดจนการทำการตลาดผานชองทางการจัดจำหนายของ

บร�ษัทดานตาง ๆ ที่ครอบคลุมและมีประสิทธ�ภาพ จ�งทำใหบร�ษัทมี

ความคลองตัวในการปรับกลยุทธเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพตลาด

ท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา เชน บร�ษัทมีหนวยงานท่ีสามารถปรับ

ลักษณะผลิตภัณฑประเภทโคมไฟฟาใหตรงกับความตองการของ

ลูกคา ซึ่งการปรับลักษณะผลิตภัณฑใหมีคุณลักษณะหร�อรูปแบบ

พิเศษตามความตองการของลูกคาแตละรายน้ัน โรงงานในประเทศจ�น

อาจไมสามารถผลิตตามความตองการดังกลาวเพ่ือขายในราคาถูกได

เนื่องจากจำนวนการผลิตตอ SKU  ไมมากและไมมีความสม่ำเสมอ

เพียงพอ สำหรับกรณีท่ีมีสินคาบางชนิดท่ีโรงงานของบร�ษัทไมสามารถ

แขงขันกับคูแขงจากตางประเทศได บร�ษัทก็สามารถปรับกลยุทธโดย

วาจางใหโรงงานในประเทศนั้นผลิตสินคาชนิดดังกลาวใหกับบร�ษัท

โดยใชตราสินคาของบร�ษัทเพ่ือนำมาขายในเคร�อขายการตลาดของ

บร�ษัทได

บร�ษัทมีวัตถุดิบหลักไดแก เคมีภัณฑ ซ่ึงมีการจัดหาวัตถุดิบและสินคา

จากท้ังภายในประเทศและนำเขาจากตางประเทศเพ่ือนำมาเขากระบวน

การผลิตและจำหนายตอ อาทิ แอลกอฮอล เคมีภัณฑสำหรับการ

แตงกล่ิน เปนตน ซ่ึงการนำเขาเคมีภัณฑจากตางประเทศและการใช

เคมีภัณฑในการผลิตตองดำเนินการอยูภายใตกฎและระเบียบขอบัง

คับ อาทิเชน พระราชบัญญัติ วัตถุอันตราย พ.ศ.2535 เปนตน โดย

ท่ีบร�ษัทมีความจำเปนตองปฎิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ 

และมีใบอนุญาตอยางครบถวน การเปล่ียนแปลงของนโยบายภาครัฐ

สงผลกระทบโดยตรงตอการดำเนินงานของบร�ษัท จ�งเกิดความเส่ียง

ที่บร�ษัทไมสามารถปรับเปลี่ยนตัวเองใหทันกับนโยบาย กฎหมาย

ระเบียบ หร�อขอบังคับท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงอาจสงผลถึงการเพิกถอน

ใบอนุญาตท่ีสำคัญบางรายการ

 บร�ษัทตระหนักและใหความสำคัญในประเด็นดังกลาวเปนอยาง

มากโดยที่ผานมา บร�ษัทมุงมั่นในการผลิตผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ

ปลอดภัย และมีคุณประโยชนเปนสำคัญ จ�งไดปฏิบัติตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด มีการขอใบอนุญาตตางๆ ครบถวน ท้ังน้ี

ดวยความเช่ียวชาญของทีมผูบร�หารซ่ึงมีประสบการณในอุตสาห-

กรรมน้ี และบร�ษัทมีเจาหนาท่ีแผนกพัฒนาธุรกิจ ซ่ึงมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบและขอบังคับของเคมีภัณฑที่เกี่ยวของกับ

การดำเนินธุรกิจ ซึ่งจะคอยติดตามการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย

ภาครัฐ กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอ

บร�ษัท นอกจากนี้ หากมีความจำเปนบร�ษัทสามารถขอคำปร�กษา

จากที่ปร�กษากฎหมายของบร�ษัทเพิ่มเติมได บร�ษัทจ�งมั่นใจวาจะไม

ไดรับผลกระทบจากความเส่ียงดังกลาวตอการดำเนินงานอยางมีนัย

สำคัญ อยางไรก็ดี เน่ืองจากสถานการณ COVID-19 ท่ีผอนคลาย

ลงประกอบกับจำนวนของผูแขงขันในอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนเพ่ิมข้ึน

มากทำให ณ ปจจ�บัน ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑฆาเชื้อ

ประเภทแอลกอฮอลของบร�ษัท เปนลักษณะการผลิตสินคาตาม

ประมาณการยอดขายจากคำสั่งซื้อประจำเทานั้น โดยบร�ษัทยังไมมี

แผนท่ีจะหยุดดำเนินธุรกิจเน่ืองจากยังมีอุปสงคในตลาดและบร�ษัทมี

ฐานลูกคาบางสวนที่ยังซื้อสินคากับบร�ษัทอยางตอเนื่อง อาทิเชน

บร�ษัท ฟอรท เวนด้ิงส จำกัด เปนตน โดยรายไดจากธุรกิจดังกลาว

ของบร�ษัทในป 2563 - 2565 มีจำนวน 59.51 ลานบาท จำนวน

12.62 ลานบาท และจำนวน 3.10 ลานบาท ตามลำดับ

3) ความเสี่ยงจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของธุรกิจแอลกอฮอลฆาเช้ือ

 การดำเนินงานและผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือของบร�ษัทเก่ียว

ของกับนโยบายและกฎเกณฑของหนวยงานภาครัฐหลายสวนดวย

กัน ซ่ึงมีความจำเปนตองขอใบอนุญาตในการผลิตและจำหนายจาก

หนวยงานภาครัฐ และกระบวนการผลิตแอลกอฮออลฆาเชื้อของ

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 64 แบบ 56-1 One Report



4) ความเสี่ยงจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา

 ต้ังแตชวงเดือนมกราคมป 2563 เปนตนมาไดเกิดเหตุการณโรค

ระบาด COVID-19 ซึ่งไดสงผลกระทบตอสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

ทำใหผูประกอบการจำนวนมากไมสามารถเปดหร�อดำเนินกิจการได

อยางปกติ ในขณะท่ีผูบร�โภคมีกำลังซ้ือท่ีลดนอยลง เน่ืองจากตอง

เก็บรักษาเง�นไวสำหรับคาใชจายท่ีจำเปนหร�อคาใชจายในกรณีฉุกเฉิน

หากเกิดเหตุการณที่ไมคาดคิด นอกจากนี้ สถาบันการเง�นที่เพิ่ม

เง�่อนไขในการทำสัญญาสินเชื่อที่เพิ่มมากขึ้น สงผลใหผูประกอบ

การภาคเอกชนตัดสินใจชะลอการขยายงานหร�อเล่ือนแผนงานกอ-

สรางโครงการใหมออกไปในอนาคต โดยในป 2563 ธุรกิจจัดจำหนาย

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสประเภทอุปกรณไฟฟาสองสวางมีรายได

171.70 ลานบาท ลดลงรอยละ 7.83 เม่ือเทียบกับป 2564 ซ่ึงแสดง

ใหเห็นวาบร�ษัทไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 อยางไร

ก็ดี บร�ษัทมีรายไดจากสายธุรกิจผลิตและจำหนายแอลกอฮอลฆาเช้ือ

ซ่ึงมีการเพ่ิมปร�มาณการผลิตเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับความตองการของ

ผูบร�โภคในชวงสถานการณ COVID-19 ซึ่งจะชวยประคองผล

ประกอบการของบร�ษัทและลดความเสี่ยงจากผลกระทบของการ

แพรระบาดของโรค COVID-19 ได โดยจะเห็นไดจาก บร�ษัทมีสัดสวน

รายไดจากการธุรกิจผลิตและจำหนายแอลกอฮอลฆาเช้ือในป 2563

เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 25.45 เมื่อเทียบกับงวดป 2562 ซึ่งไมมีรายได

ดังกลาว ซึ่งเกิดจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของ

ลูกคาท่ีใหความสำคัญกับการทำความสะอาดและการฆาเช้ือมากข้ึน

นอกจากน้ี โรคระบาด COVID-19 ยังอาจสงผลตอการปฏิบัติงาน

ของพนักงานในกรณท่ีเกิดการแพรระบาดภายในพ้ืนท่ีสำนักงานของ

บร�ษัทซึ่งอาจกระทบตอการปฏิบัติงานภายในองคกรอยางมีนัย

สำคัญไดหากปราศจากมาตรการรับมือที่ดีเพียงพอ

 อยางไรก็ตาม ภาครัฐเร�ม่มีการผอนคลายมาตรการการปองกัน

โรคระบาด COVID-19 ทำใหในชวงป 2564 ลูกคาของบร�ษัทเร�่มมี

การสั่งซื้อสินคาและบร�การเพิ่มมากขึ้นเมื่อเทียบกับป 2563 เนื่อง

จากลูกคาของบร�ษัทโดยเฉพาะในกลุมอสังหาร�มทรัพยและกลุมกอ-

สรางที่เร�่มกลับมาเปดตัวโครงการใหมและเร�่มกลับมากอสรางตาม

แผนงานที่วางไวจ�งทำใหในป 2564 ธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสประเภทอุปกรณไฟฟาสองสวางกลับมามีรายได 

201.80 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 17.53 นอกจากนี้ เพื่อลดความ

เส่ียงจากการติดเช้ือภายในองคกร บร�ษัทจ�งไดดำเนินมาตรการต้ัง

รับตอสถานการณแพรระบาดของ COVID-19 โดยกำหนดนโยบาย

ที่สำคัญ อาทิเชน เพิ่มความถี่ในการทำความสะอาดสถานที่ทำงาน

อยางสม่ำเสมอ จัดหาสบู เจลลางมือแอลกอฮอลใหกับลูกจางและ

ผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจัดใหมีการตรวจวัดไข คัดกรองลูกจางกอน

เขาทำงานในสถานท่ีสำนักงาน จัดทำแผนสำรองเพ่ือกำหนดแนวทาง

ในการปฏิบัติงานใหแกพนักงานเม่ือเกิดสถานการณฉุกเฉิน การจัด

หาวัคซีนเพ่ือฉีดปองกันใหแกพนักงาน เปนตน โดย ณ 31 ธันวาคม

2565 พนักงานและแรงงานทุกคนผานการฉีดวัคซีนปองกันโรค

COVID-19 ครบทั้ง 3 เข็มเปนที่เร�ยบรอยแลว

5) ความเสี่ยงจากการที่ไมสามารถตอสัญญาพื้นที่เชา

 บร�ษัทเขาทำสัญญาเชาอาคารพ้ืนท่ีรวมประมาณ 5,439 ตาราง

เมตร ซึ่งเปนที่ตั ้งสำนักงานใหญและคลังสินคาของบร�ษัทจาก

บร�ษัท คุณาลัย พร็อพเพอรต้ี จำกัด ซ่ึงเปนนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน

โดยมีอายุสัญญาเชาคงเหลือ 3 ป ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2568

ดังนั้น เมื่อระยะเวลาตามสัญญาเชาสิ้นสุดลงจ�งทำใหบร�ษัทอาจมี

ความเส่ียงในการไมไดตอสัญญาพ้ืนท่ีเชาซ่ึงจะกระทบตอการดำเนิน

งานของบร�ษัท เน่ืองจากอาจตองใชระยะเวลาในการจัดหาพ้ืนท่ีแหง

ใหมที่พรอมตอการใชงาน ซึ่งอาจมีคาใชจายในการดำเนินการดัง

กลาวเพิ่มเติม

 อยางไรก็ตาม บร�ษัทประเมินวาภายหลังสัญญาเชาเดิมส้ินสุดลง

บร�ษัทในฐานะผูเชามีโอกาสที่จะขยายระยะเวลาเชาตอไปไดอยางตอ

เน่ือง ซ่ึงเปนไปตามบันทึกแนบทายสัญญาเชา เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม

2565 ซ่ึงระบุให (1) ผูเชามีสิทธ�ในการขยายระยะเวลาเชาตอเน่ืองไป

คราวละอยางนอย 3 ป โดยตองแจงความประสงคลวงหนาอยาง

เปนลายลักษณอักษรแกผูใหเชาอยางนอย 60 วันกอนสิ้นสุดระยะ

เวลาของสัญญาแตละคร้ัง ตามเง�อ่นไขขอตกลงการเชาเดิม ยกเวน

อัตราคาเชาท่ีคูสัญญาอาจมีการตกลงรวมกันใหม และ (2) กรณีท่ี

ผูใหเชามีความประสงคจะขายพ้ืนท่ีเชา ผูใหเชาตกลงและใหคำม่ันวา

จะขายพ้ืนท่ีเชาใหแกผูเชาเปนรายแรก โดยแจงเปนลายลักษณอักษร

ใหผูเชาทราบลวงหนาไมนอยกวา 1 ป และถาผูเชาไมตอบรับหร�อ

ไมประสงคจะซื้ออาคารสำนักงานและคลังสินคาภายใน 6 เดือนนับ

จากวันท่ีไดรับแจง ผูใหเชาจ�งมีสิทธ�พ้ืนท่ีเชาใหแกบุคคลภายนอกได

นอกจากนี้ เนื ่องจากผูบร�หารของบร�ษัทมีสายสัมพันธที ่ดีตอ

บร�ษัท คุณาลัย พร็อพเพอรตี้ จำกัด จ�งทำใหบร�ษัทประเมินวาจะ

สามารถขยายระยะเวลาเชาไดอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี กรณีอ่ืนใดท่ีบร�ษัท

ไมสามารถตอสัญญาเชากับผูใหเชาได บร�ษัทคาดวาจะไมสงผล

กระทบตอการดำเนินงานของบร�ษัท เน่ืองจากการใชงานสำนักงาน

และคลังสินคาของบร�ษัท ณ ปจจ�บัน เปนเพียงรูปแบบการใชงาน

ท่ัวไป ไมมีการติดต้ังเคร�อ่งจักรหนักใด ๆ บร�ษัทจ�งมีทางเลือกท่ีจะ

เชาสำนักงานและคลังสินคาอื่นในพื้นที่บร�เวณใกลเคียงเพื่อบร�หาร

งานตอไปได โดยไมมีคาใชจายในการยายสำนักงานมากนัก
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ความเส่ียงดานการเง�น

6) ความเสี ่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเง�นตรา

ตางประเทศ

 เน่ืองจากอุปกรณไฟฟาสองสวางซ่ึงเปนตนทุนสินคาหลักท่ีบร�ษัท

จัดจำหนายสวนใหญเปนสินคาท่ีนำเขาจากตางประเทศซ่ึงตนทุนนำเขา

ดังกลาวเปนรายการในสกุลเง�นตราตางประเทศหร�อผูกกับสกุลเง�น

ตราตางประเทศอาทิเชน สกุลหยวนและสกุลดอลลาหสหรัฐอเมร�กา

ซ่ึงสำหรับป 2563 - 2565 บร�ษัทจัดซ้ือสินคาจากตางประเทศคิดเปน

สัดสวนประมาณ รอยละ 33.33 รอยละ 41.04 และรอยละ 33.36

ของตนทุนการจัดจำหนายในแตละงวดของบร�ษัท โดยรายการซ้ือขาย

ท่ีเปนสกุลเง�นตราตางประเทศจะถูกคำนวณเพ่ือแปลงเปนเง�นบาทและ

ใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ทำรายการเพื่อบันทึกในงบการเง�นของ

บร�ษัทซึ่งจะแสดงเปนสกุลเง�นบาท ดังนั้น การแข็งคาขึ้นอยางมีนัย

สำคัญของสกุลเง�นตราตางประเทศท่ีเก่ียวของ เม่ือเทียบกับคาเง�นบาท

รวมท้ังการแข็งคาดังกลาวท่ีเปนผลมาจากการเคล่ือนท่ีของเง�นทุนใน

ตลาดแลกเปลี่ยนเง�นตราโลก ซึ่งถูกขับเคลื่อนหร�อเกี่ยวของกับผล

กระทบทางเศรษฐกิจจากสถานการณการแพรระบาดของโรค

COVID-19 อาจสงผลในทางลบอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถ

เนื่องจากทำใหตนทุนในการนำเขาสินคาของบร�ษัทมีราคาสูงขึ้น

 อยางไรก็ดี บร�ษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว จ�งไดวาง

นโยบายในการปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลก

เปลี่ยนอาทิเชน การตกลงราคาซื้อสินคาจากตัวแทนจำหนายตาง

ประเทศดวยอัตราเง�นบาท การเขาทำธุรกรรมบร�หารความเส่ียงจาก

ความผันผวนดานเง�นตราตางประเทศ เชน การเขาทำสัญญาซ้ือขาย

เง�นตราตางประเทศลวงหนา การจัดหาสินคาทดแทนจากผูผลิตภาย

ในประเทศบางรายการซ่ึงมีคุณลักษณะสินคาใกลเคียงและราคาถูกกวา

เปนตน ซึ่งนโยบายการบร�หารงานขางตนจะชวยลดผลกระทบจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนไดในระดับหนึ่ง 

7) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงความชวยเหลือทางการเง�นจากกลุม

ผูถือหุนใหญและบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

 ในการประกอบธุรกิจในอดีตท่ีผานมาจนถึงปจจ�บัน บร�ษัทไดมีการ

จัดหาแหลงเง�นทุนจากการกูยืมจากสถาบันการเง�น โดยมีผูถือหุน

ใหญเปนผูค้ำประกันและนำท่ีดินซ่ึงเปนทรัพยสินสวนตัวมาใชเปนหลัก

ทรัพยค้ำประกันสำหรับวงเง�นกูยืมเง�นของบร�ษัท (สามารถศึกษา

รายละเอียดไดในสวนที่ 2.3 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ

ขอ 14 รายการระหวางกัน) ซ่ึงเปนไปตามขอกำหนดตามสัญญาเง�น

กูที่ไดทำกับสถาบันการเง�น ดังนั้น หากในอนาคตกลุมผูถือหุนใหญ

ปฏิเสธ ที่จะใหความชวยเหลือในดานการค้ำประกัน บร�ษัทอาจ

ตองเผชิญความเส่ียงจากการไมสามารถจัดหาแหลงเง�นทุน มาใช

ในการประกอบธุรกิจ สงผลใหไมสามารถดำเนินการตามแผนธุรกิจ

ที่กำหนดไว อีกทั้งยังสงผลกระทบตอผลประกอบการของบร�ษัท

 โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทมีสภาพคลองสวนเกินใน

การดำเนินงานเพียงพอตอการดำเนินงาน โดยมีอัตราสวนสภาพ

คลองท่ี 4.12 เทา แสดงถึงการท่ีบร�ษัทมีสินทรัพยหมุนเว�ยนมาก

พอที่จะสามารถชำระหนี้ระยะสั้นได อยางไรก็ดี เมื่อบร�ษัทดำเนิน

การแปรสภาพจากบร�ษัทจำกัดเปนบร�ษัทมหาชนจำกัดและเขาจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว บร�ษัทจะไดรับความนาเช่ือถือจาก

สถาบันการเง�นมากยิ่งขึ้น ทั้งดานงบแสดงฐานะทางการเง�น และ

ระบบการควบคุมภายในบร�ษัท เนื่องจากผลการดำเนินการของ

บร�ษัทผานการตรวจสอบจากหนวยงานตางๆ มาหลายขั้นตอน

แลว สงผลใหบร�ษัทสามาถจัดหาแหลงเง�นทุนจากการสถาบันการ

เง�นไดสะดวกมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอ

ประชาชนและการขออนุญาตตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ใหพิจารณารับหุนสามัญเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ซ่ึงเปน

อีกชองทางหนึ่งที่บร�ษัทจะไดรับเง�นทุนจากการระดมทุนจากผูที่

สนใจรวมลงทุนในคร้ังน้ี ท้ังน้ี กลุมผูถือหุนใหญจะยังคงใหความ

ชวยเหลือ โดยการค้ำประกันสวนตัวและใหใชที่ดินที่เปนทรัพยสิน

สวนตัวมาใชเปนหลักทรัพยค้ำประกันสำหรับวงเง�นกูยืมของบร�ษัท

ตามเง�่อนไขของสถาบันการเง�น โดยไมคิดคาธรรมเนียมตอไป 

ความเส่ียงดานการบร�หาร การจัดการ

8) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูบร�หารหลัก

 เนื่องจาก นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน และ นายธนเสธฐ

อัครบุญญาพัฒน เปนกลุมผูบร�หารหลักและเปนผูถือหุนใหญของ

บร�ษัท ซ่ึงมีสวนรวมในการบร�หารงานหลักในบร�ษัทต้ังแตชวงระยะ

แรกของการกอต้ังบร�ษัทจวบจนถึงปจจ�บัน จ�งถือเปนกลุมบุคคล

ท่ีมีความสำคัญในการบร�หารงาน อีกท้ังยังเปนผูท่ีมีความรูความ

สารถ และมีประสบการณในวงการธุรกิจจำหนายอุปกรณไฟฟา

สองสวาง ดังน้ัน หากบร�ษัทมีการเปล่ียนแปลงผูบร�หารหลักทาน

ดังกลาว บร�ษัทอาจเผชิญความเสี่ยงไดรับสงผลกระทบทางดาน

การบร�หารงานและผลประกอบการณของบร�ษัทได

 บร�ษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว จ�งไดมีการกำหนด

นโยบายแผนการสืบทอดตำแหนงและการบร�หารคนเกง (Succession

Plan and Talent Management) เพ่ือลดความเส่ียงจากการพ่ึง

พิงผูบร�หารหลักท่ีอาจเกิดข้ึน อีกท้ัง มีการต้ังงบประมาณสำหรับ

การอบรมของพนักงาน เพ่ือเปนการสนับสนุนใหพนักงานเขารวม

อบรมพัฒนาองคความรูตามระบบงานตางๆ เปนประจำทุกป 
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เพ่ือเพ่ิมขีดความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ

ในการทำงาน ของพนักงานแตละแผนก ทั้งนี้ บร�ษัทจะเปดรับฟง

ความคิดเห็นสำหรับการเลือกหัวขอในการอบรมจากพนักงานทุกคน

เพื่อเพิ่มประสิทธ�ภาพในการจัดหาและสมัครอบรมใหตรงกับความ

ตองการของพนักงานและตรงตามสายงานใหมากที่สุด อันจะสง

ผลใหพนักงานสามารถสงมอบงานไดอยางมีคุณภาพและบรรลุ

ตามเปาหมายที่บร�ษัทไดกำหนดไว

9) ความเสี่ยงจากการมีกลุมผูถือหุนรายใหญที่มีอิทธ�พลตอ

การดำเนินงาน

 ภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี บร�ษัทยัง

คงมีกลุมผูถือหุนรายใหญ คือ กลุมอัครบุญญาพัฒน ซ่ึงเปนกลุม

ผูถือหุนใหญกลุมเดิม ถือหุนรวมจำนวน 198.00 ลานหุน หร�อคิด

เปนสัดสวนรอยละ 73.33 ของทุนชำระแลวจำนวน 200.00 ลานบาท

(โปรดดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในสวนท่ี 2.3 การจัดการและการกำกับ

ดูแล ขอที่ 9 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน หัวขอ 9.2 ผูถือหุน)

ดังน้ัน หากกลุมผูถือหุนดังกลาวลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถือ

หุนไปในทิศทางเดียวกัน อาจทำใหสามารถรวมคะแนนเสียงเกินก่ึง

หนึ่งของจำนวนผูถือหุนที่มาเขารวมประชุมได ยกเวนหัวขอที่

กฎหมายหร�อขอบังคับของบร�ษัทกำหนดใหตองไดรับคะแนนเสียง

3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นจ�งอาจไม

สามารถรวบรวมคะแนนเสียงใหเพียงพอเพ่ือดำเนินการตรวจสอบ

และถวงดุลอำนาจในเร�่องที่กลุมผูถือหุนใหญเสนอได

 บร�ษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว จ�งไดแตงตั้งกรรมการ

อิสระจำนวน 4 ทาน จากกรรมการทั้งหมด 9 ทาน โดยปจจ�บัน

กรรมการอิสระ 3 ทานไดดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะ

ทำหนาท่ีเขาตรวจสอบการดำเนินงานของบร�ษัทและมีความเปนอิสระ

เพื่อชวยถวงดุลอำนาจในการบร�หารจัดการของบร�ษัทไดในระดับ

หนึ่ง ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มี

ความเปนอิสระ มีวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิ รวมท้ังมีความรูความ

สามารถท่ีจะสามารถปกปองคุมครองประโยชนของผูถือหุนรายยอย

นอกจากนี้ ในการตัดสินใจกระทำการหร�อละเวนกระทำการใดๆ

คณะกรรมการบร�ษัทมีนโยบายในการดำเนินงานโดยคำนึงถึงผล

ประโยชนผูถือหุนเปนหลักและหากบร�ษัทมีความจำเปนที่จะตองทำ

รายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง บร�ษัทจะปฏิบัติตามข้ันตอน

การอนุมัติการทำรายการระหวางกันและหลักเกณฑที่ประกาศไว

ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยอยางเครงครัด โดยบุคคลที่มีสวนไดเสียจะไมมีสิทธ�ใน

การออกเสียงสำหรับวาระดังกลาว

ความเส่ียงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย

10) ความเสี่ยงจากการขายหุนของผูถือหุนรายใหญในอนาคต

ภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนท่ัวไปเปนคร้ังแรก

คร้ังน้ี ซ่ึงอาจสงผลกระทบในทางลบตอราคาซ้ือขายหุนของบร�ษัท

 เม่ือการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนท่ัวไปเปนคร้ังแรกน้ีแลว

เสร็จ ผูเขาขาย Strategic Shareholders  ของบร�ษัทจะถูกหาม

ขายหุนในจำนวนรวมรอยละ 55.00 ของทุนจดทะเบียนภายหลัง

การเสนอขายหุนของบร�ษัทในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่หุนของ

บร�ษัทเร�ม่ทำการซ้ือขายเปนคร้ังแรก ตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยฯ

เร�อ่ง การรับหุนสามัญหร�อหุนบุร�มสิทธ�เปนหลักทรัพยจดทะเบียน

พ.ศ.2558 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) โดยในระยะเวลา 1 ปซึ่ง

ผูเขาขาย Strategic Shareholders ของบร�ษัทอาจทยอยขายหุน

ในสัดสวนไมเกินรอยละ 25.00 ของจำนวนหุนท้ังหมดท่ีถูกหามขาย

เมื่อครบกำหนด 6 เดือนได และจะสามารถขายหุนสวนที่เหลือไดเ

ม่ือครบกำหนด 1 ปนับจากวันท่ีหุนของบร�ษัทเร�ม่ทำการซ้ือขายเปน

ครั้งแรกแลว ดังนั้น เมื่อกำหนดระยะเวลาหามขายหุนสิ้นสุดลง ผู

ลงทุนจ�งอาจไดรับผลกระทบในทางลบจากการท่ีราคาตลาดของหุน

อาจลดลง เนื่องจากอาจมีการนำหุนซึ่งกอนหนานี้อยูภายใตขอ

จำกัดการหามขายหุนมาขายหุนในภายหลัง ซึ่งการขายหุนใน

จำนวนท่ีมีนัยสำคัญหร�อการคาดการณวาจะมีการขายหุนในจำนวน

ที่มีนัยสำคัญ (ถามี) ภายหลังจากการเสนอขายหุนในครั้งนี้ อาจ

สงผลกระทบในทางลบตอราคาซื้อขายหุนของบร�ษัท นอกจากนี้

ผูถือหุนใหญของบร�ษัทบางรายท่ีไมเขาขาย Strategic Shareholders

จะมีหุนท่ีไมถูกบังคับตามเกณฑระยะเวลาหามขายหุน (Silent Period)

จ�งทำใหบร�ษัทมีความเส่ียงจากการผลกระทบในทางลบตอราคาซ้ือ

ขายหุนของบร�ษัทหากผูถือหุนใหญดังกลาวอาจนำหุนที่ตนถือมา

ขายภายหลังบร�ษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว โดยบร�ษัท

ไมสามารถคาดการณผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการขายหุนตอ

ราคาซื้อขายของหุนของบร�ษัท ณ ขณะใดขณะหนึ่งในอนาคตได
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11)  ความเส่ียงจากการท่ีบร�ษัทอยูระหวางการปฏิบัติตามเง�อ่นไข

ของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)

 เน่ืองจากบร�ษัทมีความประสงคจะเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใน

ครั้งนี้และอยูระหวางการยื่นขออนุญาตเปนหลักทรัพยจดทะเบียน

ตอตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ดังน้ัน ผูลงทุนอาจมีความเส่ียงท่ี

หลักทรัพยของบร�ษัทอาจไมไดรับอนุญาตใหเปนหลักทรัพยจด

ทะเบียน สงผลใหใหผูลงทุนอาจไมมีตลาดรองเพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย

และไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุนดังกลาวไดตามราคาท่ีคาด

การณไว อยางไรก็ตาม บร�ษัทหลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน

(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ในฐานะที่ปร�กษาทางการเง�น ได

พิจารณาคุณสมบัติของบร�ษัทในเบ้ืองตนแลว มีความเห็นวา บร�ษัท

และหุนสามัญของบร�ษัทมีคุณสมบัติครบถวนที่จะสามารถเขาจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ไดตามขอบังคับของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เร�่อง การรับหลักทรัพยจดทะเบียน

การเปดเผยสารสนเทศ การรายงานการถือครองหลักทรัพยและ

การเพิกถอนหลักทรัพยจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ

พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2558 (รวมถึงท่ีไดมีการแกไข

เพ่ิมเติม) และมีคุณสมบัติผานเกณฑ ขอ 5 (ก) คือ บร�ษัทมีผลการ

ดำเนินงานไมนอยกวา 2 ป กอนยื่นคำขออนุญาตเปนหลักทรัพย

จดทะเบียนตอตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ โดยมีกำไรสุทธ�ในปลา

สุดไมนอยกวา 10 ลานบาทและมีกำไรสุทธ�ในงวดสะสมกอนยื่นคำ

ขอ โดยมิไดใชคุณสมบัติตามขอ 5 (ข) คือ บร�ษัทมีผลการดำเนิน

งานไมนอยกวา 2 ปกอนย่ืนคำขออนุญาตเปนหลักทรัพยจดทะเบียน

ตอตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ และมีมูลคาหุนสามัญตามราคาตลาด

ทั้งสิ้นไมนอยกวา 1,000 ลานบาท ยกเวนคุณสมบัติในเร�่องการ

กระจายหุนใหแกผูถือหุนรายยอยท่ีจะตองมีจำนวนไมต่ำกวา 300

รายและถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 25.00 ของทุนชำระแลว

โดยบร�ษัทจะแตงตั้งบร�ษัทหลักทรัพยใหทำหนาที่เปนผูจัดการการ

จัดจำหนาย และรับประกันการจัดจำหนายหลักทรัพย รวมท้ังดูแล

ใหบร�ษัทมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑเกี่ยวกับการกระจายหุนใหแก

ผูถือหุนรายยอยอยางครบถวน ภายหลังการเสนอขายหุนสามัญ

เพิ่มทุนตอประชาชนแลวเสร็จ

12) ความเสี่ยงจากการที่ผูถือหุนของบร�ษัทอาจมีขอจำกัดใน

การใชสิทธ�ซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบร�ษัทในอนาคต

 แมบร�ษัทมหาชนจำกัดไมจำเปนตองเสนอสิทธ�ในการซ้ือหุนสามัญ

เพ่ิมทุนแกผูถือหุนเดิมกอนเม่ือมีการออกหุนสามัญเพ่ิมทุน แตบร�ษัท

มหาชนจำกัดก็มีการออกตราสารตางๆ รวมถึงหุนสามัญเพิ่มทุน

และตราสารประเภทอ่ืนท่ีออกโดยบร�ษัท เชน ใบสำคัญแสดงสิทธ�ท่ีจะ

ซื้อหุน (Warrant) หร�อใบแสดงสิทธ�ในการซื้อหุนเพิ่มทุนที่โอนสิทธ�

ได (TSR - Transferable Subscription Right) หร�อหุนกูแปลงสภาพ

(Convertible Bond) เปนครั้งคราว โดยจัดสรรใหกับผูถือหุนเดิม

ตามสัดสวนการถือหุน ในกรณีท่ีบร�ษัทเสนอหร�อใหสิทธ�แกผูถือหุน

สามัญในการซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนหร�อสิทธ�ในรูปแบบใดๆ บร�ษัทมี

สิทธ�ใชดุลยพินิจในการดำเนินการเสนอขายตราสารดังกลาวใหแก

ผูถือหุน โดยบร�ษัทอาจไมเสนอสิทธ�ในการจองซ้ือตราสารดังกลาว

แกผูถือหุนสามัญที่มีที ่อยูนอกประเทศไทย นอกจากนี้ ภายใต

กฎหมายท่ีบังคับใช บร�ษัทอาจถูกหามมิใหเสนอขายตราสารดังกลาว

แกผูถือหุนในบางประเทศ เวนแตไดดำเนินการปฏิบัติตามขั้นตอนที่

เกี่ยวของ เชน บร�ษัทไมอาจเสนอสิทธ�ดังกลาวแกผูถือหุนสามัญที่

มีสถานะเปนบุคคลอเมร�กัน (U.S. Person) ตามความหมายตามกฎ

Regulation S ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยของประเทศสหรัฐ

อเมร�กา ค.ศ.1933 (รวมท้ังท่ีมีแกไขเพ่ิมเติม) เวนแต (ก) มีแบบแสดง

รายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยท่ีมีผลบังคับใชภายในพระราช

บัญญัติหลักทรัพยของประเทศสหรัฐอเมร�กาดังกลาว หร�อ (ข) เปน

การเสนอขายสิทธ�ดังกลาวใหแกผูถือหุนตามขอยกเวนภายใตพระ-

ราชบัญญัติหลักทรัพยของประเทศสหรัฐอเมร�กา การปฏิบัติตาม

กฎหมายหลักทรัพยหร�อขอกำหนดของกฎเกณฑอ่ืนในบางประเทศ

อาจทำใหผูลงทุนไมสามารถใชสิทธ�ในการซ้ือตราสารตามสัดสวนได

ซึ่งอาจลดสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนดังกลาว ทั้งนี้ บร�ษัทไม

มีหนาท่ีตองดำเนินการย่ืนขอจดทะเบียนหุนสามัญของบร�ษัทในประเทศ

ใดๆ เพ่ือใหผูลงทุนตางชาติสามารถใชสิทธ�ในการซ้ือหุนสามัญเพ่ิม

ทุนตามสัดสวนในอนาคต
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน

 บร�ษัทกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจเพ่ือภารกิจสูเปาหมายการเปนหน่ึงในผูนำตลาดในธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสประเภท

ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางและอุปกรณ IET (Internet Every Thing) โดยบร�ษัทมุงเนนท่ีจะเติบโตไปอยางย่ังยืน พรอมดำเนินกิจการบนพ้ืน

ฐานการคำนึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม ผานการกำหนดในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อนำไปสูประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนเกี่ยว

ของทุกฝาย ตั้งแตพนักงาน ผูลงทุน ผูถือหุน ลูกคา คูคา ชุมชน และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ ทั้งนี้บร�ษัท ไดมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของ

กับการจัดการดานความยั่งยืนดังกลาวเปนประจำทุกป โดยไดมีรายละเอียดในนโยบายที่เกี่ยวของดังนี้

นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (กรุณาดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในขอนโยบายการกำกับดูแลกิจการ) 

การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบร�ษัท

บร�ษัทไดกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบร�ษัท ท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืนโดยคณะกรรมการจะกำหนดหร�อดูแลใหวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักของบร�ษัท (Objectives) เปนไปเพ่ือความย่ังยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังบร�ษัท

พนักงาน ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย ผูถือหุน และสังคมโดยรวม ดังนี้

 1) คณะกรรมการจะกำหนดใหบร�ษัท มีวัตถุประสงคหร�อเปาหมายหลัก (Objectives) ท่ีชัดเจน เหมาะสม สามารถใชเปนแนวคิดหลักใน

 การกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) และสื่อสารใหทุกคนในองคกรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดทำเปนว�สัยทัศน

 และคานิยมรวมขององคกร (Vision and Values) หร�อวัตถุประสงคและหลักการ (Principles and Purposes) หร�ออ่ืนๆ ในทำนองเดียวกัน

 2) ในการบรรลุวัตถุประสงคหร�อเปาหมายหลัก คณะกรรมการจะกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่สามารถสรางคุณคาให

 ทั้งแกบร�ษัท ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไป

 3) คณะกรรมการจะสงเสร�มคานิยมขององคกรในการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 4) คณะกรรมการจะสงเสร�มการส่ือสาร และเสร�มสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูในการตัดสินใจและการ

 ดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร
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การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลาง และ/หร�อประจำปของบร�ษัท

คณะกรรมการจะกำกับดูแลให วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลาง และ/หร�อประจำปของบร�ษัท สอดคลอง

กับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบร�ษัท โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม และปลอดภัย ดังน้ี

 1) คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหการจัดทำกลยุทธและแผนงานประจำปที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบร�ษัท และ

 สนับสนุนใหมีการจัดทำ หร�อทบทวนวัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธสำหรับระยะปานกลาง 3-5 ปดวย เพื่อใหมั่นใจวากลยุทธและ

 แผนงานประจำปไดคำนึงถึงผลกระทบในระยะเวลาท่ียาวข้ึน และยังพอจะคาดการณไดตามสมควร

 2) ในการกำหนดกลยุทธและแผนงานประจำป คณะกรรมการจะดูแลใหมีการว�เคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยและความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจ

 มีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของตลอดสาย value chain รวมท้ังปจจัยตางๆ ท่ีอาจมีผลตอการบรรลุเปาหมายหลักของบร�ษัท

 โดยมีกลไกท่ีทำใหเขาใจความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางแทจร�ง 

 3) คณะกรรมการจะกำหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจและศักยภาพของบร�ษัท โดยตระหนักถึงความเสี่ยงของ

 การต้ังเปาหมายท่ีอาจนำไปสูการประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หร�อขาดจร�ยธรรม (unethical conduct)

 4) คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหท่ัวท้ังองคกร

 5) คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากร และการควบคุมการดำเนินงานท่ีเหมาะสมและติดตามการดำเนินการตามกลยุทธ

 และแผนงานประจำป 

การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (value chain)

หวงโซคุณคาของธุรกิจ

คัดเลือกและจัดหาผลิตภัณฑ

ที่มีคุณภาพจากผูจัดจำหนาย

หลายราย เพื่อลดความเสี่ยง

จากการพึ่งพิงผูจัดจำหนาย

เพียงบางราย และเพื่อเสร�ม

สรางความสามารถในการ

แขงขัน

มีการวางแผนการใหบร�การ

ในระดับท่ีเหมาะสม และสามารถ

ตอบสนองความตองการของ

ลูกคาไดอยางสูงสุดพรอม

รวมกันแกปญหาที่เกิด

ขึ้นโดยเร็วที่สุด

มุงเนนการจัดจำหนายและให

บร�การที่มีคุณภาพแกลูกคา

รวมถึงไมหยุดการพัฒนาทีม

งาน รวมทั้งนำระบบ ERP มา

วางแผนการใชทรัพยากร ให

เกิดประโยชนสูงสุด นอกจากน้ี

ยังใหความสำคัญกับสังคมและ

สิ่งแวดลอมโดยคำนึงถึงหลัก

สิทธ�มนุษยชน ความปลอดภัย

และชีวอนามัย และใหความเปน

ธรรมกับแรงงาน

ใหบร�การหลังการขายที่รวด

เร็ว มีประสิทธ�ภาพ และให

บร�การอยางจร�งใจ รวมถึง

มีการประเมินความพึงพอใจ

ของลูกคา พรอมรับฟง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

จากลูกคา

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 70 แบบ 56-1 One Report



การว�เคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

กลุมผูมีสวนไดเสีย ว�ธ�การหาความคาดหวัง
ความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสีย
การตอบสนองความ

คาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

ผูถือหุน/ นักลงทุน/

นักว�เคราะห

• การจัดประชุมผูถือหุน

• การนำเสนอผลการดำเนิน

 งานรายไตรมาส

• การประชุมนักว�เคราะห

 การเง�น

• กิจกรรมบร�ษัทจดทะเบียน

 พบนักลงทุน

• การเชิญนักลงทุนเขาเยี่ยม

 ชมโรงงาน

• ผลตอบแทนที่ดี

• การกำกับดูแลกิจการที่ดี

• กิจการมีความม่ันคงเติบโต

 อยางตอเนื่อง

• ขอมูลของบร�ษัท ที่ไดรับ

 ถูกตองครบถวน ทันเหตุ-

 การณโปรงใส

• มีระบบการบร�หารความเส่ียง

• มีระบบตรวจสอบและควบ-

 คุมที่ดี

• กำกับดูแลกิจการอยางโปรง

 ใส เปนธรรม ตรวจสอบได

• จายเง�นปนผลอยางเหมาะสม

• เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส

• จัดทำแผนกลยุทธทางธุรกิจ

• บร�หารจัดการความเสี่ยง

 อยางรอบคอบ

ลูกคา • การเขาพบลูกคา

• ประสานงานกับลูกคาอยาง

 ใกลชิดทุกข้ันตอน

• การสำรวจความพึงพอใจ

 ลูกคา

• เปดโอกาสใหลูกคาไดมีโอกาส

 สอบถามถึงขอมูลผลิตภัณฑ

 และบร�การ

• การทำกิจกรรมรวมกับลูกคา

• ไดรับขอมูลของผลิตภัณฑ

 และบร�การอยางถูกตอง

• ราคาสินคามีความเหมาะสม

• การแขงขันของราคามี

 ความ โปรงใส

• ไดรับสินคาและบร�การที่มี

 คุณภาพ

• มีการรับประกันสินคาและ

 บร�การ

• สามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึน

 โดยเร็วที่สุด

• รักษาความลับของขอมูล

 ลูกคา

• กำกับดูแลกิจการอยางโปรง

 ใส เปนธรรม ตรวจสอบได

• มีนโยบายตอตานการทุจร�ต

 คอรรัปชั่น

• มีจรรยาบรรณในการรักษา

 ความลับของขอมูลลูกคา

• พัฒนาคุณภาพบร�การและ

 สามารถตอบสนองความ

 ตองการของลูกคา

คูคา • การติดตอซื้อผลิตภัณฑ/

 ใชบร�การจากคูคา

• การประเมินความพึงพอใจ

 ของคูคา

• การทำกิจกรรมรวมกับคูคา

• การปฏิบัติตามระเบียบ ขอ

 กำหนด เก่ียวกับการจัดซ้ือ

 จัดจางของบร�ษัท

• ดำเนินธุรกิจรวมกันอยาง

 โปรงใส เปนธรรม และเทาเทียม

• รักษาความลับของขอมูลคูคา

• เพ่ิมประสิทธ�ภาพของกระบวน

 การทำงานท่ีเก่ียวของกับการ

 จัดซ้ือจัดจาง

• รักษาความลับของขอมูลคูคา
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พนักงาน • สื่อสารขอมูลที่เกี่ยวของ

 ผานชองทางการส่ือสารและ

 มีความถ่ีตามความเหมาะสม

• การประเมินความพึงพอใจ

 ของพนักงาน

• การรับฟงความคิด และขอ

 เสนอแนะผานชองทางตางๆ

 ของบร�ษัท

• ผลตอบแทนที่ดี มีโอกาสที่

 จะกาวหนาในหนาท่ีการงาน

 และบร�ษัท มีความม่ันคง 

• สภาพแวดลอมและพื้นที่

 เหมาะสมตอการทำงาน มี

 อุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติ

 งานอยางเพียงพอ และอยู

 ในสภาพท่ีพรอมใชงาน ซ่ึง

 รวมถึงการมีสวัสดิภาพและ

 ความปลอดภัยในการปฏิบัติ

 งาน

กลุมผูมีสวนไดเสีย ว�ธ�การหาความคาดหวัง
ความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสีย
การตอบสนองความ

คาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

• สงเสร�มใหพนักงานมีการ

 พัฒนาทักษะและความรูอยาง

 ตอเนื่อง ตามแผนงานดาน

 การพัฒนาบุคลากร

• กำหนดแนวทาง และแนว

 ปฏิบัติดานความปลอดภัย

 และอาชีวอนามัยในการปฏิบัติ

 งาน และสงเสร�มสุขภาพที่

 ดีของพนักงาน

• จัดทำ Succession Plan

 เพื่อวางแผนเติบโตในสาย

 อาชีพ ในตำแหนงท่ีสำคัญ

 ตางๆ

สังคมและชุมชน • ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึง

 ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอ

 สังคมและชุมชน และมีความ

 รับผิดชอบตอสังคมชุมชน

 โดยรอบ

• การรับฟงความคิด และขอ

 เสนอแนะผานชองทางตางๆ

 ของบร�ษัท

• ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

 ตอสังคมชุมชนโดยรอบ

• มีความปลอดภัยในการผลิต

 ตามมาตรฐานความปลอดภัย

 ท่ีกำหนด

• รวมพัฒนาชุมชน สรางอาชีพ

 และรายได เพ่ือสรางความม่ัน

 คงสำหรับคนในชุมชนโดยรอบ

• ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติ

 ดานความปลอดภัย และ

 อาชีวอนามัยในการทำงาน

• เพิ่มประสิทธ�ภาพการใช

 ทรัพยากรตาง ๆ และลด

 ผลกระทบจากการปลอย

 กาซเร�อนกระจก

การว�เคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม

 บร�ษัทใหความสำคัญกับคุณภาพ มาตรฐานความปลอดภัย ใสใจส่ิงแวดลอม โดยมุงม่ันท่ีจะลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในดานตางๆ

ซ่ึงครอบคลุมการใชพลังงาน การใชน้ำ การใชทรัพยากรหมุนเว�ยน การปลดปลอยและจัดการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ การ

ปลอยกาซเร�อนกระจก โดยการกำหนดเปนหลักการในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม สงเสร�ม

ใหผูบร�หารและพนักงานทุกระดับตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรตอระบบนิเวศรวมถึงลดการใชวัสดุ อุปกรณสำนักงาน การนำกลับ

มาใชซ้ำหร�อร�ไซเคิล สงเสร�มการใชเทคโนโลยีในกระบวนการที่เกี่ยวของ และลดกิจกรรมตาง ๆ ที่กอใหเกิดมลพิษ
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การใชพลังงาน

ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม

 บร�ษัทมุงมั่นที่จะลดการใชกระแสไฟฟาที่เปนพลังงานหลักใน

อาคารสำนักงานโดยบร�ษัทใชกระแสไฟฟาจากแผงโซลาเซลลบน

อาคารสำนักงานของบร�ษัท ซึ่งสามารถสรางพลังงานไฟฟาจาก

แสงอาทิตยทดแทนการใชกระแสไฟฟาตามปกติในกระบวนการผลิต

โดยบร�ษัทสามารถลดการใชไฟฟาซ่ึงใชแหลงเช้ือเพลิงฟอสซิล อีก

ท้ังพลังงานแสงอาทิตยยังเปนพลังงานสะอาด ท่ีไมมีมลภาวะในขณะ

กำลังผลิตไฟฟา ซ่ึงเปนการชวยลดภาวะโลกรอนดวยอีกทางหน่ึง

การใชน้ำ

 บร�ษัท มุงม่ันท่ีจะลดการใชทรัพยากรน้ำอยางส้ินเปลือง และมีเปา

หมายท่ีจะใชน้ำใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการปลูกฝงจ�ตสำนึกใหแก

พนักงานและติดปายรณรงคประหยัดการใชน้ำ ณ จ�ดจายน้ำ

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

 บร�ษัทมุงเนนที่จะลดการกอใหเกิดขยะ ของเสีย และมลพิษจาก

กระบวนการผลิต โดยมีการตรวจประเมินคุณภาพของการกำจัด

ขยะ ของเสีย และมลพิษทั้งหมด ซึ่งไดแก ความรอน แสง เสียง

สารเคมี และฝุนละออง เปนประจำทุกป ซึ่งบร�ษัทไดปฏิบัติตาม

มาตรฐานที่กฎหมายที่เกี่ยวของระบุไว

การจัดการเพื่อลดปญหากาซเร�อนกระจก

 นอกเหนือจากการเพิ่มประสิทธ�ภาพการใชทรัพยากรอยาง

ประหยัดและคุมคา และการผลิตโดยใชพลังงานแสงอาทิตย เพ่ือลด

ผลกระทบจากการปลอยกาซเร�อนกระจกแลว บร�ษัทยังอยูในระหวาง

การศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือกำหนดแนวทางในการลดปญหา

กาซเร�อนกระจกท่ีเหมาะสม และสามารถเปดเผยในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป (แบบ 56-1 One Report) ตอไป

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม

ความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการ

โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยาง

มีคุณธรรม จร�ยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีหลักธรรมาภิ-

บาลในการดำเนินกิจการดวยความซื่อสัตยสุจร�ต โปรงใสยุติธรรม

และตรวจสอบได บร�ษัทดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม

ส่ิงแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย ตามหลักการแนวทางความรับ

ผิดชอบตอสังคมของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกำหนด

นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อใหบร�ษัทนำมาใชเปนสวนหนึ่งในการ

บร�หารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดังนี้

1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

 บร�ษัทไดกำหนดแนวทางในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียไวในคูมือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอผูมีสวน

ไดสวนเสียต้ังแต ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา คูสัญญา ชุมชน

สังคม และสิ่งแวดลอม ทั้งยังสงเสร�มการแขงขันทางการคาอยาง

เสร�หลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผล

ประโยชนและการละเมิดทรัพยสินทางปญญาตอตานการทุกจร�ตทุก

รูปแบบ ท้ังน้ี การเจร�ญเติบโตของบร�ษัทจะควบคูไปกับการพัฒนา

คุณภาพชีว�ตของพนักงาน ชุมชนและสังคมโดยไดวางแนวปฏิบัติดังน้ี

 1. หลีกเล่ียงการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผล

ประโยชน หร�อหากพบวามีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึน ก็ควร

จัดใหมี กระบวนการไกลเกล่ียท่ีเปนธรรมและมีการเปดเผยขอมูลท่ี

สำคัญอยางครบถวน 

 2. สงเสร�มการแขงขันทางการคาอยางเสร� หลีกเล่ียงพฤติกรรม

การเลนพรรคเลนพวก หร�อรวมสมคบคิดกัน 

 3. ไมสนับสนุนการดำเนินการที่มีลักษณะเปนการละเมิดทรัพย

สินทางปญญาหร�อลิขสิทธ�์ 

 4. จัดใหมีระบบการบร�หารจัดการที่สามารถปองกันการจาย

สินบนและทุจร�ต หร�อสามารถตรวจสอบพบไดโดยไมชักชา รวมถึง

มีกระบวนการ แกไขปญหาที่มีประสิทธ�ภาพ พรอมกับใหความเปน

ธรรมหากเกิดกรณีดังกลาวขึ้น 

 5. รณรงคใหกรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานเห็นความสำคัญ

ของการตอตานการทุจร�ต รวมท้ังการกรรโชก และการใหสินบนในทุกรูปแบบ

2) การตอตานการทุจร�ตคอรรัปช่ัน

 บร�ษัทใหความสำคัญในการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชั่นทุก

รูปแบบ โดยมุงเนนการสงเสร�มคุณธรรม สรางจ�ตสำนึกและคานิยม

ที่ถูกตองในการปฏิบัติงาน บร�ษัทจ�งกำหนดแนวทางการตอตาน

การทุจร�ตคอรรัปช่ันและส่ือสารใหแกกรรมการ ผูบร�หาร และพนัก

งานไดรับทราบ เพื่อสรางความรูความเขาใจและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด ดังนี้

 1. สรางจ�ตสำนึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติ

งานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตยสุจร�ต

 2. กรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตาม

นโยบายการตอตานการทุจร�ตคอรรัปช่ัน โดยไมเขาไปเก่ียวของกับ

การทุจร�ตคอรรัปช่ันไมวาโดยทางตรงหร�อทางออม และไมพึงละเลย

หร�อเพิกเฉยเม่ือพบการกระทำ ท่ีเขาขายการทุจร�ตคอรรัปช่ันท่ีเก่ียว

ของกับบร�ษัท
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 3. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธ�ภาพและประสิทธ�

ผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม เพื่อ

ปองกันมิใหพนักงานทุจร�ตหร�อมีสวนเกี่ยวของกับการทุจร�ต

คอรรัปชั่นตาง ๆ

 4. กำหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดานการเง�น

และการบัญชีที่มีประสิทธ�ภาพ เพื่อใหมั่นใจวาธุรกรรมทางการเง�น

ดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได

 5. หามกรรมการบร�ษัทผูบร�หาร และพนักงาน กระทำการใดๆ

อันเปนการเร�ยกรอง หร�อยอมรับซึ่งทรัพยสินหร�อผลประโยชน

อื่นใด สำหรับตนเองหร�อผูอื่นที่สอไปในทางจ�งใจใหปฏิบัติ หร�อ

ละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบหร�ออาจทำใหบร�ษัทเสีย

ประโยชนอันชอบธรรม

 6. กำหนดหลักการใหหร�อการรับของขวัญ ส่ิงของ หร�อการ

บันเทิงที่อาจมีผลสอใหเกิดขอสงสัยในพฤติกรรมการทุจร�ตหร�อ

การใหสินบน หากเปนการรับของขวัญควรเปนไปอยางสมเหตุสมผล

และตองไมเปนเง�นสดหร�อเทียบเทาเง�นสด และตองตระหนักวาการ

กระทำใด ๆ ตองอยูภายใตความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได

 7. กำหนดระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การเบิกจายเง�น หร�อการ

ทำสัญญาใด ๆ โดยแตละขั้นตอนตองมีหลักฐานประกอบอยาง

ชัดเจนและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติอยางเหมาะสมและรัดกุม

 8. หามกรรมการบร�ษัทผูบร�หาร และพนักงาน ใหหร�อเสนอที่

จะใหฃทรัพยสินหร�อผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก เพื่อจ�ง

ใจใหบุคคลน้ันกระทำหร�อละเวนการกระทำใดท่ีผิดตอกฎหมายหร�อ

โดยมิชอบตอตำแหนงหนาที่ของตน

3) การเคารพสิทธ�มนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

 การเคารพสิทธ�มนุษยชน หมายถึง การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

ชุมชนและสังคมรอบขางดวยความเคารพในคุณคาของมนุษย และ

ไมละเมิดสิทธ�ข้ันพ้ืนฐานของพวกเขา บร�ษัทมีเจตนารมณท่ีจะเคารพ

และไมละเมิดสิทธ�มนุษยชน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

 1. สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธ�มนุษยชน โดยหมั่น

ตรวจตรา ดูแลมิใหธุรกิจของตนเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการลวง

ละเมิดสิทธ�มนุษยชน

 2. สงเสร�มใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธ�

มนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุนใหมีการปฏิบัติตามหลัก

การสิทธ�มนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของ

ธุรกิจดานสิทธ�มนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงบร�ษัทในเคร�อ ผูรวม

ทุน และคูคา  

 3. บร�ษัทจะปฏิบัติตอบุคลากรของบร�ษัททุกคนโดยเสมอภาค

กันไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยก ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว

ศาสนา สมรรถภาพรางกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หร�อ

สถานะอื่นใดที่มิไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

 4. บร�ษัทใหโอกาสบุคลากรของ บร�ษัท ทุกคนแสดงความ

สามารถอยางเต็มที่โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสรางแรง

กระตุนในการทำงาน ทั้งในรูปของเง�นเดือน โบนัส และคาใชจายใน

การดำเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบร�ษัท อีกทั้งใหโอกาส

บุคลากรของบร�ษัท ศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการ

อบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว

 5. บุคลากรของบร�ษัททุกคนตองปฏิบัติหนาที่ในความรับผิด

ชอบดวยตนเองอยางสุดความสามารถ ซ่ือสัตยสุจร�ต เท่ียงธรรม

ยึดม่ันในคุณธรรม ไมมอบหมายหนาท่ีของตนใหกับบุคคลใดบุคคล

หน่ึงทำแทน ไมวาทางตรงหร�อทางออมเวนแตจะเปนการจำเปน หร�อ

เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไมตองใชความสามารถเฉพาะของตน

 6. บุคลากรของบร�ษัท ตองปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา

รับคำสั่งและรับผิดชอบโดยตรงตอผูบังคับบัญชาของตน ไมขาม

สายการบังคับบัญชาหากไมมีความจำเปน หลีกเลี่ยงการว�พากษ

ว�จารณผูบังคับบัญชา และผูรวมงานท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย

ตอบุคคลน้ัน หร�อตอบร�ษัท ท้ังน้ีท้ังน้ันบุคลากรของบร�ษัท จะเปด

โอกาส และเปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือน

รวมงานอยางมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟงดวยเหตุและผล

 7. บุคลากรของบร�ษัท สามารถใชทรัพยากร แรงงาน สถานท่ี

และสิ่งอำนวยความสะดวกของบร�ษัท ในหนาที่อยางเต็มที่ หามใช

ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกไปในการ

อื่นนอกจากการปฏิบัติหนาที่ หร�อสวัสดิการที่ตนมีสิทธ�โดยชอบ

 8. บุคลากรของบร�ษัท ตองมีกร�ยามารยาทสุภาพ แตงกาย

เหมาะสมตอกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับหนาที่การงาน

ธรรมเนียมทองถ่ิน โดยไมสรางความเส่ือมเสียตอภาพลักษณบร�ษัท

 9. บุคลากรของบร�ษัท สามารถใชช่ือ และตำแหนงของตนเพ่ือ

เร�ย่ไรเง�นเพ่ือการกุศลท่ีบร�ษัทเปนผูจัด แตหามใชช่ือของบร�ษัทหร�อ

ตำแหนงในบร�ษัท ในการเร�่ยไรเง�นเปนการสวนตัว ไมวาดวยวัตถุ

ประสงคใด

 10.บุคลากรของบร�ษัท ควรใหความรวมมือในกิจกรรมท่ีบร�ษัท

จัดข้ึนเพ่ือสรางความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลกัน รวมท้ังกิจกรรม

เพื่อสังคมที่บร�ษัทจัดขึ้น
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 11. หามบุคลากรของบร�ษัทกระทำการท่ีกอใหเกิดความเดือดรอน

รำคาญ บ่ันทอนกำลังใจผูอ่ืน กอใหเกิดความเปนปฏิปกษ หร�อรบกวน

การปฏิบัติงาน ท่ีมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศไมวาตอบุคลากร

ของบร�ษัท หร�อบุคคลภายนอกท่ีเขามาติดตอธุรกิจ ท้ังน้ีรวมถึง การ

ละลวงทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการ

มีไวซึ่งภาพลามกอนาจาร ทั้งทางวาจาและการสัมผัส

4) ความรับผิดชอบตอลูกคาและผูบร�โภค

 บร�ษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม อันเปนปจจัยท่ีจะชวยเพ่ิมมูลคา

ของกิจการและเสร�มสรางความสามารถในการแขงขันและการเจร�ญ

เติบโตอยางยั่งยืนของบร�ษัทในอนาคต มั่นคง บร�ษัทจ�งไดกำหนด

นโยบายการดูแลสิทธ�และการปฏิบัติที่ดีตอบุคลากรเปนสำคัญ เพื่อ

สงเสร�มคุณภาพชีว�ตในการทำงานท่ีดีข้ึน สรางแรงจ�งใจในการทำงาน

และพัฒนาศักยภาพในการทำงานอยางเต็มที่และตอเนื่อง รวมทั้งให

ความเอาใจใสตอสวัสดิการ การปรับปรุงลักษณะว�ธ�การทำงาน

สถานที่ทำงานและจัดหาอุปกรณเคร�่องปองกัน ใหสอดคลองกับ

กฎหมายแรงงานไทย อยางเครงครัด โดยบร�ษัทไดกำหนดนโยบาย

และแนวปฏิบัติ ดังนี้

 1. บร�ษัทมุงมั่นพัฒนาสินคา และบร�การใหครบวงจร บร�การ

รวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา และ

ผูบร�โภคอยางตอเนื่องบุคลากรของบร�ษัทตองทุมเทเพื่อตอบสนอง

ความตองการของลูกคา และผูบร�โภคอยางเต็มท่ี ดวยราคาท่ีสมเหตุ

สมผล ทันตอสถานการณ มีคุณภาพ ไมจำกัดสิทธ�ของผูบร�โภค

และมีเง�่อนไขที่เปนธรรมสำหรับผูบร�โภค

 2. บร�ษัทตองไมทำการใดอันเปนการหลอกลวง หร�อทำใหหลง

เชื่อในคุณภาพสินคา และบร�การของบร�ษัทที่อาจเกินจร�ง

 3. บร�ษัทมุงมั่นพัฒนาความปลอดภัยในการใชสินคาและบร�การ

ของบร�ษัทความปลอดภัยของผูบร�โภคนั้นมีความสำคัญยิ่ง บร�ษัท

กำหนดใหมีปายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบ

การรณรงคและอบรมพนักงานในเร�อ่งความปลอดภัยสำหรับผูบร�โภค

อยางเครงครัดตอเนื่อง

5) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

 บร�ษัทไดใหความสำคัญในเร�อ่งความรับผิดชอบตอสังคมทุกดาน

โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับสิ่งแวดลอมจากการประกอบ

ธุรกิจของบร�ษัท ตลอดจนปลูกจ�ตสำนึกที่ดีใหกับพนักงาน รวมทั้ง

สรางวัฒนธรรมองคกร ดวยการสรางจ�ตสำนึกของพนักงานใหรัก

และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมของชุมชนและ

ประเทศชาติทั้งนี้ บร�ษัทไดปฏิบัติและดำเนินการเพื่อลดผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอมดังตอไปนี้

 1. บร�ษัทสงเสร�มใหความปลอดภัยเปนเร�อ่งสำคัญโดยจัดทำขอ

กำหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสิ่งแวดลอม ที่มีมาตรการไมนอยกวาที่กฎหมายกำหนดตาม

มาตรฐานสากล บุคลากรของบร�ษัทตองศึกษา และปฏิบัติตาม

กฎหมายนโยบายขอกำหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

 2. บร�ษัทจะดำเนินการทุกว�ถีทางเพื่อควบคุมและปองกันความ

สูญเสียในรูปแบบตางๆอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาด

จ็บหร�อเจ็บปวยจากการทำงาน ทรัพยสินสูญหายหร�อเสียหาย

การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไมถูกว�ธ� และ

ความผิดพลาดตางๆท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการ

ทำงานท่ีปลอดภัยตอบุคลากรของบร�ษัท และมีการซักซอมแผนการ

รักษาความปลอดภัยเปนประจำ ทั้งนี้ถือเปนหนาที่รับผิดชอบของ

ผูบร�หารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุอุบัติการณโดยปฏิบัติ

ตามขั้นตอนที่กำหนดไว

 3. บร�ษัทจัดใหมีแผนควบคุมและปองกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่

ปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะว�กฤตขององคกร

เพื่อเตร�ยมพรอมตอการจัดการเหตุฉุกเฉินตางๆที่อาจเกิดขึ้น เชน

เพลิงไหม และมีการเตร�ยมพรอมตอเหตุว�กฤตอื่น ที่อาจทำใหการ

ดำเนินธุรกิจหยุดชะงัก เส่ือมเสียช่ือเสียงและภาพลักษณขององคกร

 4. บร�ษัทจะจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื่อความเพื่อสราง

ความรูความเขาใจและเผยแพรขอมูลใหกับบุคลากรของบร�ษัท

ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ เพื่อใหทราบและเขาใจใน

นโยบายกฎระเบียบขั้นตอนว�ธ�ปฏิบัติและขอควรระวังตางๆ ทาง

ดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมตลอด

จนนำไปยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิดอันตรายตอ

สุขภาพทรัพยสินและสิ่งแวดลอม

 5. บร�ษัทมุงมั่นมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเร�่อง

คุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม การใชทรัพยา-

กรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางจร�งจังและตอเนื่อง โดย

ตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของผู

มีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของตลอดจนสงเสร�มกิจกรรมทางสังคมในการ

รักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีว�ตของคนในชุมชนตาม

หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน
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 6. หากการปฏิบัติงานใดไมปลอดภัย หร�อไมอาจปฏิบัติตามขอ

กำหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสิ่งแวดลอม หร�อพบวาการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางดาน

สิ่งแวดลอมอยางรายแรง ใหบุคลากรของบร�ษัทยุติการปฏิบัติงาน

เทาที่ทำไดชั่วคราวเพื่อแจงผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา และหนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบเพ่ือดำเนินการแกไข หร�อวางแผนแกไขตอไป หามปฏิบัติ

งานตอไปโดยเด็ดขาด

6) รวมพัฒนาชุมชนและสังคม

 บร�ษัทเปนบร�ษัทที่อยูในสังคมโดยไมแยกขาดจากสังคม ดังนั้น

บร�ษัทยอมมีภาระท่ีตองรับผิดชอบในการพัฒนา และคืนกำไรสูชุมชน

และสังคมโดยรวม เพื่อใหบร�ษัทเจร�ญเติบโตอยางยั่งยืนตามการ

พัฒนาของสังคม บร�ษัทถือเปนหนาที่และเปนนโยบายหลักในการให

ความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุงเนนใหเกิดการ

พัฒนาสังคมชุมชนสิ่งแวดลอมทำนุบำรุงศาสนา สรางสรรคและ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติรวมท้ังสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชนและ

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาส ใหเปน

ชุมชนที่เขมแข็งพึ่งพาตนเองได โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

 1. บร�ษัทมุงที่จะทำความเขาใจ สื่อสารกับสังคมถึงสถานะ และ

ขอเท็จจร�งในการดำเนินงานของบร�ษัท ความรับผิดชอบของบร�ษัท

ตอชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบร�ษัทในส่ิงแวด-

ลอม โดยไมปกปดขอเท็จจร�งท่ีอาจเปดเผยได ใหความรวมมือในการ

ใหขอมูลกับนักลงทุน ผูถือหุน และผูสนใจท่ัวไป อยางทันสถานการณ

 2. บร�ษัทมุงม่ันท่ีจะมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเร�อ่ง

คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมอยางจร�งจัง

และตอเนื่องในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดย

ตระหนักถึงความสำคัญของส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยของผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของตลอดจนสงเสร�มกิจกรรมทางสังคมในการ

รักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีว�ตของคนในชุมชนตามหลัก

การพัฒนาอยางยั่งยืน

 3. บร�ษัทจะคำนึงถึงทางเลือกในการใชประโยชนจากทรัพยากร

ธรรมชาติโดยใหมีผลกระทบตอความเสียหายของสังคมส่ิงแวดลอม

และคุณภาพชีว�ตของประชาชนนอยที่สุด พรอมทั้งสนับสนุนการลด

การใชพลังงาน และทรัพยากร

4. บร�ษัทปลูกฝงจ�ตสำนึกในเร�่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่ง

แวดลอมใหเกิดขึ้นในบุคลากรของบร�ษัท ทุกระดับอยางตอเนื่อง ให

ความสำคัญในการทำธุรกรรมกับคูคาท่ีมีเจตจำนงเดียวกันกับบร�ษัท

ในเร�่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เปนผูนำในการ

สงเสร�มการใชและการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธ�ภาพเพื่อ

ประโยชนตอชนรุนหลัง

 5. บร�ษัทจะคืนกำไรสวนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีสวนสรางสรรค

สังคมและส่ิงแวดลอมอยางสม่ำเสมอ โดยกิจกรรมท่ีจะกระทำตอง

เปนกิจกรรมที่เหมาะสม สรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม และสิ่ง

แวดลอมไดจร�ง หากเลือกใชการบร�จาค จะมีการตรวจสอบขอมูล

ผูรับบร�จาค เพ่ือใหแนใจวานำไปใชเพ่ือการกุศลอยางมีประสิทธ�ภาพ

และประสิทธ�ผล กอประโยชนอยางแทจร�ง การบร�จาคทุกครั้งจะมี

การรวบรวมเอกสารเก็บไวเพื่อเปนหลักฐาน

นโยบายตอตานการทุจร�ตคอรรัปชั่น

 การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 9

สิงหาคม 2565 ไดมีมติอนุมัตินโยบายตอตานการทุจร�ตคอรรัปช่ัน

โดยกรรมการบร�ษัท ผูบร�หาร และพนักงานทุกคน มีหนาที่ตอง

ปฏิบัติและสนับสนุนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางเครงครัด

โดยจะตองไมเก่ียวของกับการคอรรัปช่ันในทุกๆ กรณีไมวาโดยทาง

ตรงหร�อทางออม ท้ังน้ี ผูท่ีฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ีจะ

ถูกลงโทษทางว�นัยตามกฎขอบังคับของบร�ษัทและอาจมีความผิด

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ หร�อขอกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 นอกจากนี้ บร�ษัทยังใหความสำคัญในการตอตานการทุจร�ต

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุงเนนการสงเสร�มคุณธรรม สรางจ�ต

สำนึกและคานิยมที่ถูกตองในการปฏิบัติงาน บร�ษัทจ�งกำหนดแนว

ทางการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชั่นและสื่อสารใหแกกรรมการ

ผูบร�หาร และพนักงานไดรับทราบ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้

 1. สรางจ�ตสำนึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติ

งานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตยสุจร�ต

 2. กรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตาม

นโยบายการตอตานการทุจร�ตคอรรัปช่ัน โดยไมเขาไปเก่ียวของกับ

การทุจร�ตคอรรัปช่ันไมวาโดยทางตรงหร�อทางออม และไมพึงละเลย

หร�อเพิกเฉยเม่ือพบการกระทำท่ีเขาขายการทุจร�ตคอรรัปช่ันท่ีเก่ียว

ของกับบร�ษัท

 3. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธ�ภาพและประสิทธ�

ผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม เพื่อ

ปองกันมิใหพนักงานทุจร�ตหร�อมีสวนเกี่ยวของกับการทุจร�ต

คอรรัปชั่นตางๆ

 4. กำหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดานการเง�น

และการบัญชีที่มีประสิทธ�ภาพ เพื่อใหมั่นใจวาธุรกรรมทางการเง�น
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ดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได

 5. หามกรรมการบร�ษัท ผูบร�หาร และพนักงาน กระทำการใดๆ

อันเปนการเร�ยกรอง หร�อยอมรับซ่ึงทรัพยสิน หร�อผลประโยชนอ่ืน

ใด สำหรับตนเองหร�อผูอื่นที่สอไปในทางจ�งใจใหปฏิบัติ หร�อละเวน

การปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบ หร�ออาจทำใหบร�ษัทเสียประโยชน

อันชอบธรรม

 6. กำหนดหลักการใหหร�อการรับของขวัญ สิ่งของ หร�อการ

บันเทิงท่ีอาจมีผลสอใหเกิดขอสงสัยในพฤติกรรมการทุจร�ตหร�อการ

ใหสินบน หากเปนการรับของขวัญควรเปนไปอยางสมเหตุสมผล และ

ตองไมเปนเง�นสดหร�อเทียบเทาเง�นสด และตองตระหนักวาการกระทำ

ใดๆ ตองอยูภายใตความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได

 7. กำหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเง�น หร�อการ

ทำสัญญาใดๆ โดยแตละข้ันตอนตองมีหลักฐานประกอบอยางชัดเจน

และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติอยางเหมาะสมและรัดกุม

 8. หามกรรมการบร�ษัท ผูบร�หาร และพนักงาน ใหหร�อเสนอท่ีจะ

ใหทรัพยสินหร�อผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก เพื่อจ�งใจให

บุคคลน้ันกระทำหร�อละเวนการกระทำใดท่ีผิดตอกฎหมายหร�อโดยมิ

ชอบตอตำแหนงหนาท่ีของตน

 9. จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเง�นท่ีโปรงใสและถูกตอง

 10. จัดใหมีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการตอตานการทุจร�ต

คอรรัปช่ันไปยังกรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานทุกระดับของบร�ษัท

ใหรับทราบและเขาใจอยางถองแทเพื่อนำไปปฏิบัติโดยผานชองทาง

ตางๆ เชน การอบรมพนักงาน ระบบการส่ือสารภายในองคกร เปนตน

 11. กำหนดชองทางการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจร�ตคอรรัปช่ัน

ในกรณีที่พบเหตุการณที่นาสงสัยอันสอใหเกิดการทุจร�ตและการ

ประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานของบร�ษัทโดย

ผูแจงเบาะแสสามารถสงรายละเอียดและหลักฐานตางๆ ไปยังบร�ษัท

โดยผานชองทาง เว็บไซต อีเมล หร�อ จดหมาย

 12. จัดทำกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจร�ตคอรรัปช่ันท่ี

เกี่ยวของกับบร�ษัทโดยการกำหนดขอมูลของผูแจงเบาะแสใหเปน

ความลับกรณีท่ีขอมูลของผูแจงเบาะแสถูกเปดเผย ผูท่ีมีหนาท่ีดูแล

รับผิดชอบขอมูลดังกลาวจะตองถูกดำเนินการลงโทษทางว�นัย

 13. กำหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานท่ีมีกระทำ

การทุจร�ตคอรรัปช่ันหร�อสนับสนุนการกระทำท่ีเก่ียวของกับการทุจร�ต

คอรรัปช่ัน โดยจะดำเนินการลงโทษทางว�นัยตามสมควรแกกรณี เชน

ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ลดคาจาง พักงาน เลิกจาง และดำเนิน

คดีตามกฎหมาย เปนตน

 14. กำหนดใหมีการตรวจสอบ และรายงานตามลำดับขั ้น

ของสายงานการบังคับบัญชา ของผูกระทำการทุจร�ต จนกระทั่ง

ถึง คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หาร และคณะกรรมการบร�ษัท

 15. กำหนดใหคณะกรรมการบร�หารความเส่ียง ประเมินโอกาส

ที่จะเกิดการทุจร�ตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจร�ต

แบบตางๆ เชน การจัดทำรายงานทางการเง�นเท็จ การทำใหสูญ-

เสียทรัพยสิน การคอรรัปชัน การที่ผูบร�หารสามารถฝาฝนระบบ

ควบคุมภายใน (management override of internal controls)

การเปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานที่สำคัญ การไดมาหร�อใชไปซึ่ง

ทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน

stop corruption
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ผลการดำเนินงานดานสังคม

  บร�ษัทใหความสำคัญในเร�่องความรับผิดชอบตอสังคมทุกดาน โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับสิ่งแวดลอมจากการประกอบ

ธุรกิจของบร�ษัท ตลอดจนปลูกฝงจ�ตสำนึกที่ดีใหกับพนักงานบร�ษัท ในการใหความสำคัญและชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทั้งภายใน

และภายนอกองคกร

19 ตุลาคม 2565 มอบทุนการศึกษาแกมูลนิธ�

สภาว�ทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย

19 มีนาคม 2564 มอบแอลกอฮอลใหกระทรวงกลาโหม

เพื่อนำไปแจกใหกับประชาชน

ในการปองกันการแพรระบาดของของ COVID-19

16 ธันวาคม 2563 LIGHTTRIO family รวมแบงปน

ความสวางใหกับโรงเร�ยน บานคลองพราว เกาะชาง

22 เมษายน 2563 มอบอุปกรณชวยตรวจ COVID-19

ใหสาธารณสุข อ.พยุหะคีร� นครสวรรค
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21 เมษายน 2563 มอบแอลกอฮอลใหกับกรมสวัสดิการ

ทหารบก เพื่อใชในการปองกันการแพรระบาดของ COVID-19

3 เมษายน 2563 มอบแอลกอฮอล 400 ลิตร

และหนากากอนามัย ใหแกบุคคลากรของสำนักงาน

เลขาธ�การวุฒิสภา เพื่อใช ในการปองกันการแพ

รรบาดของของ COVID-19

1 เมษายน 2563 มอบแอลกอฮอลใหทานผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร สำหรับแจกจาย

และฉีดพนสถานที่เพื่อควาดปลอดภัยของผูมาติดตอราชการ
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15 กุมภาพันธ 2563 บร�จาคเคร�่องคอมพิวเตอร อุปกรณไอที อุปกรณอิเล็กทรอนิกส

เพื่อการศึกษา ใหโรงเร�ยนวัดวังตะกู จังหวัดนครปฐม 

การจัดทำรายงาน

  บร�ษัทมีนโยบายใหสรุปผลงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและรายงานตอคณะกรรมการบร�ษัทเปนประจำทุกป เพื่อจัดใหมีกรอบ

แนวทางการทำงาน งบประมาณ และความเหมาะสมกับการดำเนินงานของบร�ษัท โดยจะเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป

(แบบ 56-1 One Report)
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4. การว�เคราะหผลการดำเนินงาน

การว�เคราะหและคำอธ�บายของฝายจัดการ

ภาพรวมการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

  บร�ษัท อิทธ�ฤทธ� ์ไนซ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“ITTHI” หร�อ “บร�ษัท”) ดำเนินธุรกิจซ่ึงสามารถแบงเปน 2 ประเภท ซ่ึงประกอบ

ดวย (1) ธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสซ่ึงประกอบดวย ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง และอุปกรณประเภท IET (Internet Every Thing)

โดยบร�ษัทเปนผูจัดจำหนายอุปกรณสองสวางประเภท หลอดไฟ โคมไฟ และสวนควบอื่น ๆ ดวยเคร�่องหมายการคาในนาม “LIGHTTRIO”

และแบรนดช้ันนำท่ีไดรับความนิยมท่ัวไป (2) ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือ โดยบร�ษัทดำเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิต

และจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อ ซึ่งบร�ษัทไดดำเนินการจดแจงการผลิตเพื่อขายเคร�่องสำอางประเภทแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัย

สำหรับมือและผิวกาย ชนิดไมลางออก ในลักษณะเจล สเปรยไมอัดแกส และของเหลว ในบรรจ�ภัณฑหลากหลายแบบและหลากหลายขนาด

ภายใตแบรนด “UNION CLEAN” รวมถึงการรับจางผลิตแบบ OEM แกลูกคาที่สนใจทั่วไป

  ทั้งนี้ สำหรับธุรกิจจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติ บร�ษัทไดทำสัญญารับสิทธ�ในการบร�หารเคร�่องดื่มชง

สดพรอมด่ืมอาทิเชน ชา กาแฟ นมสด ผานตูจำหนายเคร�อ่งด่ืมอัตโนมัติในแบรนด “เตาบิน” กับ บร�ษัท ฟอรท เวนด้ิง จำกัด ในชวงกลาง

ป 2564 โดยบร�ษัทเปนผูจัดหาพ้ืนท่ีเชา พนักงานและวัตถุดิบเพ่ือใหตูอัตโนมัติพรอมใชงาน และแบงผลตอบแทนของรายไดจากการจำหนาย

ใหแกเจาของสิทธ� ซึ่งบร�ษัทเปนตัวแทนจำหนายจำนวนทั้งสิ้น 20 ตู อยางไรก็ดี ในชวงปลายป 2564 บร�ษัทไดหยุดดำเนินธุรกิจดังกลาว

เนื่องจากผลตอบแทนจากการลงทุนไมเปนไปตามเปาหมายที่วางไว

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญช�ที่สำคัญ

 บร�ษัทจัดทำงบการเง�นภายใตมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

ของไทยเปนคร้ังแรกสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2563 ทั้งนี้ ตามขอกำหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

ฉบับที่ 1 (TFRS1) วันที่เปลี่ยนแปลงมาใชมาตรฐานการรายงานทาง

การเง�น (จากเดิมท่ีจัดทำข้ึนภายใตมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

สำหรับกิจการที่ไมมีสวนไดเสียตอสาธารณะ) คือวันที่ 1 มกราคม

2562 โดยตัวเลขที่นำมาแสดงเปร�ยบเทียบในงบการเง�นไดมีการปรับ

ใหมเพื่อใหสอดคลองกับงบการเง�นงวดปจจ�บัน ยกเวนมาตรฐาน

การรายงานทางการเง�นที่เกี่ยวกับเคร�่องมือทางการเง�นที่บร�ษัทเร�่ม

ถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2563 ซึ่งไปเปนไปตามขอกำหนด

ของ TFRS1

 มาตรฐานการรายงานทางการเง�นไทยที่มีผลกระทบจากการนำ

มาตรฐานการรายงานทางการเง�นมาถือปฏิบัติเปนครั้งแรกที่มีนัย

สำคัญมีดังนี้

 (ก) มาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับท่ี 9 เร�อ่ง การรายงาน

ทางการเง�นกลุมเคร�่องมือทางการเง�น (TFRS9) ในระหวางป บร�ษัท

นำมาตรฐานรายการรายงานทางการเง�นกลุมเคร�่องมือทางการเง�น

มาถือปฏิบัติครั้งแรก โดยบร�ษัทเลือกที่จะรับรูผลกระทบสะสมจาก

การปรับใช TFRS9 เปนรายการปรับปรุงกำไรสะสมตนงวดของรอบ

ระยะเวลาที่รายงาน

 เนื่องจากบร�ษัทเลือกรับรูผลกระทบสะสมเปนรายการปรับปรุง

กำไรสะสม ณ วันแรกที่ถือปฏิบัติ เพื่อการประเมินวามีการเพิ่มขึ้น

อยางมีนัยสำคัญในความเส่ียงดานเครดิตต้ังแตรับรูรายการเม่ือเร�ม่

แรกของเคร�่องมือทางการเง�นที่เหลือเพื่อรับรูรายการ ณ วันที่นำ

TFRS9 มาปฏิบัติใชคร้ังแรก โดยบร�ษัทไดนำมาตรฐานการบัญชีดัง

กลาวมาถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2563 (วันที่มาตรฐาน

การรายงานทางการเง�นมีผลบังคับใชและบร�ษัทเปลี่ยนแปลงมาใช

มาตรฐานการรายงานทางการเง�นเปนครั้งแรก)

 (ข) มาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับท่ี 16 เร�อ่ง สัญญา

เชา (TFRS16) TFRS16 กำหนดใหบร�ษัทในฐานะผูเชารับรูสัญญาเชา

เกือบท้ังหมดในงบแสดงฐานะทางการเง�น โดยไมตองจัดประเภทเปน

สัญญาเชาดำเนินงาน และสัญญาเชาการเง�นอีกตอไป บร�ษัทตอง

รับรูสินทรัพยสิทธ�การใช และหนี้สินตามสัญญาเชา เวนแตเปน

สัญญาเชาระยะสั้น และสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ

 บร�ษัทนำ TFRS16 มาถือปฏิบัติสำหรับงบการเง�นสำหรับปสิ้น

สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยใชว�ธ�ปรับปรุงยอนหลัง 
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 (ค)  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เร�่อง ภาษีเง�นได (TAS12)

 TAS12 กำหนดใหรับรูภาษีเง�นไดรอการตัดบัญชีเมื่อเกิดผลตาง

ช่ัวคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสิน และราคาตามบัญชี

ที่แสดงอยูในงบการเง�น บร�ษัทไดนำมาตรฐานการบัญชีดังกลาวมา

ถือปฏิบัติสำหรับงบการเง�นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 256

โดยใชว�ธ�ปรับปรุงยอนหลัง

 (ง) มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เร�่อง ผลประโยชนของพนัก

งาน (TAS19) TAS19 กำหนดใหภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

คำนวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระทุกป ดวยว�ธ�คิดลดแต

ละหนวยที่ประมาณการไว บร�ษัทไดนำมาตรฐานการบัญชีดังกลาว

มาถือปฏิบัติสำหรับงบการเง�นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 โดยใชว�ธ�ปรับปรุงยอนหลัง

(จ) เคร�่องมือทางการเง�น

 • มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (TAS32) การแสดงรายการ

  เคร�่องมือทางการเง�น

 • มาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับที่ 7 (TFRS7) การ

  เปดเผยขอมูลเคร�่องมือทางการเง�น

 • มาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับที่ 9 (TFRS9) เคร�่อง

  มือทางการเง�น

 • การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับที่ 16

  (TFRIC16)การปองกันความเสี่ยงของเง�นลงทุนสุทธ�ในหนวย

  งานตางประเทศ

 • การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับที่ 19

  (TFRIC19)การชำระหนี้สินทางการเง�นดวยตราสารทุน

 กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเง�นที่เกี่ยวกับเคร�่องมือทาง

การเง�นไดกำหนดหลักการใหมในการจัดประเภทและการวัดมูลคาของ

เคร�อ่งมือทางการเง�น ใหแนวทางปฏิบัติสำหรับการตัดรายการสินทรัพย

และหน้ีสินทางการเง�น และใหทางเลือกบร�ษัทในการเลือกถือปฏิบัติการ

บัญชีปองกันความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจากความแตกตางในหลัก

การรับรูรายการ ระหวางรายการที่ถูกปองกันความเสี่ยงและเคร�่อง

มือปองกันความเส่ียง (Accounting Mismatch) และใหแนวปฏิบัติใน

รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดประเภทเคร�่องมือทางการเง�นที่ออกโดย

บร�ษัทวาเปนหน้ีสินหร�อทุน และกำหนดใหบร�ษัทเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ

เคร�่องมือทางการเง�นและความเสี่ยงที่เกี่ยวของในรายละเอียด

 หลักการใหมในการจัดประเภทรายการสินทรัพยทางการเง�นประเภท

ตราสารหน้ีน้ัน บร�ษัทตองพิจารณาจากท้ัง ก) โมเดลธุกิจสำหรับการ

ถือสินทรัพยทางการเง�น และ ข) ลักษณะกระแสเง�นสดตามสัญญา

วาเขาเง�อ่นไขของการเปนเง�นตนและดอกเบ้ีย (SPPI) หร�อไม ซ่ึงการ

จัดประเภทนั้นจะมีผลตอการวัดมูลคาของรายการสินทรัพยทาง

การเง�นดวย หลักการใหมยัง รวมถึงการพิจารณาคาเผ่ือผลขาด

ทุนการดอยคาของสินทรัพยทางการเง�นรวมท้ังสินทรัพยท่ีเกิดจาก

สัญญาที่ทำกับลูกคา ซึ่ง บร�ษัทจะตองพิจารณารับรูผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ณ วันท่ีรับรูรายการเร�ม่แรก และทุก

สิ้นรอบระยะเวลารายงาน

 บร�ษัทนำนโนบายการบัญชีใหมท่ีเก่ียวของกับเคร�อ่งมือทางการ

เง�นมาถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2563 โดยใชว�ธ�รับรูผล

กระทบสะสมจากการปรับใชมาตรฐานการรายงานทางการเง�นดัง

กลาวเปนรายการปรับปรุงกับกำไรสะสมตนงวด (Modified

Retrospective) โดยไมปรับปรุงขอมูลเปร�ยบเทียบ ดังนั้น การจัด

ประเภทรายการใหมและรายการปรับปรุงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง

นโยบายการบัญชีจะร ับร ู  ในงบแสดงฐานะทางการเง �น ณ

วันที่ 1 มกราคม 2563

การว�เคราะหผลการดำเนินงาน

1) รายได

 รายไดของบร�ษัท ประกอบดวย

  1) รายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและการ

ใหบร�การติดต้ัง ซ่ึงประกอบดวย อุปกรณประเภทผลิตภัณฑไฟฟา

สองสวาง (“ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง”) อาทิเชน โคมไฟฟาสอง

สวางท่ีใชภายในและภายนอกอาคาร โคมไฟฟาเพ่ือใชเพ่ือการตกแตง

หลอดไฟ ผลิตภัณฑสองสวางโดยใชพลังงานจากแสงอาทิตย

เปนตน และอุปกรณประเภท IET รวมถึงการจำหนายสินคาทั่วไป

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการใหบร�การแกลูกคาอยางครบ

วงจร อาทิเชน เฟอรนิเจอรเพื่อการตกแตง เปนตน ทั้งนี้ ในสวน

ของผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางบร�ษัทจะดำเนินการวาจางผูผลิต

จากภายนอกเพื่อผลิตและติดแบรนดสินคาของบร�ษัทในแบรนด

LIGHTTRIO โดยบร�ษัทมีรายไดจากการจำหนายสินคาในแบรนด

LIGHTTRIO เปนสัดสวนหลักเฉลี่ยประมาณรอยละ 50.00 ของ

รายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ในขณะท่ีอุปกรณ

ประเภท IET บร�ษัทไดรับสิทธ�์ในการจำหนายจากคูคาในแบรนด

“HOMEHUK” นอกจากนี้ บร�ษัทยังเปนตัวแทนจำหนายใหแก

ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางในแบรนดช้ันนำอ่ืน ๆ ท่ีไดรับความนิยม

ท่ัวไปอีกชองทางหน่ึง โดยบร�ษัทมีรายไดหลักจากการจัดจำหนาย

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสในสัดสวนประมาณรอยละ 73.80 - 98.22

ของรายไดรวม

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 82 แบบ 56-1 One Report



 2) รายไดจากการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือ

ซึ่งประกอบดวย แอลกอฮอลชนิดน้ำและชนิดเจล โดยจำหนายใน

แบรนด UNIONCLEAN โดยบร�ษัทมีรายไดจากการผลิตและจำหนาย

ผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือ ในสัดสวนประมาณรอยละ 1.36 - 25.5

ของรายไดรวม

 3) รายไดจากการจำหนายเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอมด่ืมผานตูบร�การ

อัตโนมัติ โดยบร�ษัทเปนผูไดรับสิทธ�ในการจำหนายเคร�่องดื่มประเภท

ชงสดพรอมดื่ม อาทิเชน ชา กาแฟ นมสด ผานตูจำหนายเคร�่องดื่ม

อัตโนมัติจากบร�ษัท ฟอรท เวนดิ้ง จำกัด ในแบรนด “เตาบิน” ซึ่ง

บร�ษัทเปนผูจัดหาพ้ืนท่ีเชา พนักงานและวัตถุดิบเพ่ือใหตูอัตโนมัติพรอม

ใชงานและจายผลตอบแทนของรายไดจากการจำหนายใหแกเจาของ

สิทธ� ซึ่งบร�ษัทเปนตัวแทนจำหนายจำนวนทั้งสิ้น 20 ตู โดยบร�ษัทได

เร�ม่ดำเนินธุรกิจในชวงกลางป 2564 และยุติการใหบร�การในชวงปลาย

ป 2564 โดยบร�ษัทมีรายไดการจำหนายเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอมด่ืมผาน

ตูบร�การอัตโนมัติ ในสัดสวนประมาณรอยละ 0.59 ของรายไดรวม

 4) รายไดอื่น อาทิเชน ดอกเบี้ยรับ หนี้สูญไดรับคืน กำไรจาก

อัตราแลกเปลี่ยน เปนตน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 บร�ษัทมีรายไดจากการขายและใหบร�การในป 2563 - 2565 เปน

จำนวน 231.21 ลานบาท 216.02 ลานบาท และ 226.93 ลานบาท

ตามลำดับ หร�อคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 6.57 ในป 2564 และเพ่ิม

ขึ้นเปนอัตรารอยละ 5.05 ในป 2565ตามลำดับ

 ในป 2563 บร�ษัทมีรายไดจากการขายและใหบร�การเทากับ 231.21

ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2562 จำนวน 44.93 ลานบาท หร�อรอยละ

24.12 ในป 2564 บร�ษัทมีรายไดจากการขายและใหบร�การเทากับ

216.02 ลานบาท ลดลงจากป 2563 จำนวน 15.19 ลานบาท หร�อ

คิดเปนอัตรารอยละ 6.57 ในขณะที่ป 2565 บร�ษัทมีรายไดจากการ

ขายและใหบร�การเทากับ 226.93 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2564

จำนวน 10.91 ลานบาท หร�อรอยละ 5.05 

รายไดจากธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

 ป 2563 บร�ษัทมีรายไดจากธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอ-

นิกสจำนวน 171.70 ลานบาท ลดลง 14.58 ลานบาทหร�อรอยละ

7.83 เมื ่อเทียบกับป 2562 ซึ ่งเปนผลกระทบจากสถานการณ

COVID-19 ทำใหลูกคาหลักของบร�ษัทซึ่งไดแกผูพัฒนาโครงการ

อสังหาร�มทรัพยและผูรับเหมากอสรางไมสามารถกอสรางงานตาม

แผนงานที่วางไวและชะลอการสั่งซื้อสินคาของบร�ษัทเปนปจจัยหลัก 

 ป 2564 ผูประกอบการในกลุมอสังหาร�มทรัพยและกลุมรับเหมา

กอสรางเร�ม่กลับมาประกอบธุรกิจภายหลังสถานการณ COVID-19

ไดผอนคลายลงทำใหรายไดบร�ษัทมีรายไดจากการจัดจำหนาย

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส 202.12 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 17.53

เม่ือเทียบกับป 2563

 ป 2565 แนวโนมภาพรวมของธุรกิจกลุมอสังหาร�มทรัพยและ

กลุมรับเหมากอสรางที่ฟนตัวอยางคอยเปนคอยไป ภายหลัง

สถานการณ COVID-19 ท่ีผอนคลายลง ทำใหยอดการจัดจำหนาย

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสในป 2565 เทากับจำนวน 223.83 ลานบาท

เพิ่มขึ้นรอยละ 10.74 เมื่อเทียบกับป 2564

รายไดจากธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อ

 ป 2563 เปนปท่ีโรคระบาด COVID-19 (“COVID-19”) เกิดการ

แพรระบาดอยางหนักสงผลใหผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื ้อ

ขาดตลาด ซ่ึงบร�ษัทไดเล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจ จ�งไดเปดตัวธุรกิจ

ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือเปนปแรกและสามารถ

ทำรายไดจากการจำหนายท่ี 59.11 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2562

ท่ีไมมีรายไดจากธุรกิจดังกลาว

 ป 2564 สถานการณแอลกอฮอลฆาเช้ือท่ีเคยขาดตลาดในป 2563

ไดผอนคลายลงเนื่องจากมีผูผลิตเขาสูอุตสาหกรรมเปนจำนวน

มากจ�งทำใหสวนแบงทางการตลาดของบร�ษัทลดลง โดยบร�ษัทมี

ยอดรายไดจากการผลิตและจำหนายแอลกอฮอลฆาเชื้อ 12.62

ลานบาท ลดลงรอยละ 78.56 เมื่อเทียบกับป 2563

 ป 2565 อุปทานของสินคาแอลกอฮอลท่ีเขาสูตลาดจำนวนมาก

สงผลใหธุรกิจผลิตและจำหนายแอลกอฮอลฆาเชื้อมีรายไดลดลง

โดยมีรายไดจำนวน 3.10 ลานบาท ลดลงรอยละ 75.46 เม่ือเทียบ

กับงวดเดียวกันของปกอน

รายไดจากธุรกิจจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การ

อัตโนมัติ

 ป 2564 บร�ษัทมีรายไดจากการจำหนายเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอม

ดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติจำนวน 1.28 ลานบาท โดยบร�ษัทไดเร�่ม

ดำเนินธุรกิจดังกลาวในชวงกลางป 2564 และหยุดประกอบธุรกิจ

ในชวงปลายป 2564 เนื่องจากผลการดำเนินงานไมเปนไปตาม

เปาหมายที่วางไว

รายไดอื่น

 รายไดอ่ืนของบร�ษัทสวนใหญ ประกอบดวย ดอกเบ้ียรับ หน้ีสูญ

ไดรับคืน กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน เปนตน บร�ษัทมีรายไดอ่ืนในป

2563 - 2565 จำนวน 1.44 ลานบาท จำนวน 0.82 ลานบาท และ

จำนวน 0.96 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.62

รอยละ 0.38 และรอยละ 0.42 ของรายไดรวมตามลำดับ
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โครงสรางรายได
ป 2563 ป 2564 ป 2565

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

1) รายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและบร�การติดต้ัง

2) รายไดจากการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือ

3) รายไดจากการจำหนายเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอมด่ืมผานตูบร�การอัตโนมัติ

รวมรายไดจากการขายและบร�การ

รายไดอ่ืน

รายไดรวม

171.70 73.80 202.12 93.21 223.83 98.22

59.51 25.58 12.62 5.82 3.10 1.36

- - 1.28 0.59 - -

231.21 99.38 216.02 99.62 226.93 99.58

1.44 0.62 0.82 0.38 0.96 0.42

232.25 100.00 216.84 100.00 227.89 100.00

1/

2/

หมายเหตุ:

1/ บร�ษัทเร�ม่ดำเนินธุรกิจจำหนายเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอมด่ืมผานตูบร�การอัตโนมัติชวงกลางป 2564 และเลิกดำเนินธุรกิจดังกลาวในปลายป 2564

2/ รายไดอ่ืน สวนใหญประกอบดวย ดอกเบ้ียรับ หน้ีสูญไดรับคืน กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน เปนตน

ตารางโครงสรางรายไดของบร�ษัทแบงตามประเภทการใหบร�การในป 2563 - 2565

2) ตนทุนขายและบร�การ กำไรขั้นตน และอัตรากำไรขั้นตน 

 ตนทุนขายและบร�การหลักของบร�ษัท ประกอบดวย ตนทุนคาสินคา

ตนทุนฝายผลิต เง�นเดือนและคาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงานฝายผลิต

รวมถึงคาโสหุยตาง ๆ

 ในป 2563 - 2565 บร�ษัทมีตนทุนขายและบร�การจำนวน 151.38

ลานบาท จำนวน 153.23 ลานบาท และจำนวน 150.75 ลานบาท

ตามลำดับ หร�อคิดเปนรอยละ 65.47 รอยละ 70.93 และรอยละ 66.43

ของรายไดจากการขายและบร�การในงวดเดียวกันตามลำดับ ขณะที่

กำไรข้ันตนในป 2563 - 2565 เทากับจำนวน 79.84 ลานบาท จำนวน

62.79 ลานบาท และจำนวน 76.18 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรากำไร

ขั้นตนที่รอยละ 34.53 รอยละ 29.07 และรอยละ 33.57 ตามลำดับ

 ในขณะที่เง�นเดือนพนักงานและคาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงานฝาย

ผลิตซึ่งเปนตนทุนคงที่ในชวงป 2563 - 2564 มีการเปลี่ยนแปลงไม

มากนักเน่ืองจากบร�ษัทรับพนักงานเพ่ิมเติมใหเพียงพอตอหนวยธุรกิจ

ใหมจำนวนเล็กนอย โดยคาใชจายดังกลาวคิดเปนสัดสวนประมาณ

รอยละ 1.83 - 3.00 ของรายไดจากการขายและบร�การ ในขณะที่

คาใชจายในการเดินทางและคาเส่ือมราคาไมมีการเปล่ียนแปลงมากนัก

โดยคาใชจายดังกลาวคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 0.22-0.71 และ

ประมาณรอยละ 0.19 - 0.21 ของรายไดจากการขายและบร�การ

 สำหรับป 2565 บร�ษัทมีสัดสวนคาใชจายท่ีเก่ียวของกับพนักงาน

ฝายผลิตคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.60 ของรายไดจากการขายและ

บร�การลดลงเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนที่มีสัดสวนรอยละ

1.83 ซ่ึงสาเหตุหลักมาจากในป 2565 บร�ษัทผลิตผลิตภัณฑแอลกอฮอล

ฆาเช้ือท่ีลดลงจากภาวะของอุปทานสวนเกินจ�งทำใหมีคาใชจายปน

สวนที่เกี่ยวของกับการผลิตของผลิตภัณฑดังกลาวลดลงเปน

หลักนอกจากนี้ ยังสงผลใหคาใชจายที่เกี่ยวของกับการผลิต

ผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้ออื่น ๆ ลดลงตามไปดวย โดยบร�ษัท

มีคาใชจายในการเดินทางและคาเส่ือมราคาคิดเปนสัดสวนประมาณ

รอยละ 0.01 และประมาณรอยละ 0.03 ของรายไดจากการขาย

และบร�การ เม่ือเทียบกับปกอนท่ีมีสัดสวนรอยละ 0.22 และรอยละ

0.19 ของรายไดจากการขายและบร�การลำดับ
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ตารางรายละเอียดหลักของตนทุนขายและบร�การในป 2563 - 2565

ตนทุนคาสินคา            140.53  92.87 60.78   146.23  95.43 67.69  148.93   98.79    65.63

ตนทุนฝายผลิต            1.69   1.12      0.73    0.68   0.45      0.32    0.27     0.18     0.12

เง�นเดือน และคาใชจายเก่ียวกับพนักงานฝายผลิต   6.93   4.58      3.00    3.95   2.58      1.83    1.36   0.90     0.60

คาใชจายในการเดินทาง คาขนสง      1.65   1.09      0.71    0.48   0.32     0.22    0.03   0.02     0.01

คาเสื่อมราคา           0.48    0.32  0.21    0.40   0.26      0.19    0.07   0.05      0.03

ตนทุนบร�การอื่น ๆ          0.03    0.02  0.01    1.47   0.96      0.68    0.10   0.07      0.05

รวม              151.32  100.00 65.45   153.23 100.00 70.93  150.75 100.00 66.43

ตนทุนขายและบร�การ

2563       2564       2565

มูลคา

(ลานบาท) 

รอยละตอ

ตนทุนขาย

และบร�การ

รอยละตอ

รายได

จากการ

ขายและ

บร�การ

มูลคา

(ลานบาท) 

มูลคา

(ลานบาท) 

รอยละตอ

ตนทุนขาย

และบร�การ

รอยละตอ

รายได

จากการ

ขายและ

บร�การ

รอยละตอ

ตนทุนขาย

และบร�การ

รอยละตอ

รายได

จากการ

ขายและ

บร�การ

1/

หมายเหตุ 

1/ ตนทุนบร�การอ่ืน ๆ ประกอบดวย คาใชจายเบ็ดเตล็ด คาวัสดุส้ินเปลือง คาขนสง คาธรรมเนียม และคาซอมแซม เปนตน

ตนทุนขายและบร�การ กำไรขั้นตน อัตรากำไรขั้นตนของธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

 ป 2563 กำไรขั้นตนของธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับป 2562 จากการแขงขันที่รุนแรงในอุตสา-

หกรรมจากการชะลอตัวลงของภาคอสังหาร�มทรัพยและการกอสราง โดยในป 2563 บร�ษัทมีกำไรขั้นตนจำนวน 57.99 ลานบาท ลดลง

จากปกอนหนาจำนวน 5.30 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราลดลงที่รอยละ 8.38 ในขณะที่มีตนทุนการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

จำนวน 113.71 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 66.22 ของรายไดในงวดเดียวกัน ลดลงจากป 2562 จำนวน 14.58 ลานบาท หร�อคิดเปน

อัตราลดลงที่รอยละ 7.83 โดยสำหรับป 2563 บร�ษัทมีอัตรากำไรขั้นตนที่รอยละ 33.78 ลดลงเล็กนอยเมื่อเทียบกับปกอนที่มีอัตรากำไร

ขั้นตนรอยละ 33.98

 ป 2564 ภาพรวมของธุรกิจอสังหาร�มทรัพยและกอสรางจะเร�ม่ฟนตัวแตยังคงเปนไปในทิศทางท่ีคอยเปนคอยไปจ�งทำใหข้ันตนของธุรกิจ

จัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ิมข้ึนไมมากนักเม่ือเทียบกับปกอน โดยมีกำไรข้ันตนสำหรับป 2564 อยูท่ี 61.41 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก

ปกอนหนาจำนวน 3.42 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นที่รอยละ 5.89 และมีตนทุนการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสจำนวน

140.71 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 69.62 ของรายไดในงวดเดียวกัน เพิ่มขึ้นจากป 2563 จำนวน 27.00 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรา

เพิ่มขึ้นที่รอยละ 23.74 ในขณะที่อัตรากำไรขั้นตนอยูที่รอยละ 30.38 ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนซึ่งอยูที่รอยละ 33.78 เนื่องจากยังมีการ

แขงขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรม 

 ป 2565 สถานการณการแขงขันของธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่ผอนคลายลงจากการกลับมากอสรางของผูประกอบ

การในกลุมอสังหาร�มทรัพยและรับเหมากอสราง ทำใหบร�ษัทเผชิญการแขงขันดานราคาในสถานการณท่ีลดลงเม่ือเทียบกับปกอนหนา โดย

ป 2565 บร�ษัทมีกำไรข้ันตนจำนวน 74.81 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนหนาจำนวน 13.40 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรากำไรข้ันตนท่ี 33.42

เพ่ิมข้ึนจากปกอนหนาซ่ึงอยูท่ีรอยละ 30.38 หร�อคิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนท่ีรอยละ 21.82 และมีตนทุนการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

จำนวน 149.02 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 66.58 ของรายไดในงวดเดียวกัน เพิ่มขึ้นจากป 2564 จำนวน 8.31 ลานบาท หร�อคิด

เปนอัตราเพิ่มขึ้นที่รอยละ 5.91
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ตนทุนขายและบร�การ กำไรขั้นตน อัตรากำไรขั้นตนของธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อ

 ป 2563 เกิดเหตุการณโรคระบาด COVID-19 และทำใหผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อในทองตลาดขาดแคลน จ�งทำใหบร�ษัทเร�่มผลิตและ

จำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อเปนปแรกและประสบความสำเร็จในแงของยอดขาย ประกอบกับอุปทานในตลาดที่ต่ำจากการที่สินคา

ขาดตลาดจ�งทำใหบร�ษัทสามารถจำหนายสินคาดวยอัตรากำไรข้ันตนจากธุรกิจดังกลาวไดสูง โดย ณ ป 2563 บร�ษัทมีตนทุนการผลิตและ

จำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือจำนวน 28.58 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 48.03 ของรายไดในงวดเดียวกัน และมีกำไรข้ันตนจำนวน

30.93 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรากำไรขั้นตนที่รอยละ 51.97 ของรายไดในงวดเดียวกัน

 ป 2564 เร�ม่มีผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือเขาสูตลาดเปนจำนวนมากจ�งทำใหเกิดสภาวะอุปทานสวนเกินจ�งทำใหอัตรา

กำไรข้ันตนของธุรกิจผลิตและจำหนายแอลกอฮอลฆาเช้ือปรับตัวลด

ลง โดย ณ ป 2564 บร�ษัทมีตนทุนการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑ

แอลกอฮอลฆาเช้ือจำนวน 7.29 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 57.75

ของรายไดในงวดเดียวกัน ลดลงจากป 2563 จำนวน 21.30 ลานบาท

หร�อคิดเปนอัตราลดลงท่ีรอยละ 74.51 และมีกำไรข้ันตนจำนวน 5.33

ลานบาท ลดลงจากปกอนหนาจำนวน 25.60 ลานบาท หร�อคิดเปน

อัตราลดลงที่รอยละ 82.77 โดยมีอัตรากำไรขั้นตนที่รอยละ 42.25

ลดลงจากปกอนที่มีอัตรากำไรขั้นตนรอยละ 51.97

 ป 2565 สถานการณการแขงขันของธุรกิจผลิตและจำหนายผลิต

ภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อมีอุปสงคในตลาดที่ลดปร�มาณลง อยางไร

ก็ตามบร�ษัทยังมีฐานลูกคาบางสวนท่ียังซ้ือสินคากับบร�ษัทอยางตอเน่ือง

ดังน้ัน บร�ษัทจ�งดำเนินการผลิตสินคาตามประมาณการยอดขายเฉพาะ

ที่จำเปนเทานั้น โดยในป 2565 บร�ษัทมีตนทุนการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อจำนวน 1.58 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ

 50.98 ของรายไดในงวดเดียวกัน ลดลงเมื่อเทียบกับป 2564 จำนวน 5.71 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราลดลงที่รอยละ 78.34 และมีกำไร

ขั้นตนจำนวน 1.52 ลานบาท ลดลงจากปกอนหนาจำนวน 3.81 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราลดลงที่รอยละ 71.53 โดยมีอัตรากำไรขั้นตน

ท่ีรอยละ 49.02 ดีข้ึนเม่ือเทียบกับปกอนท่ีมีอัตรากำไรข้ันตนรอยละ 42.25 ซ่ึงเปนผลมาจากการบร�หารตนทุนการผลิตของบร�ษัทท่ีทำไดดีข้ึน

ตนทุนขายและบร�การ กำไรขั้นตน อัตรากำไรขั้นตนของธุรกิจจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติ

 ป 2564 บร�ษัทเผชิญความทาทายในการบร�หารจัดการธุรกิจ

จำหนายเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอมด่ืมผานตูบร�การอัตโนมัติซ่ึงเปนธุรกิจ

ใหมที่บร�ษัท เร�่มดำเนินการในชวงกลางป 2564 ซึ่งตอมาบร�ษัทได

ตัดสินใจหยุดการประกอบธุรกิจในชวงปลายป 2564 โดยในป

2564 บร�ษัทมีตนทุนการจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตู

บร�การอัตโนมัติจำนวน 1.06 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 82.36

ของรายไดในงวดเดียวกันและมีกำไรขั้นตนจำนวน 0.23 ลานบาท

หร�อคิดเปนอัตรากำไรขั้นตนที่รอยละ 17.64 ของรายไดในงวด

เดียวกัน
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ตารางแสดงรายละเอียดรายได ตนทุน และกำไรขั้นตนในป 2563 - 2565 ของธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

ธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส

ป 2563 ป 2564 ป 2565

รายได

ตนทุน

กำไรขั้นตน

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

171.70

113.71

57.99

100.00

66.22

33.78

202.12

140.71

61.41

100.00

69.62

30.38

223.83

149.02

74.81

100.00

66.58

33.42

ตารางแสดงรายละเอียดรายได ตนทุน และกำไรขั้นตนในป 2563 - 2565 ของธุรกิจผลิตและจำหนายแอลกอฮอลฆาเชื ้อ

ธุรกิจจัดจำหนาย

แอลกอฮอลฆาเช�้อ

ป 2563 ป 2564 ป 2565

รายได

ตนทุน

กำไรขั้นตน

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

59.51

28.58

30.93

100.00

48.03

51.97

12.62

7.29

5.33

100.00

57.75

42.25

3.10

1.58

1.58

100.00

50.98

49.02

ตารางแสดงรายละเอียดรายได ตนทุน และกำไรขั้นตนในป 2563 - 2565 ของธุรกิจตูเตาบิน

ธุรกิจตูเตาบิน
ป 2563 ป 2564 ป 2565

รายได

ตนทุน

กำไรขั้นตน

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

-

-

-

N/A

N/A

N/A

1.28

1.06

0.23

100.00

82.36

17.64

-

-

-

N/A

N/A

N/A

3) ตนทุนในการจัดจำหนาย

 ตนทุนในการจัดจำหนายหลักของบร�ษัทประกอบดวย คาใชจาย

ที่เกี่ยวกับพนักงานฝายขาย ไดแก เง�นเดือนและคาคอมมิชชั่นของ

พนักงานฝายขาย คาแรง โบนัส เปนตน โดยในการจายคาคอมมิชช่ัน

ของบร�ษัทจะอยูภายใตนโยบายในการจายผลตอบแทนตามกรอบท่ี

ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัทและไมทำใหอัตรากำไรข้ัน

ตนสุทธ�จากการจำหนายผลิตภัณฑต่ำกวาอัตรากำไรข้ันตนพ้ืนฐาน

ท่ีบร�ษัทกำหนด โดยบร�ษัทจะจายคาคอมมิชช่ันภายหลังจากท่ีไดรับ

เง�นจากลูกคาแลวเทานั้น

 ตนทุนในการจัดจำหนายในป 2563 - 2564 มีจำนวน 19.58

ลานบาท และจำนวน 9.53 ลานบาท ตามลำดับ ในขณะท่ีเม่ือพิจารณา

สัดสวนของตนทุนในการจัดจำหนายตอรายไดจากการขายและบร�การ

ของบร�ษัทจะพบวา สัดสวนดังกลาวจะอยูท่ีรอยละ 8.47 และรอยละ

4.41 ตอรายไดจากการขายและบร�การตามลำดับ

 ในป 2563 ตนทุนในการจัดจำหนายมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบ

กับชวงเดียวกันของปกอน จำนวน 8.04 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรา

เพิ่มขึ้นรอยละ 69.72 โดยในป 2563 เปนสถานการณที่ธุรกิจจัด

จำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อเติบโตอยางมากจากการที่

สินคาขาดตลาดจากการแพรระบาดของไวรัส COVID-19 จ�งทำให 

บร�ษัทเร�ม่ผลิตและจำหนายสินคาแอลกอฮอลฆาเช้ือเปนปแรก จ�งทำ

ใหบร�ษัทมีคาใชจายที่เกี่ยวของกับจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอล

ฆาเชื้อ เชน เง�นเดือนพนักงานฝายขายและคาคอมมิชชั่นจากการ

จำหนาย เพ่ิมข้ึนตามไปดวยโดยการเพ่ิมข้ึนของตนทุนการจัดจำหนาย

มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของคาคอมมิชช่ันจากการจำหนาย

แอลกอฮอลฆาเช้ือจำนวน 4.87 ลานบาทเปนหลัก

 ในป 2564 ตนทุนในการจัดจำหนายมีการปรับตัวลดลงเม่ือเทียบ

กับชวงเดียวกันของปกอน จำนวน 10.06 ลานบาท หร�อคิดเปน

อัตราลดลงรอยละ 51.36 ซ่ึงมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของคา

ใชจายท่ีเก่ียวของกับจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือเปนหลัก

เชน เง�นเดือนพนักงานฝายขายจากการลดจำนวนพนักงานลง คอม-

มิชช่ันจากการจำหนายท่ีดลงตามรายไดจากการจำหนาย เปนตน ซ่ึง

เปนไปตามกลไกตลาดภายหลังอุปสงคและอุปทานของผลิตภัณฑ

แอลกอฮอลฆาเช้ือท่ีเขาสูดุลยภาพ โดยการปรับตัวลดลงหลักมาจากคา

คอมมิชชั่นจากการจำหนายแอลกอฮอลฆาเชื้อมีมูลคาลดลงเหลือ 

0.02 ลานบาทเปนหลัก ในขณะท่ีตนทุนในการจัดจำหนายในสวนของ

สายงานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสไมเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ

เม่ือเทียบกับงวดปท่ีผานมา
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ในป 2565 ตนทุนในการจัดจำหนายมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนจำนวน 1.48 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราการ

เพ่ิมข้ึนท่ีรอยละ 15.56 โดยเปนการเพ่ิมข้ึนของคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน เชน เง�นเดือนและคาคอมมิชช่ัน รวมถึงคาใชจายอ่ืนเก่ียวกับพนักงาน

ซ่ึงเปนผลจากการเพ่ิมจำนวนพนักงานสวนตาง ๆ เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคตของธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอ-

นิกสเปนหลัก

ตารางตนทุนในการจัดจำหนายในป 2563 - 2565

หมายเหตุ

1/ คาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงานอื่น ประกอบดวย สวัสดิการตางๆของพนักงาน เง�นสะสม/สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คาใชจายผลประโยชนพนักงาน เง�นสมทบกอง

 ทุนประกันสังคม คาแบบฟอรมพนักงาน เปนตน

2/ คาใชจายอื่นๆ ประกอบดวย คาสินคาตัวอยาง คาคอมมิชชั่นจากการขาย คาใชจายในการขาย คาอบรมสัมมนา คาเสื่อมราคา เปนตน

ตนทุนในการจัดจำหนาย

ป 2563 ป 2564 ป 2565

คาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงาน

เง�นเดือนและคาแรง

โบนัส

มูลคา

(ลานบาท)
รอยละ รอยละ รอยละ

7.62

1.02

0.73

38.89

5.21

3.73

6.07

0.00

0.26

63.68

0.00

2.73

7.20

0.17

0.40

65.38

1.58

3.63

มูลคา

(ลานบาท)

มูลคา

(ลานบาท)

คาใชจายท่ีเก่ียวกับพนักงานอ่ืน

รวมคาใชจายท่ีเก่ียวกับพนักงาน

คาใชจายอ่ืน ๆ

รวม

อัตราสวนรอยละตนทุนในการจัดจำหนายตอรายไดจากการขายและบร�การ

9.37 47.83 6.33 66.41 7.77 70.58

10.22 52.17 3.20 33.59 3.24 29.42

19.58 100.00 9.53 100.00 11.01 100.00

8.47 4.41 4.85

1/

2/

4) คาใชจายในการบร�หาร

 คาใชจายในการบร�หารหลักของบร�ษัทประกอบดวย คาใชจายท่ีเก่ียวกับพนักงานฝายบร�หาร ไดแก เง�นเดือนพนักงานฝายบร�หาร คาแรง

โบนัส และคาใชจายท่ีเก่ียวของกับพนักงานอ่ืน คาตรวจสอบบัญชี และคาใชจายอ่ืน ๆ อันไดแก คาอบรมสัมมนา คาเส่ือมราคา คาน้ำ คาไฟ

คาโทรศัพท คาเบี้ยประกัน เปนตน 

 คาใชจายในการบร�หารในป 2563 - 2565 มีจำนวน 41.61 ลานบาท จำนวน 33.76 ลานบาท และจำนวน 39.01 ลานบาทตามลำดับ

ในขณะท่ีเม่ือพิจารณาสัดสวนของคาใชจายในการบร�หารตอรายไดจากการขายและบร�การของบร�ษัทจะพบวา สัดสวนดังกลาวจะอยูท่ีรอยละ

18.00 รอยละ 15.63 และรอยละ 17.19 ตอรายไดจากการขายและบร�การ ตามลำดับ 

 ในป 2563 คาใชจายในการบร�หารมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน จำนวน 4.11 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึน

รอยละ 10.94 ซ่ึงมีสาเหตุหลักมาจาก การเพ่ิมข้ึนของคาเส่ือมราคาสิทธ�การใชอาคารตามผลกระทบของมาตรฐานการบัญชีจำนวน 1.66

ลานบาทและคาซอมแซมอาคารจำนวน 1.19 ลานบาทจากการปรับปรุงอาคารสำนักงานบร�ษัทเปนหลักและการเพิ่มขึ้นของคาใชจายที่เกี่ยว

กับพนักงานเพื่อรองรับการขยายงาน ตลอดจนบร�ษัทมีการปรับขึ้นเง�นเดือนประจำปและการจายโบนัสใหแกพนักงานประจำ

 ในป 2564 คาใชจายในการบร�หารมีการปรับตัวลดลงเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน จำนวน 7.86 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราลดลง

รอยละ 18.88 ซ่ึงมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของเง�นเดือนและคาแรงตามจำนวนพนักงานท่ีลดลงจำนวน 1.72 ลานบาท และงดจายโบนัส

จำนวน 1.95 ลานบาท คาซอมแซมอาคารที่ลดลง 1.14 ลานบาท ซึ่งเกิดจากภาพรวมรายไดที่ปรับลดลงจากผลกระทบของสถานการณ

COVID-19 นอกจากน้ี บร�ษัทยังมีมาตรการในการลดคาใชจายสำนักงานอาทิเชน คาใชจายวัสดุอุปกรณสำนักงาน คาไฟฟา คาเล้ียงรับรอง

เปนตนเปนปจจัยสนับสนุน
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 ในป 2565 คาใชจายในการบร�หารมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปกอนหนา จำนวน 5.26 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นที่

รอยละ 15.57 ซ่ึงมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของคาท่ีใชจายท่ีเก่ียวของกับการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย อาทิเชน คาท่ีปร�กษา

ว�ชาชีพตาง ๆ คาบร�การตรวจสอบภายใน คาซอฟแวรโปรแกรมท่ีใชในการดำเนินธุรกิจ เง�นสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพของพนักงานและ

ผูบร�หาร คาเบี้ยประชุมกรรมการ เปนหลัก

ตารางคาใชจายในการบร�หารในป 2563 - 2565

ตนทุนในการจัดจำหนาย

ป 2563 ป 2564 ป 2565

คาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงาน

เง�นเดือนและคาแรง

โบนัส

มูลคา

(ลานบาท)
รอยละ รอยละ รอยละ

16.36

1.95

1.85

39.31

4.68

4.45

14.64

0.00

0.20

43.36

0.00

0.58

17.16

0.31

1.36

43.93

0.79

4.18

มูลคา

(ลานบาท)

มูลคา

(ลานบาท)

คาใชจายท่ีเก่ียวกับพนักงานอ่ืน

รวมคาใชจายท่ีเก่ียวกับพนักงาน

คาตรวจสอบบัญชี

รวม

อัตราสวนรอยละคาใชจายในการบร�หารตอรายไดจากการขายและบร�การ

20.16 48.44 14.83 43.94 19.10 48.95

1.36 3.26 1.62 4.79 1.85 4.73

41.61 100.00 33.76 100.00 39.01 100.00

18.00 15.63 17.19

1/

คาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนอื่นของกรรมการ

คาใชจายอื่น ๆ

0.00 0.00 0.10 0.28 0.33 0.85

20.10 48.29 17.21 50.99 17.74 45.472/

หมายเหตุ

1/ คาใชจายท่ีเก่ียวกับพนักงานอ่ืน ประกอบดวย สวัสดิการตางๆของพนักงาน เง�นสะสม/สมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ คาใชจายผลประโยชนพนักงาน เง�นสมทบกองทุน

 ประกันสังคม เปนตน ท้ังน้ี การลดลงของคาใชจายท่ีเก่ียวกับพนักงานอ่ืนในป 2564 มีสาเหตุหลักมาจากการกลับรายการคาใชจายผลประโยชนพนักงานหลังออกจาก

 งาน ตามการปรับปรุงสมมติฐาน LSA - Long Service Award ที่ใชในการคำนวณ เนื่องจากบร�ษัทไมไดมีนโยบายดังกลาว

2/ คาใชจายอื่นๆ ประกอบดวย คาเสื่อมราคาสิทธ�การใชอาคาร คาซอมแซมอาคาร คาเสื่อมราคายานพาหนะ คาเชายานพาหนะ คาที่ปร�กษาดานธุรกิจ คาบร�การที่ปร�กษา

 ทางการเง�น คาบร�การตรวจสอบภายใน คาที่ปร�กษาทางกฎหมาย คาซอฟแวรโปรแกรมที่ใชในการดำเนินธุรกิจ คาบร�จาคการกุศล เปนตน

5) รายการผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

 รายการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น เปนคาใชจายที่

เกิดข้ึนจากการต้ังผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี

การคา เพื่อแสดงความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้การคาใน

แตละงวดบัญชี โดยสำหรับการตั้งรายการผลขาดทุนดานเครดิตที่

คาดวาจะเกิดข้ึนน้ัน ฝายบร�หารจะใชดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ

การเก็บเง�นในอดีต อายุของหนี้ที่คงคาง และสภาวะเศรษฐกิจที่เปน

อยูในขณะน้ัน ประกอบในการต้ังรายการผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดข้ึน 

 อยางไรก็ดี หากในกรณีท่ีบร�ษัทเคยต้ังผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคาไปแลวและตอมาเปนไปไดคอนขางแนวา

จะสามารถเร�ยกเก็บเง�นจากลูกหน้ีการคารายดังกลาวไดบร�ษัทจ�งจะ

ทำการกลับรายการต้ังผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของ

ลูกหน้ีการคาเปนรายไดทางบัญชีในงวดบัญชีน้ัน ๆ โดยในป 2563

- 2565 บร�ษัทไดกลับรายการผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิด

ข้ึนจำนวน 1.23 ลานบาท 0.71 ลานบาท และ (0.09) ลานบาท ตามลำดับ

6) ตนทุนทางการเง�น

 ตนทุนทางการเง�น เปนดอกเบ้ียจายท่ีเกิดจากการท่ีบร�ษัทจัดหา

เง�นกูยืมเพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ โดยในป 2563 - 2565 บร�ษัทมี

ตนทุนทางการเง�นจำนวน 0.56 ลานบาท จำนวน 0.93 ลานบาท

และจำนวน 0.37 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.24 รอยละ 0.43 และ

รอยละ 0.16 ของรายไดจากการขายและบร�การในแตละป

 โดยคาใชจายทางการเง�นท้ังหมดเปนดอกเบ้ียจายท่ีเกิดจากการ

ใชวงเง�นสินเชื่อจากสถาบันการเง�น สวนใหญเปนวงเง�นเพื่อการ

พาณิชยเชน คาธรรมเนียม ดอกเบี้ยเง�นเบิกเกินบัญชี ดอกเบี้ย

เจาหน้ีเชาซ้ือ และดอกเบ้ียจากภาระเง�นกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�น
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7)  กำไรสุทธ�

 บร�ษัทมีกำไรสุทธ�ในป 2563 - 2565 เทากับจำนวน 18.49 ลานบาท

จำนวน 15.04 ลานบาท และจำนวน 21.15 ลานบาท ตามลำดับ หร�อ

คิดเปนอัตรากำไรสุทธ�รอยละ 7.95 รอยละ 6.94 และรอยละ 9.28

ตามลำดับ 

 ในป 2564 บร�ษัทมีกำไรสุทธ�จำนวน 15.04 ลานบาทลดลงจาก

ป 2563 จำนวน 3.45 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 18.65

มีเหตุผลสำคัญมาจากรายไดของผลิตและจำหนายแอลกอฮอลฆาเช้ือ

ท่ีเร�ม่ลดลงภายหลังตลาดเร�ม่เขาสูดุลยภาพ ในขณะท่ีธุรกิจจัดจำหนาย

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสประเภทผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางยังคงฟน

ตัวอยางคอยเปนคอยไป

 ในป 2565 บร�ษัทมีกำไรสุทธ�จำนวน 21.15 ลานบาทเพ่ิมข้ึนจาก

ป 2564 จำนวน 6.11 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 40.60

มีสาเหตุสำคัญมาจากการเพิ่มขึ้นของรายไดจากกลุมธุรกิจสินคา

อิเล็กทรอนิกสตามแนวโนมของภาพรวมของธุรกิจกลุมอสังหาร�ม-

ทรัพยและกลุมรับเหมากอสรางท่ีดีข้ึนอยางตอเน่ืองภายหลังสถาน

การณ COVID-19 ที่ผอนคลายลงสงผลใหบร�ษัทสามารถควบคุม

ตนทุนของสินคาในเร�่องการวางแผนการสั่งซื้อและการขนสงไดดี

ขึ้นเปนหลัก

การว�เคราะหฐานะทางการเง�น

สินทรัพย

 ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 บร�ษัทมีสินทรัพยรวมจำนวน

152.47 ลานบาท จำนวน 166.89 ลานบาท และจำนวน 201.51

ลานบาท ตามลำดับ โดยการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม

2563 เม่ือเทียบกับสินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม 2562 จำนวน 5.47

ลานบาท มีสาเหตุสำคัญมาจากการเพิ่มขึ้นของเง�นใหกูยืมระยะสั้น

แกบุคคลที่เกี่ยวของกันจำนวน 10.00 ลานบาทและสินทรัพยทาง

การเง�นหมุนเว�ยนอ่ืนจำนวน 5.00 ลานบาท ซ่ึงสวนใหญเปนสินทรัพย

ประเภทเง�นฝากประจำที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่ ณ 31 ธันวาคม 2564

บร�ษัทมีสินทรัพยรวมเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2563

จำนวน 14.42 ลานบาท โดยสาเหตุสำคัญของการปรับตัวเพิ่มขึ้น

เง�นสดจากการเพิ่มทุนจำนวน 18.71 ลานบาทเปนหลัก

 ณ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทมีสินทรัพยรวม จำนวน 201.51

ลานบาท โดยการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม 2565

เมื่อเทียบกับสินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 34.67

ลานบาท มีสาเหตุสำคัญมาจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยสิทธ�การ

ใชจำนวน 37.20 ลานบาทเปนหลัก

1) เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสด

 ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�น

สดของบร�ษัทมีจำนวน 32.04 ลานบาท จำนวน 50.76 ลานบาท

และจำนวน 45.31 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเทียบกับสินทรัพยรวม

ท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 21.02 รอยละ 30.41 และรอยละ 22.48 ตาม

ลำดับ

 เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสด ณ 31 ธันวาคม 2563 เพ่ิมข้ึน

จาก 31 ธันวาคม 2562 จำนวน 1.96 ลานบาท เกิดจากกระแสเง�นสด

จากกิจกรรมการดำเนินงานเปนหลักโดยในงวดดังกลาวบร�ษัทมี

กระแสเง�นสดรับจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 25.56 ลานบาท

ในขณะที่มีกระแสเง�นสดจายจากกิจกรรมลงทุนจำนวน (12.67)

ลานบาท ซ่ึงสวนใหญเปนรายการเง�นใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลท่ีเก่ียว

ของ และกระแสเง�นสดจายจากกิจกรรมจัดหาเง�นจำนวน (10.93)

ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนรายการจากการจายเง�นปนผลเปนหลัก 

 เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสด ณ 31 ธันวาคม 2564 ท่ีเพ่ิม

ข้ึนจาก 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 18.71 ลานบาท เกิดจากกระแส

เง�นสดจากกิจกรรมการดำเนินงานเปนหลักโดยในงวดดังกลาวบร�ษัท

มีกระแสเง�นสดรับจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 16.99 ลานบาท

ในขณะท่ีมีกระแสเง�นสดรับจากกิจกรรมลงทุนจำนวน 9.92 ลานบาท

ซึ่งสวนใหญเปนรายการรับชำระกูยืมระยะสั้นแกบุคคลที่เกี่ยวของ

และกระแสเง�นสดจายจากกิจกรรมจัดหาเง�นจำนวน (8.19) ลานบาท

ซ่ึงสวนใหญเปนรายการจากการจายเง�นปนผลเปนหลัก

 เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสด ณ 31 ธันวาคม 2565 ท่ีลด

ลงจาก 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 5.45 ลานบาท เกิดจากกระแส

เง�นสดจายจากกิจกรรมจัดหาเง�นเปนหลัก ซ่ึงสวนใหญเปนการจาย

เง�นปนผลจำนวน (90.75) ลานบาท ในขณะท่ีมีกระแสเง�นสดรับจาก

เง�นเพิ่มทุนจำนวน 59.00 ลานบาท กระแสเง�นสดรับจากกิจกรรม

ดำเนินงานจำนวน 32.58 ลานบาท และมีกระแสเง�นสดจายจากกิจกรรม

ลงทุนจำนวน (0.88) ลานบาท 

2) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเว�ยนอ่ืนของบร�ษัทประกอบดวย ลูกหน้ี

การคา เช็คลงวันท่ีรับลวงหนา รายไดคางรับ คาใชจายจายลวงหนา

เปนตน โดย ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 บร�ษัทมีลูกหน้ีการคา

และลูกหน้ีอ่ืนรวมเปนลานบาท 35.14 ลานบาท 50.49 ลานบาท และ

61.93 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนเทียบกับสินทรัพยรวม

ทั้งหมดอยูที ่รอยละ 23.05 รอยละ 30.25 และรอยละ 30.73

ตามลำดับ
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ลูกหนี้การคา

 ลูกหนี้การคาสุทธ�ของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565

มีจำนวน 32.42 ลานบาท จำนวน 47.33 ลานบาทและจำนวน 56.93

ลานบาท คิดเปนสัดสวนเปร�ยบเทียบกับสินทรัพยรวมอยูท่ีรอยละ 21.26

รอยละ 28.36 และรอยละ 28.25 ตามลำดับ โดยบร�ษัทจะรับรูราย

การลูกหนี้การคาตามใบแจงหนี้ที่ออกเพื่อเร�ยกเก็บตามงวดงานที่

แลวเสร็จภายหลังการสงมอบ ซ่ึงโดยท่ัวไปบร�ษัทมีนโยบายใหเครดิต

เทอมใหแกลูกคา 30 - 90 วัน หากพิจารณาจากตารางแสดงอายุ

ลูกหน้ีการคาของบร�ษัทจะพบวาลูกหน้ีสวนใหญของบร�ษัทเปนลูกหน้ี

ท่ียังไมถึงกำหนดชำระหร�อมีอายุเกินวันนัดชำระนอยกวา 30 วันซ่ึง

สวนใหญเกิดจากความไมสอดคลองกันของระยะเวลาในรับวางบิล

และออกเช็คของลูกคาทำใหการชำระเง�นอาจลาชาไปกวาที่กำหนด

 ลูกหนี้การคาสุทธ�ของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวน

32.42 ลานบาท ลดลงจากลูกหน้ีการคาสุทธ� ณ 31 ธันวาคม 2562

จำนวน 1.80 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 5.25 ซึ่งแปรผัน

ตรงกับตามรายไดจากการขายและใหบร�การ โดยลูกหน้ีคงคางของ

บร�ษัท ณ ส้ินงวดป 2563 สวนใหญเปนลูกหน้ีท่ียังไมถึงกำหนดชำระ

เง�นจำนวน 28.57 ลานบาทและลูกหนี้คางชำระไมเกิน 3 เดือน

จำนวน 3.33 ลานบาท

ลูกหนี้การคาสุทธ�ของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 มีจำนวน

47.33 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากลูกหน้ีการคาสุทธ� ณ 31 ธันวาคม 2563

จำนวน 14.92 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 46.02 ซึ่งการ

เพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการคาดังกลาวมาจากการท่ีบร�ษัทขายสินคาใหแก

ลูกคาในกลุมอสังหาร�มทรัพยรายหน่ึงในชวงเดือนธันวาคม 2565

จำนวน 14.03 ลานบาทและยังไมถึงรอบการชำระเง�น จ�งสงผลให

ณ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทจ�งมีลูกหน้ีการคาท่ีเพ่ิมสูงข้ึน โดยสวน

ใหญเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกำหนดชำระเง�นจำนวน 46.75 ลานบาท

และลูกหนี้คางชำระไมเกิน 3 เดือน จำนวน 0.65 ลานบาท

 ลูกหนี้การคาสุทธ�ของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน

56.93 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากลูกหน้ีการคาสุทธ� ณ 31 ธันวาคม 2564

จำนวน 9.60 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 20.28 ซึ่งเปนไป

ตามรอบการวางบิลของลูกคา โดยลูกหน้ีการคาสวนใหญเปนลูกหน้ี

ที่ยังไมถึงกำหนดชำระเง�นจำนวน 52.20 ลานบาทและลูกหนี้คาง

ชำระไมเกิน 3 เดือน จำนวน 3.73 ลานบาท

ในป 2564 บร�ษัทไดเร�่มนำ TFRS9 เร�่อง เคร�่องมือทางการเง�นมาถือปฏิบัติ โดยใชว�ธ�วัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตลูกหนี้ที่คาดวาจะเกิด

ขึ้นดวยว�ธ�อยางงาย (Simplified approach) โดยจากการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตลูกหนี้ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ฝายบร�หารไดจัด

กลุมลูกหนี้ตามความเสี่ยงดานเครดิตที่มีลักษณะรวมกันและตามกลุมระยะเวลาที่เกิดกำหนดชำระ ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการว�เคราะหขอมูล

ทางการเง�น บร�ษัทไดจัดทำอายุของลูกหนี้การคาเพื่อใชในการเปร�ยบเทียบซึ่งสามารถแสดงได ดังนี้

ตารางแสดงอายุลูกหนี้การคา

อายุลูกหนี้การคา
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

ยังไมถึงกำหนดชำระ

ไมเกิน 3 เดือน

ลานบาท รอยละ รอยละ รอยละ

28.57

3.33

0.08

88.13

10.27

0.25

46.75

0.65

-

98.77

1.38

-

52.20

3.73

0.99

91.63

6.55

1.73

ลานบาท ลานบาท

3 - 6 เดือน

6-12 เดือน 1.10 3.40 0.03 0.06 0.25 0.43

มากกวา 12 เดือน 2.31 7.12 0.10 0.20 0.06 0.11

รวมลูกหน้ีการคา 35.39 109.17 47.53 100.41 57.22 100.50

หัก คาเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (2.97) (9.17) (0.20) (0.41) (0.29) (0.50)

ลูกหน้ีการคา - สุทธ�

สัดสวนลูกหนี้การคาตอสินทรัพยรวม (รอยละ)

32.42 100.00 47.33 100.00 56.93 100.00

21.26 28.36 28.25
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ในการพิจารณาว�เคราะหขอมูลการผิดนัดชำระหนี้และรายการตัดจำหนายหนี้สูญเพื่อบันทึกบัญชีคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดข้ึน (Expected Credit Loss: ECL) บร�ษัทจะพิจารณากลุมลูกหน้ีการคาแบงเปน 1) ลูกหน้ีการคาท่ีเปนลูกคาใหม โดยจะพิจารณาลูกหน้ี

ดังกลาวเปนรายตัวจากขอมูลผลประกอบการ ขอมูลทางการเง�นตาง ๆ รวมถึงช่ือเสียงและความนาเช่ือถือของกิจการ 2) ลูกหน้ีท่ีเปนลูกคา

เกา ซ่ึงบร�ษัทมีขอมูลการจายชำระในอดีตของลูกคาแตละรายอยูแลว ดังน้ัน บร�ษัทจะพิจารณาโดยว�เคราะหขอมูลการจายชำระ การผิดนัด

ชำระหน้ี และรายการตัดจำหนายหน้ีสูญจากประสบการณในอดีตของลูกหน้ีคางชำระยอนหลังอยางนอย 3 ป รวมถึงการพิจารณาปจจัย

ที่อาจกระทบความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้ในอนาคต (Forward-looking Information) อยางสมเหตุสมผลและมีขอมูลสนับสนุน

ที่เพียงพอ 

 สำหรับการต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญน้ัน ฝายบร�หารจะใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต

ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเง�นในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคาง และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน ประกอบในการต้ังคาเผ่ือ

หนี้สงสัยจะสูญ 

 โดยในป 2563 - 2565 อัตราหมุนเว�ยนลูกหน้ีการคาของบร�ษัทอยูท่ีระดับ 6.54 เทา 5.21 เทา และ 4.36 เทา ซ่ึงคิดเปนระยะเวลา

การเก็บหนี้เฉลี่ยที่ 56 วัน 70 วันและ 83 วันตามลำดับ

3) สินคาคงเหลือ

 สินคาคงเหลือ คือ (1) สินคาสำเร็จรูปพรอมจำหนาย อาทิเชน ผลิตภัณฑผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง ผลิตภัณฑ Smart home

ผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือ (2) วัตถุดิบหร�อสินคาท่ีอยูระหวางกระบวนการผลิตเพ่ือเปนสินคาสำเร็จรูป และ (3) บรรจ�ภัณฑ โดยบร�ษัทมี

สินคาคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 จำนวน 39.41 ลานบาท จำนวน 37.87 ลานบาท และจำนวน 35.66 ลานบาท หร�อคิดเปน

รอยละ 25.85 รอยละ 22.69 และรอยละ 17.70 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยสินคาคงเหลือของบร�ษัทสามารถจำแนกรายละเอียดได

เปนสัดสวนดังน้ี

สินคาคงเหลือ
ป 2563 ป 2564 ป 2565

รอยละลานบาท รอยละลานบาท รอยละลานบาท

ธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช้ือ

 •  สินคาสำเร็จรูปและก่ึงสำเร็จรูป

 •  บรรจ�ภัณฑ

32.25 81.83 34.22 90.37 32.53 91.22

3.35 8.75 0.32 0.85 0.06 0.16

3.71 9.42 3.33 8.78 3.08 8.63

รวม 39.41 100.00 37.87 100.00 35.66 100.00

4) เง�นใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลท่ีเก่ียวของกัน

 เง�นใหกูยืมแกบุคคลท่ีเก่ียวของกัน คือ รายการท่ีบร�ษัทใหกูยืมเง�นระยะส้ันแกบุคคลท่ีเก่ียวของกัน (โปรดดูรายละเอียดหัวขอรายการ

ระหวางกัน) โดย ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 บร�ษัทมีรายการเง�นใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลท่ีเก่ียวของกันจำนวน 10.00 ลานบาท จำนวน

0.00 ลานบาท และจำนวน 0.00 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 6.56 รอยละ 0.00 และรอยละ 0.00 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ อยางไรก็

ดี ณ ปจจ�บัน บร�ษัทไมมีนโยบายท่ีจะใหกูยืมเง�นแกบุคคลท่ีเก่ียวของกันอีกตอไป

5) สินทรัพยทางการเง�นหมุนเว�ยนอ่ืน

 สินทรัพยทางการเง�นหมุนเว�ยนอ่ืน คือ เง�นฝากประจำของบร�ษัทโดย ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 บร�ษัทมีสินทรัพยทางการเง�น

หมุนเว�ยนอ่ืนจำนวน 5.00 ลานบาท จำนวน 5.02 ลานบาท และจำนวน 0.00 ลานบาทหร�อคิดเปน รอยละ 0.00 รอยละ 3.28 รอยละ 3.01

และรอยละ 0.00 ของสินทรัพยรวมตามลำดับ
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6) สินทรัพยหมุนเว�ยนอ่ืน

 สินทรัพยหมุนเว�ยนอ่ืนของบร�ษัท ท่ีสำคัญประกอบดวยภาษีเง�น

ไดหัก ณ ท่ีจาย ภาษีซ้ือท่ียังไมถึงกำหนด ภาษีเง�นไดนิติบุคลถูกหัก

ณ ท่ีจาย เง�นประกันและเง�นมัดจำอ่ืน เปนตน โดยบร�ษัทมีสินทรัพย

หมุนเว�ยนอ่ืน ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 จำนวน 0.28 ลาน

บาท จำนวน 0.18 ลานบาท และจำนวน 0.29 ลานบาท หร�อคิด

เปนรอยละ 0.19 รอยละ 0.11 และรอยละ 0.14 ของสินทรัพย

รวม ตามลำดับ

7) เง�นฝากสถาบันการเง�นติดภาระหลักประกัน

 เง�นฝากสถาบันการเง�นติดภาระหลักประกัน คือ บัญชีเง�นฝาก

ประจำท่ีมีอยูกับสถาบันการเง�น ซ่ึงบร�ษัทใชเปนหลักประกันวงเง�น

หนังสือค้ำประกัน โดย ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 มีจำนวน

1.52 ลานบาท จำนวน 1.02 ลานบาทและจำนวน 1.03 ลานบาท

คิดเปนสัดสวนเทียบกับสินทรัพยรวมทั้งหมดอยูที่รอยละ 1.02

รอยละ 1.00 รอยละ 0.61 และรอยละ 0.51 ของสินทรัพยรวม

ตามลำดับ

8) สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณสุทธ�

 สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณที่สำคัญไดแก สินทรัพย

ซึ่งบร�ษัทใชในการตกแตงและปรับปรุงอาคารสำนักงานใหญซึ่ง

บร�ษัทเชาพ้ืนท่ีตามสัญญาเชา ยานพาหนะ เคร�อ่งจักรและอุปกรณ

เคร�่องจักรและเคร�่องคอมพิวเตอร เปนตน โดย ณ 31 ธันวาคม

2563 - 2565 บร�ษัทมีสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณสุทธ�

รวมจำนวน 14.11 ลานบาท จำนวน 12.82 ลานบาทและจำนวน

11.55 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเทียบกับสินทรัพยรวมท้ังหมดอยู

ที่รอยละ 9.25 รอยละ 7.68 และรอยละ 5.73 ตามลำดับ

 สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณสุทธ� ณ 31 ธันวาคม 2563

เพ่ิมข้ึนจำนวน 0.02 ลานบาท เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2562

ซ่ึงเกิดจากการขยายตอเติมสำนักงานเพ่ิมเติมและการซ้ืออุปกรณ

คอมพิวเตอรเพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจเปนหลักสวนปรับปรุงอาคาร

เชาและอุปกรณสุทธ� ณ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจำนวน 0.50

ลานบาท เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงมีสาเหตุหลักมา

จากการตัดคาเสื่อมสินทรัพยตามระยะเวลาใชงานจากดำเนินงาน

ปกติสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณสุทธ� ณ 31 ธันวาคม

2565 ลดลงจำนวน 1.27 ลานบาท เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม

2564 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการตัดคาเสื่อมสินทรัพยตามระยะ

เวลาใชงานจากดำเนินงานปกติ

9) สินทรัพยสิทธ�การใชสุทธ�

 สินทรัพยสิทธ�การใชสุทธ�ไดแก สิทธ�การใชอาคารสำนักงานใหญ

และสิทธ�การใชยานพาหนะ โดย ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565

บร�ษัทมีสินทรัพยสิทธ�การใชสุทธ�จำนวน 9.49 ลานบาท จำนวน

4.06 ลานบาท และจำนวน 41.25 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปน

สัดสวนเทียบกับสินทรัพยรวมทั้งหมดอยูที่รอยละ 6.23 รอยละ

2.43 และรอยละ 20.47 ตามลำดับ

 ท้ังน้ี การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิทธ�การใชสุทธ� ณ 31 ธันวาคม

2565 จำนวน 37.20 ลานบาท หร�อคิดเปนการเพิ่มขึ้นในอัตรา

รอยละ 917.09 เมื่อเปร�ยบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 มี

สาเหตุมาจาก เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 บร�ษัทและผูใหเชาไดจัด

ทำบันทึกแนบทายสัญญาเชาอาคาร ซึ่งกำหนดใหบร�ษัทในฐานะผู

เชาสามารถขยายระยะเวลาเชา ภายหลังจากหมดอายุสัญญาเชา

เดิมไดตอเนื่อง ดังนั้น บร�ษัทจ�งพิจารณาปรับปรุงการคำนวณ

สินทรัพยสิทธ�การใชอาคารสำนักงานใหญในงบการเง�นสิ้นสุดวัน

ท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยจะคำนวณระยะเวลาการเชาใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคการใชงานระยะยาว ตามประมาณการอายุการใช

ประโยชนของอาคารเชาและสวนปรับปรุงอาคาร ซ่ึงคงเหลือท่ี 14.5 ป

ณ 31 ธันวาคม 2565 จากเดิมท่ีคำนวณระยะเวลาการเชาตามอายุ

ของสัญญาเชา ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2565 คงเหลือที่ 2.5 ป

10)  สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนของบร�ษัท ไดแก คาลิขสิทธ�ซ์อฟตแวรคอม

พิวเตอรเปนหลัก โดยมูลคาสุทธ� ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 เทา

กับจำนวน 4.51 ลานบาท จำนวน 4.03 ลานบาทและจำนวน 3.68

ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.96 รอยละ 2.41 และรอยละ 1.83 ของ

สินทรัพยรวมตามลำดับ 

 ในป 2563 บร�ษัทมีการซื้อลิขสิทธ�์ซอฟตแวรคอมพิวเตอรเพิ่ม

เติมเพ่ือรองรับในการขยายงานสงผลใหสินทรัพยไมมีตัวตนในป 2563

เพิ่มขึ้นจำนวน 0.21 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2562 หร�อคิดเปน

อัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.78 

 ในป 2564 สินทรัพยไมมีตัวตนลดลงเมื่อเทียบกับป 2563 

จำนวน 0.49 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 10.81 เน่ืองจาก

บร�ษัทมีการทยอยตัดคาจำหนายลิขสิทธ�ดั์งกลาว 

 ในป 2565 สินทรัพยไมมีตัวตนลดลงเมื่อเทียบกับป 2564

จำนวน0.35 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 8.59 เนื่องจาก

บร�ษัทมีการทยอยตัดคาจำหนายลิขสิทธ�์ดังกลาว

11)  สินทรัพยภาษีเง�นไดรอตัดบัญชี

สินทรัพยภาษีเง�นไดรอตัดบัญชีเกิดข้ึนสำหรับผลแตกตางช่ัวคราว
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ท่ีใชหักภาษีรวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใช ซ่ึงบร�ษัทจะมีกำไร

ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่ว-

คราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชโดย ณ 31

ธันวาคม 2563 - 2565 บร�ษัทมีสินทรัพยภาษีเง�นไดรอตัดบัญชี

เทากับ 0.95 ลานบาท 0.65 ลานบาท และ 0.87 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 0.62 รอยละ 0.39 และรอยละ 0.43 ของสินทรัพยรวม

ตามลำดับ โดยสินทรัพยภาษีเง�นไดรอตัดบัญชีของบร�ษัทสวนใหญ

ประกอบดวยผลแตกตางชั่วคราวจากรายการคาเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญ ประมาณการหน้ีสินระยะยาว ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเว�ยน

สำหรับผลประโยชนพนักงาน เปนตน

หนี้สิน

 ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 บร�ษัทมีหน้ีสินรวมจำนวน 30.54

ลานบาท จำนวน 33.54 ลานบาท และจำนวน 78.81 คิดเปนรอยละ

20.03 รอยละ 20.10 และรอยละ 39.10 ของยอดหน้ีสินรวมและ

สวนของผูถือหุน ตามลำดับ 

 รายละเอียดของรายการหน้ีสินท่ีมีสาระสำคัญของบร�ษัทมีดังน้ี

1) เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน

 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนของบร�ษัทประกอบดวย เจาหน้ีการ

คา รายไดรับลวงหนา คาใชจายคางจาย เปนตน โดย ณ 31

ธันวาคม 2563 - 2565 บร�ษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเปน

จำนวน 15.20 ลานบาท จำนวน 18.89 ลานบาทและจำนวน 25.85

ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.97 รอยละ 11.32 และรอยละ 12.83

ของหนี้สินรวมและสวนของผูถือหุนตามลำดับ 

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวน

เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม

2562 จำนวน 0.16 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.09

โดยมีสาเหตุสำคัญมาจากคาใชจายคางจายจำนวน 0.92 ลานบาท

เปนหลัก 

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2564 มีจำนวน

เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม

2563 จำนวน 3.69 ลานบาทหร�อคิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.32

โดยมีสาเหตุสำคัญมาจากสถานการณภาพรวมอสังหาร�มทรัพย

และภาคการกอสรางที่มีสัญญาณฟนตัวในชวงปลายป 2564

ทำใหบร�ษัทเร�ม่ส่ังสินคาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสประเภทผลิตภัณฑ

ไฟฟาสองสวางเพ่ือนำมาเตร�ยมจำหนาย สงผลใหเจาหน้ีการคาท่ี

เพิ่มขึ้นจำนวน 4.26 ลานบาท จ�งสงผลใหเจาหนาการคาปรับตัว

สูงขึ้นเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน ณ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวนเพ่ิมข้ึน

เมื่อเทียบกับเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2564

จำนวน 6.96 ลานบาทหร�อคิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 36.86 โดย

มีสาเหตุสำคัญมาจากสถานการณภาพรวมอสังหาร�มทรัพยและ

ภาคการกอสรางท่ีมีสัญญาณฟนตัวตอเน่ืองจนถึงป 2565 ทำให

บร�ษัทเร�่มสั่งสินคาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสประเภทผลิตภัณฑไฟฟา

สองสวางเพื่อนำมาเตร�ยมจำหนาย 

 โดยในป 2563 - 2565 อัตราหมุนเว�ยนเจาหนี้ของบร�ษัทอยูที่

ระดับ 13.16 เทา 11.48 เทาและ 7.80 เทาในขณะที่ ระยะเวลาการ

ชำระหนี้เฉลี่ยของบร�ษัทอยูที่ 28 วัน 32 วันและ 47 วันตามลำดับ

2) เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�น

 เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�นของบร�ษัท เปนเง�นกูยืมเพ่ือใชในการ

ดำเนินธุรกิจเปนหลัก ทั้งนี้ โดยทั่วไปบร�ษัทจะสามารถเบิกใชเง�นกู

และทยอยชำระคืนเง�นกูตามแตขอตกลงที่ไดทำกับแตละสถาบันการ

เง�น ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 บร�ษัทมีเง�นกูยืมจากสถาบัน

การเง�นจำนวนรวมเทากับจำนวน 4.74 ลานบาท 3.66 ลานบาท

และ 2.55 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.11 รอยละ 2.19 และรอยละ

 1.26 ของหนี้สินรวมและสวนของผูถือหุน ตามลำดับ

 ณ 31 ธันวาคม 2563 เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�นของบร�ษัท

เพิ่มขึ้น 4.73 ลานบาท จาก ณ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งบร�ษัทไมมี

การกูยืมเง�นจากสถาบันการเง�น

 ณ 31 ธันวาคม 2564 เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�นของบร�ษัท

ลดลง 1.08 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 22.83 จาก ณ 31

ธันวาคม 2563 โดยเปนการทยอยผอนชำระตามเง�่อนไขที่สถาบัน

การเง�นกำหนด

 ณ 31 ธันวาคม 2565 เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�นของบร�ษัท

ลดลง 1.11 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 30.39 จาก ณ

31 ธันวาคม 2564 โดยเปนการทยอยผอนชำระตามเง�่อนไขที่

สถาบันการเง�นกำหนด
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ตารางเง�นกูยืมจากสถาบันการเง�น

เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�น
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

สวนที่จะครบกำหนดชำระภายใน 1 ป

สวนที่ยังไมครบกำหนดชำระใน 1 ป

ลานบาท รอยละ รอยละ รอยละ

0.70

4.03

4.73

14.80

85.20

100.00

0.73

2.92

3.65

20.00

80.00

100.00

0.75

1.80

2.55

29.31

70.69

100.00

ลานบาท ลานบาท

รวมเง�นกูยืมจากสถาบันทางการเง�น 

3) หนี้สินภายใตสัญญาเชา

 หน้ีสินภายใตสัญญาเชาของบร�ษัท เปนรายการสัญญาเชาของบร�ษัทกับบร�ษัทลีสซ่ิงในการเชาซ้ือยานพาหนะเพ่ือใชในการประกอบธุรกิจ

ซึ่งโดยปกติสัญญาเชาซื้อจะมีอายุเฉลี่ยประมาณ 5 ป และสัญญาเชาอาคารสำนักงานใหญ โดย ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 บร�ษัทมี

หนี้สินภายใตสัญญาเชาจำนวนเทากับจำนวน 6.90 ลานบาท จำนวน 2.92 ลานบาท และจำนวน 40.32 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนรอย

ละ 4.53 รอยละ 1.75 และรอยละ 20.01 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลำดับ

 ณ 31 ธันวาคม 2563 หนี้สินภายใตสัญญาเชาลดลง จาก ณ 31 ธันวาคม 2562 เทากับ 2.57 ลานบาท เปนอัตรารอยละ 27.11

 ณ 31 ธันวาคม 2564 หนี้สินภายใตสัญญาเชาลดลง จาก ณ 31 ธันวาคม 2563 เทากับ 3.99 ลานบาท เปนอัตรารอยละ 57.74

 ณ 31 ธันวาคม 2565 หน้ีสินภายใตสัญญาเชาเพ่ิมข้ึน จาก ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 37.41 ลานบาท เปนอัตรารอยละ 1,281.85

 ท้ังน้ี การเพ่ิมข้ึนของหน้ีสินภายใตสัญญาเชาสุทธ� ณ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 37.41 ลานบาท หร�อคิดเปนการเพ่ิมข้ึนในอัตรารอย

ละ 1,281.85 เมื่อเปร�ยบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 มีสาเหตุมาจาก ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2565 บร�ษัทและผูใหเชาไดจัดทำบันทึก

แนบทายสัญญาเชาอาคาร ซึ่งกำหนดใหบร�ษัทในฐานะผูเชาสามารถขยายระยะเวลาเชา ภายหลังจากหมดอายุสัญญาเชาเดิมไดตอเนื่อง

บร�ษัทจ�งพิจารณาปรับปรุงการคำนวณหนี้สินภายใตสัญญาเชาอาคารสำนักงานใหญในงบการเง�นสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดย

คำนวณระยะเวลาการเชาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการใชงานระยะยาวตามประมาณการอายุการใชประโยชนของอาคารเชาและสวน

ปรับปรุงอาคาร ซึ่งคงเหลือที่ 14.5 ป ณ 31 ธันวาคม 2565 จากเดิมที่คำนวณระยะเวลาการเชาตามอายุของสัญญาเชา ซึ่ง ณ 31

ธันวาคม 2565 คงเหลือที่ 2.5 ป 

เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�น
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

สวนที่จะครบกำหนดชำระภายใน 1 ป

สวนที่ยังไมครบกำหนดชำระใน 1 ป

ลานบาท รอยละ รอยละ รอยละ

3.99

2.92

6.91

57.71

42.29

100.00

2.31

0.61

2.92

79.11

20.89

100.00

2.53

37.80

40.32

6.27

93.73

100.00

ลานบาท ลานบาท

รวมหน้ีสินภายใตสัญญาเชา

4) หนี้สินตราสารอนุพันธ

 หนี้สินตราสารอนุพันธ ไดแก สัญญาซื้อขายเง�นตราตางประเทศลวงหนา อายุไมเกิน 1 ป ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อปองกันความเสี่ยงของ

หนี้สินทางการเง�นที่เปนเง�นตราตางประเทศจากการดำเนินธุรกิจ โดยบร�ษัทเร�่มบันทึกรายการดังกลาวในป 2565 เปนจำนวนเทากับ 0.16

ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 0.08 ของหนี้สินรวมและสวนของผูถือหุนในปเดียวกัน

5) หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

 หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น ไดแก ภาษีมูลคาเพิ่มรอใบกำกับ ภาษีเง�นไดหัก ณ ที่จายรอนำสง และเง�นกองทุนประกันสังคมคางจาย เปนตน

โดย ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 หน้ีสินหมุนเว�ยนอ่ืนของบร�ษัทมีจำนวน 0.88 ลานบาท จำนวน 0.89 ลานบาท และจำนวน 1.61 ลานบาท

ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนเทียบกับหนี้สินรวมและสวนของผูถือหุนคิดเปนรอยละ 0.58 รอยละ 0.54 และรอยละ 0.80 ตามลำดับ
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6) ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชนพนักงาน

 ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชนพนักงานของบร�ษัท คือ ภาระผูกพันของบร�ษัทท่ีจะตองจายเง�นชดเชยใหกับพนักงาน

เมื่อพนักงานออกจากงานตามหลักของนักคณิตศาสตรประกันภัย โดย ณ 31 ธันวาคม 2563 - 256 บร�ษัทมีภาระผูกพันผลประโยชน

พนักงาน 2.47 ลานบาท 3.87 ลานบาทและ 4.16 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.62 รอยละ 2.32 และรอยละ 2.06 ของหน้ีสินและสวนของผู

ถือหุนรวม ตามลำดับ

 ณ 31 ธันวาคม 2563 ประมาณการหนี้สินไมหมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชนพนักงานลดลงจาก ณ 31 ธันวาคม 2562 เทากับ 2.01

ลานบาท เปนอัตรารอยละ 44.87

 ณ 31 ธันวาคม 2564 ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชนพนักงานเพ่ิมข้ึน จาก ณ 31 ธันวาคม 2563 เทากับ 1.40

ลานบาท เปนอัตรารอยละ 56.88

 ณ 31 ธันวาคม 2565 ประมาณการหนี้สินไมหมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชนพนักงาน ลดลงจาก ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 0.28

ลานบาท เปนอัตรารอยละ 7.34

 โดยการปรับตัวเพิ่มขึ้นของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานดังกลาวเกิดจากการปรับตัวเพิ่มขึ้นของจำนวนพนักงานเพื่อรองรับการ

ขยายงาน และคาใชจายที่เกี่ยวของกับพนักงานตามหลักของนักคณิตศาสตรประกันภัย ในขณะที่การปรับตัวลดลงดังกลาวเกิดจากการ

ลาออกของพนักงาน

สวนของผูถือหุน

 ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 สวนของผูถือหุนของบร�ษัทมีจำนวน 121.94 ลานบาท จำนวน 133.35 ลานบาท และจำนวน 122.75

ลานบาท คิดเปนรอยละ 79.97 รอยละ 79.90 และรอยละ 60.90 ของหน้ีสินรวมและสวนของผูถือหุนตามลำดับ การเพ่ิมข้ึนของสวนของ

ผูถือหุนน้ัน เปนผลโดยตรงมาจากการเพ่ิมข้ึนของกำไรสุทธ�ของแตละปและการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบร�ษัทเปนหลักในขณะท่ีการลดลงของ

สวนผูถือหุนมาจากการจายเง�นปนผลเปนหลัก

 สวนของผูถือหุนของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวน 121.94 ลานบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเปร�ยบเทียบกับสวนของผูถือหุน ณ 31

ธันวาคม 2562 จำนวน 5.23 ลานบาท ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจาก 

 1) บร�ษัทมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปจำนวน 18.49 ลานบาท

 2) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบัญชีจำนวน (2.46) ลานบาท

 3) บร�ษัทจายปนผลตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 ในอัตราหุนละ 4.00 บาท

  จากจำนวนหุนสามัญ 2.70 ลานหุน คิดเปนจำนวนเง�น 10.80 ลานบาท 

 สวนของผูถือหุนของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 มีจำนวน 133.35 ลานบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเปร�ยบเทียบกับสวนของผูถือหุน ณ 31

ธันวาคม 2563 จำนวน 12.84 ลานบาท ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจาก 

 1) บร�ษัทมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับงวดจำนวน 15.04 ลานบาท

 2) บร�ษัทจายปนผลตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 ในอัตราหุนละ 6.00 บาท

  จากจำนวนหุนสามัญ 2.70 ลานหุน คิดเปนจำนวนเง�น 16.20 ลานบาท 

 3) บร�ษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนตามมติที่ประชุมว�สามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 จำนวน 14.00

  ลานบาท 

 สวนของผูถือหุนของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 122.69 ลานบาท ลดลงเมื่อเปร�ยบเทียบกับสวนของผูถือหุน ณ 31

ธันวาคม 2564 จำนวน 10.66 ลานบาท ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจาก 

1) บร�ษัทมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 2565 จำนวน 21.15 ลานบาท

2) บร�ษัทจายปนผลตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 ในอัตราหุนละ 17.50 บาท จาก

จำนวนหุนสามัญ 4.10 ลานหุน คิดเปนจำนวนเง�น 71.75 ลานบาท 
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การจายเง�นปนผล

 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 ไดมีมติอนุมัติการจายเง�นปนผลในอัตราหุนละ 4.00 บาท

จากจำนวนหุนสามัญ 2.70 ลานหุน รวมเปนเง�นจำนวน 10.80 ลานบาท 

 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2564 ไดมีมติอนุมัติการจายเง�นปนผลในอัตราหุนละ 6.00 บาท

จากจำนวนหุนสามัญ 2.70 ลานหุน รวมเปนเง�นจำนวน 16.20 ลานบาท

 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติการจายเง�นปนผลในอัตราหุนละ 17.50 บาท

จากจำนวนหุนสามัญ 4.10 ลานหุน รวมเปนเง�นจำนวน 71.75 ลานบาท

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทคร้ังท่ี 3/2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติการจายเง�นปนผลระหวางกาลในอัตรา

หุนละ 1.90 บาท จากจำนวนหุนสามัญ 10.00 ลานหุน รวมเปนเง�นจำนวน 19.00 ลานบาท

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดข�้น

 บร�ษัทมีภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนดังตอไปน้ี

 1) หนังสือค้ำประกัน

 ณ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทมีภาระจากการใหสถาบันการเง�นออกหนังสือค้ำประกันสำหรับการชำระคาสินคา จำนวน 1.03 ลานบาท

โดยใชเง�นฝากสถาบันการเง�นเปนหลักประกัน

 2) คดีฟองรอง

 -ไมมี-

การว�เคราะหสภาพคลอง

กระแสเง�นสด
ป 2563 ป 2564 ป 2565

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดำเนินงานไดมา (ใชไป)

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุนไดมา (ใชไป)

ลานบาท

25.56

(12.67)

1.96

16.99

9.2

18.71

32.58

(0.88)

(5.45)

ลานบาท ลานบาท

รวมหน้ีสินภายใตสัญญาเชา

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�นไดมา (ใชไป) (10.93) (8.19) (37.15)

1) กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมาจากกิจกรรมดำเนินงานในป 2563 - 2565 จำนวน 25.56 ลานบาท จำนวน 16.99 ลานบาท และจำนวน

32.58 ลานบาท ตามลำดับ 

 ป 2563 บร�ษัทมีเง�นสดสุทธ�ไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 25.56 ลานบาท โดยกระแสเง�นสดไดมาในกิจกรรมดำเนินงาน

ดังกลาว มีสาเหตุหลักจากกำไรจากการดำเนินงานจำนวน 18.49 ลานบาท และกระแสเง�นสดรับจากสินคาคงคลังจำนวน 7.86 ลานบาท

จากรอบอัตราการหมุนของสินคาคงเหลือที่ลดลงเนื่องจากการชะลอตัวของธุรกิจผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางเปนหลัก สงผลใหกระแสเง�น

สดจากเง�นทุนหมุนเว�ยนในสินทรัพยดำเนินงานคงเหลือเพิ่มขึ้น

  ป 2564 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 16.99 ลานบาท โดยกระแสเง�นสดไดมาในกิจกรรมดำเนิน

งานดังกลาว มีสาเหตุหลักจากกำไรจากการดำเนินงานจำนวน 15.04 ลานบาท และกระแสเง�นสดรับจากเจาหน้ีการคาจำนวน 3.72 ลานบาท

จากรอบระยะเวลาการชำระหนี้ที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากยังไมถึงระยะเวลาชำระเง�น สงผลใหกระแสเง�นสดจากเง�นทุนหมุนเว�ยนในสินทรัพยดำเนิน

งานคงเหลือเพิ่มขึ้น

 ป 2565 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 32.58 ลานบาท โดยกระแสเง�นสดไดมาในกิจกรรมดำเนิน

งานดังกลาว มีสาเหตุหลักจากกำไรจากการดำเนินงานจำนวน 21.15 ลานบาท กระแสเง�นสดรับจากเจาการคาและเจาหนี้อื่นจำนวน 7.23

ลานบาท และกระแสเง�นสดรับจากสินทรัพยทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่นจำนวน 5.02 
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ลานบาทจากการถอนเง�นฝากประจำมาเปนบัญชีออมทรัพยสงผลใหกระแสเง�นสดจากเง�นทุนหมุนเว�ยนในสินทรัพยดำเนินงานคงเหลือเพ่ิมข้ึน

2) กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน

 ในป 2563 - 2565 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดสุทธ�ไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมลงทุนจำนวน (12.67) ลานบาท จำนวน 9.92 ลานบาท และจำนวน

(0.88) ลานบาท ตามลำดับ โดยรายการลงทุนของบร�ษัทในชวงป 2562 - ป 2563 ไดแก เง�นสดจายเพ่ือซ้ือสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ

และเง�นสดจายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืนเปนหลัก สวนป 2564 บร�ษัทไดรับชำระเง�นกูยืมจากบุคคลท่ีเก่ียวของคืนจำนวน 10.00 ลานบาท

ในขณะท่ีป 2565 เปนรายการจายซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตนและเง�นสดจายเพ่ือซ้ือสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ

3) กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น

 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเง�นในป 2563 - 2565 เทากับจำนวน (10.93) ลานบาทจำนวน (8.19) ลานบาท และ

จำนวน (37.15) ลานบาท ตามลำดับ

 ในป 2563 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเง�น จำนวน (10.93) ลานบาท ซ่ึงสวนใหญกระแสเง�นสดจายไดแก เง�นสด

จายปนผลจำนวน (10.80) ลานบาท เง�นสดจายหน้ีสินตามสัญญาเชาจำนวน (4.52) ลานบาท ในขณะท่ีกระแสเง�นสดรับสวนใหญไดแก ราย

การเง�นกูยืมเง�นจากสถาบันการเง�นสุทธ�จำนวน 4.74 ลานบาท 

 ในป 2564 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเง�น จำนวน (8.19) ลานบาท ซ่ึงสวนใหญกระแสเง�นสดจายไดแก เง�นสด

จายปนผลจำนวน (16.20) ลานบาท เง�นสดจายหน้ีสินตามสัญญาเชาจำนวน (3.99) ลานบาท รายการเง�นชำระเง�นกูยืมเง�นสถาบันการเง�น

สุทธ�จำนวน (1.08) ลานบาท ในขณะท่ีกระแสเง�นสดรับไดแก เง�นสดรับจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 14.00 ลานบาท

 ในป 2565 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเง�นจำนวน (37.15) ลานบาท ซ่ึงสวนใหญกระแสเง�นสดจายไดแก เง�นสด

จายปนผลจำนวน (90.75) ลานบาท เง�นสดจายหน้ีสินตามสัญญาเชาจำนวน (3.99) ลานบาท ในขณะท่ีกระแสเง�นสดรับไดแก เง�นสดรับจาก

การเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 59.00 ลานบาท

อัตราสวนทางการเง�นที่สำคัญ

1) อัตราสวนสภาพคลอง

 ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 อัตราสวนสภาพคลองซึ่งคำนวณจากงบการเง�นของบร�ษัทอยูที่ 5.77 เทา 5.52 เทาและ 4.12 เทา

ตามลำดับ ในขณะที่อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วเทากับ 3.18 เทา 3.87 เทาและ 3.09 เทา ตามลำดับ โดยบร�ษัทคอนขางมีอัตราสวน

สภาพคลองและอัตราสวนสภาพคลองหมุนเว�ยนเร็วอยูในระดับท่ีคอนขางสูงเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมท่ัวไปจากนโยบายของฝายบร�หารท่ี

ตองการลดการพึ่งพิงเง�นกูจากสถาบันการเง�นใหนอยที่สุด และเนนการบร�หารกระแสเง�นสดภายในเพื่อใหเพียงพอตอการบร�หารงานและ

เปนเง�นทุนหมุนเว�ยนยามฉุกเฉิน

 ในป 2563 อัตราสวนสภาพคลองของบร�ษัทอยูที่ 5.77 เทาเพิ่มขึ้นจากป 2562 ซึ่งอยูที่ 5.62 เทาเล็กนอย โดยมีสาเหตุมาจากการ

ที่สินทรัพยหมุนเว�ยนของบร�ษัทเพิ่มขึ้นในอัตราที่มากกวาการเพิ่มขึ้นของหนี้สินหมุนเว�ยน โดยเฉพาะสินทรัพยหมุนเว�ยนประเภทเง�นใหกูยืม

แกบุคคลที่เกี่ยวของกันจำนวน 10.00 ลานบาทและสินทรัพยทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่นจำนวน 5.00 ลานบาท เมื่อเทียบกับปกอนหนาที่ไม

มีรายการดังกลาว ในขณะที่อัตราสวนสภาพคลองหมุนเว�ยนเร็วในป 2563 อยูที่ 3.18 เทาลดลงเมื่อเทียบกับป 2562 ซึ่งอยูที่ 3.33 เทา

เล็กนอย โดยเกิดจากลูกหนี้การคาที่ลดลงจำนวน 2.01 ลานบาท ในขณะที่หนี้สินหมุนเว�ยนเพิ่มขึ้นในสัดสวนที่นอยกวาที่ 0.91 ลานบาท

 ในป 2564 อัตราสวนสภาพคลองของบร�ษัทอยูที่ 5.52 เทาลดลงจากป 2563 ซึ่งอยูที่ 5.77 เทาเล็กนอย โดยมีสาเหตุมาจากการที่

หนี้สินหมุนเว�ยนของบร�ษัทเพิ่มขึ้นในอัตราที่มากกวาการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยหมุนเว�ยนโดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของเจาหนี้การคาและเจาหนี้

อื่นจำนวน 3.69 ลานบาท ในขณะที่อัตราสภาพคลองหมุนเร็วป 2564 อยูที่ 3.87 เทาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป 2563 ซึ่ง

อยูที่ 3.18 เทา โดยมีสาเหตุมาจากการที่ สินทรัพยหมุนเว�ยนเร็วเพิ่มขึ้นในจำนวนที่มากกวาหนี้สินหมุนเว�ยนโดยเฉพาะรายการเง�นสดและ

รายการเทียบเทาเง�นสดที่เพิ่มขึ้น 18.71 ลานบาทจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบร�ษัท
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 ในป 2565 อัตราสวนสภาพคลองและอัตราสวนสภาพคลองหมุนเว�ยนเร็วของอยูท่ี 4.12 เทา และ 3.09 เทา ลดลงจากป 2564 ท่ี 5.52

เทาและ 3.87 เทาตามลำดับ โดยมีสาเหตุมาจากกระแสเง�นสดที่ลดลงจากการจายเง�นปนผลเปนหลัก

กระแสเง�นสด ป 2563 ป 2564 ป 2565

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)

5.77

3.18

5.52

3.87

4.12

3.09

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 56 70 83

ระยะเวลาการขายสินคาเฉล่ีย (วัน)

วงจรเง�นสด (วัน)

102

47

88

28

91

32ระยะเวลาชำระหน้ีเฉล่ีย (วัน)

124130 129

 ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 วงจรเง�นสด (Cash Cycle) ของบร�ษัทอยูที่ 130 วัน 129 วันและ 124 วัน ตามลำดับ 

 ในป 2563 บร�ษัทมีวงจรเง�นสด 130 วันเพิ่มขึ้นจากป 2562 จำนวน 29 วัน เนื่องจากบร�ษัทมีระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นจำนวน

37 วัน จากสถานการณ COVID-19 ระบาดจ�งทำภาคการกอสรางและอสังหาร�มทรัพยเกิดการชะลอตัวลงสงผลใหความตองการใชสินคา

ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางลดลงตามไปดวย ถึงแมวาระยะเวลาเก็บหน้ีจะส้ันลง 25 วันจากธุรกิจผลิตและจำหนายแอลกอฮอลฆาเช้ือท่ีใหเครดิต

แกลูกคาในระยะเวลาไมนานเนื่องจากสินคาเปนที่ตองการของตลาดเปนหลักก็ตาม

 ในป 2564 บร�ษัทมีวงจรเง�นสด 129 วัน ลดลงจากป 2563 จำนวน 1 วัน โดยระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียเร�ม่ลดลง 11 วัน ตามภาคการ

กอสรางท่ีเร�ม่กลับมาฟนตัวทำใหความตองการใชสินคาผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางปรับตัวดีข้ึน อยางไรก็ดี บร�ษัทมีระยะเวลาเก็บหน้ีท่ีเพ่ิมข้ึน

14 วัน เน่ืองจากสินคาของธุรกิจผลิตและจำหนายแอลกอฮอลฆาเช้ือเพียงพอตอความตองการของตลาดจ�งทำใหการใหเครดิตแกลูกคาและ

การชำระเง�นแกเจาหนี้การคาเร�่มกลับเขาสูภาวะปกติเปนสาเหตุหลัก

 ในป 2565 บร�ษัทมีวงจรเง�นสด 124 วัน ลดลงจากป 2564 จำนวน 5 วัน โดยระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยเร�่มลดลง 3 วัน ตามภาคการ

กอสรางที่เร�่มกลับมาฟนตัวทำใหความตองการใชสินคาผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางปรับตัวดีขึ้น และมีระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 15 วัน

จากการที่บร�ษัทไดรับเครดิตทางการคาที่เพิ่มขึ้นจากคูคาตามยอดคำสั่งซื้อที่ขยายตัว

2) อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน

 ป 2563 บร�ษัทมีอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเทากับ รอยละ 15.49 ปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากป 2562 ท่ีมีอัตรา ผลตอบแทนตอสวน

ของผูถือหุนรอยละ 6.03 ซ่ึงมีสาเหตุสำคัญมาจากกำไรจากการดำเนินงานของบร�ษัทท่ีปรับตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 170.89 เม่ือเทียบกับชวงเดียว

กันของปกอนในขณะที่สวนผูถือหุนมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอยจำนวนรอยละ 4.48 จากกำไรสะสมที่เพิ่มขึ้น

 ป 2564 บร�ษัทมีอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเทากับรอยละ 11.78 ลดลงจากป 2563 ท่ีมีอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือ

หุนรอยละ 15.49 ซึ่งเปนผลโดยตรงมาจากกำไรจากการดำเนินงานที่ลดลงรอยละ 18.65 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน ขณะเดียว

กันสวนผูถือหุนบร�ษัทมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นรอยละ 10.53 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน เนื่องจากบร�ษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน

 ในป 2565 บร�ษัทมีอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเทากับรอยละ 16.84 เพิ่มขึ้นจากป 2564 ที่มีอัตราผลตอบแทนตอสวนของ

ผูถือหุนรอยละ 11.78 ซึ่งเปนผลโดยตรงมาจากกำไรจากการดำเนินงานที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 40.24 เมื่อเทียบกับปกอนเปนหลัก
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3) อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย

 ป 2563 บร�ษัทมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยเทากับรอยละ 12.35 เพิ่มขึ้นจากป 2562 ที่มีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรอยละ

4.58 ซึ่งมีสาเหตุสำคัญมาจากกำไรจากการดำเนินงานของบร�ษัทที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 170.89 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนใน

ขณะที่สินทรัพยของบร�ษัทที่มีอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 3.72 โดยการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยดังกลาวมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเง�นใหกู

ยืมระยะสั้นแกบุคคลที่เกี่ยวของกันและสินทรัพยทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

 ป 2564 บร�ษัทมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยเทากับรอยละ 9.42 ลดลงจากป 2563 ท่ีมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรอยละ 12.53

ซ่ึงเปนผลโดยตรงมาจากกำไรจากการดำเนินงานท่ีลดลงรอยละ 18.65 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน ในขณะท่ีสินทรัพยของบร�ษัท

ท่ีมีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.46 โดยการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยดังกลาวมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการคาและการเพ่ิมข้ึนของเง�น

สดจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนเปนหลัก

 ในป 2565 บร�ษัทมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยเทากับรอยละ 11.45 เพิ่มขึ้นจากป 2564 ที่มีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรอยละ

 9.42 ซึ่งเปนผลโดยตรงมาจากกำไรจากการดำเนินงานของป 2565 ซึ่งเพิ่มขึ้นในสัดสวนที่มากกวาจำนวนสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นในชวงเวลา

เดียวกัน

4) อัตราสวนว�เคราะหนโยบายทางการเง�น

 ณ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 บร�ษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนอยูที่ 0.25 เทา 0.25 เทา และ 0.64 เทา ตามลำดับ โดย

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของบร�ษัทท่ีอยูในระดับต่ำและใกลเคียงกันดังกลาว เกิดจากนโยบายของฝายบร�หารท่ีตองการลดความ

เส่ียงทางการเง�น จ�งทำใหบร�ษัทมีภาระจากการกูยืมเง�นอยูในระดับต่ำดังกลาว

อัตราสวนทางการเง�น ป 2563 ป 2564 ป 2565

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (รอยละ)

0.25

12.35

0.25

9.42

0.64

11.45

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) 15.49 11.78 16.84

ความเหมาะสมของโครงสรางเง�นทุน

ณ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทมีอัตราสวนหน้ีสินสุทธ�ตอสวนของผูถือหุน 0.64 เทา ซ่ึงคอนขางต่ำเม่ือเทียบกับอัตราสวนหน้ีสินสุทธ�ตอทุน

ของอุตสาหกรรม โดยคาดวาภายหลังการขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกประชาชน อัตราสวนหน้ีสินสุทธ�ตอทุนมีแนวโนมท่ีจะลดลงจากฐานทุน

ของบร�ษัทจะขยายเพ่ิมข้ึน นอกจากน้ี บร�ษัทมีวัตถุประสงคจะนำเง�นท่ีไดไปใชเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในกิจการ ซ่ึงจะสงผลใหบร�ษัทมีความพรอม

ตอการขยายธุรกิจในอนาคต

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

ณ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทมีภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ดังน้ี

• หนังสือค้ำประกันท่ีออกโดยธนาคารเพ่ือใชค้ำประกันการชำระคาสินคา จำนวนเง�น 1.03 ลานบาท ท้ังน้ี บร�ษัทมีศักยภาพในการชำระภาระ

 ผูกพันดานหน้ีสินดังกลาวท้ังจำนวน

ปจจัยที่อาจมีผลตอฐานะการเง�นหร�อการดำเนินงานของบร�ษัทในอนาคต 

 ปจจัยและอิทธ�พลที่อาจจะมีผลกระทบตอฐานะการเง�นและผลการดำเนินงานในอนาคตของบร�ษัทนอกเหนือจากที่ไดกลาวไวในขอการ

บร�หารจัดการความเสี่ยง มีดังนี้
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การลดลงของกำไรสุทธ�ตอหุนตาม Fully-diluted Basis 

เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุมว�สามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 3/2565 ไดมีมติอนุมัติการการเปล่ียนแปลงมูลคาท่ีตราไวตอหุนจากเดิมหุนละ 

10.00 บาท เปนหุนละ 0.50 บาท สงผลใหจำนวนหุนสามัญของบร�ษัทภายหลังเปล่ียนแปลงมูลคาหุนดังกลาวเพ่ิมข้ึนจาก 10,000,000 หุน

มูลคาที่ตราไว 10 บาท เปน 200,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท นอกจากนี้ ในคราวเดียวกันที่ประชุมไดมีมติอนุมัติการเพิ่ม

ทุนจดทะเบียนจำนวน 35.00 ลานบาท จาก 100.00 ลานบาท เปน 135.00 ลานบาท ดวยการออกหุนสามัญใหมจำนวนจำนวน 70,000,000

หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายใหแกประชาชน ท่ัวไป ท้ังน้ี หากพิจารณากำไรตอหุนภายหลังจากการเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ จากงบการเง�นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งบร�ษัทมีกำไรสุทธ�ตามงบการเง�นเทากับ 21.15 ลานบาท จะเห็นได

วากำไรสุทธ�ตอหุน จะเทากับ 2.11 บาทตอหุน (คำนวณกำไรตอหุนดวยจำนวนหุนเทากับ 10,000,000 ลานหุน) แตหากจำนวนหุนของ

บร�ษัทเพิ่มขึ้นเปน 200,000,000 ลานหุน ดวยกำไรสุทธ�จำนวนเดียวกัน กำไรสุทธ�ตอหุนของบร�ษัทจะลดลงเหลือ 0.11 บาทตอหุน

 อยางไรก็ตาม บร�ษัทคาดวาในระยะยาวบร�ษัทจะไดรับผลดีจากการเสนอขายหุนและการนำหุนเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯในคร้ังน้ี

โดยเง�นท่ีไดจากการเสนอขายขายหุนจะนำไปลงทุน และใชเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในการดำเนินธุรกิจ รวมท้ังบร�ษัทจะไดรับผลประโยชนอ่ืนๆ จาก

การเปนบร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ อาทิ ความคลองตัวในการจัดหาแหลงเง�นทุน และภาพพจนที่ดีในการเปนบร�ษัทจดทะเบียนที่

สนับสนุนใหการดำเนินธุรกิจมีความคลองตัวมากข้ึน เปนตน ซ่ึงจะสงผลใหในอนาคตบร�ษัทจะมีรายไดและกำไรสุทธ�ท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ชดเชยกับผล

กระทบจากจำนวนหุนที่เพิ่มขึ้นดังกลาวได

ทุนจดทะเบียน (บาท)

ทุนจดทะเบียนชำระแลว (บาท)

100,000,000

100,000,000

100,000,000

100,000,000

135,000,000

135,000,000

จำนวนหุนสามัญ (หุน) 10,000,000 200,000,000 270,000,000

ราคาพาร(บาท) 10.00

0.08

0.50

2.11

0.50

0.11กำไรตอหุน (บาท)

ประชุมว�สามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 3/2565

ณ 25 สิงหาคม 2565

หลังเสนอขายหุนตอ

ประชาชน

ขอมูลทางการเง�นท่ีสำคัญ

สรุปรายงานการสอบบัญช�

งบการเง�นและรายงานของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

ของบร�ษัท

งบการเง�น ผูสอบบัญช�

โดย นางสาวลสิตา มากัต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9039 จากบร�ษัท ดีลอยท

ทูช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จำกัด ลงวันที่ 3 มีนาคม 2564

งบการเง�นและรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ของบร�ษัท

โดย นายนันทวัฒน สำรวญหันต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7731 จากบร�ษัท

ดีลอยท ทูช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จำกัด ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565

งบการเง�นและรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบร�ษัท

โดย นายนันทวัฒน สำรวญหันต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7731 จากบร�ษัท

ดีลอยท ทูช โธมัทสุไชยยศ สอบบัญชี จำกัด ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566

รายงานของผูสอบบัญชีที่ไดรายงานการตรวจสอบ สำหรับป 2563 - 2565 ของบร�ษัทสรุปไดดังนี้

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 101 แบบ 56-1 One Report



สำหรับงบการเง�นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

 รายงานของผูสอบบัญชีตองบการเง�นของบร�ษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2564 ไดแสดงความเห็น

ไวในรายงานของผูสอบบัญชีวา งบการเง�นฉบับดังกลาวแสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการดำเนินงานและกระแสเง�น

สด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบร�ษัทโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

สำหรับงบการเง�นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

 รายงานของผูสอบบัญชีตองบการเง�นของบร�ษัทสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565ไดแสดงความ

เห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชีวา งบการเง�นฉบับดังกลาวแสดงฐานะการเง�น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานและกระแส

เง�นสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบร�ษัทโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

สำหรับงบการเง�นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

 รายงานของผูสอบบัญชีตองบการเง�นของบร�ษัทสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 ไดแสดงความ

เห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชีวา งบการเง�นฉบับดังกลาวแสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานและกระแส

เง�นสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบร�ษัทโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

ตารางสรุปงบการเง�น

งบแสดงฐานะการเง�น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 - 2565 ปรากฏดังน้ี (หนวย : ลานบาท)

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 102 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 103 แบบ 56-1 One Report



งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 ปรากฏดังนี้ (หนวย : ลานบาท)

งบกระแสเง�นสดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565  ปรากฏดังนี้ (หนวย : ลานบาท)
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บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 105 แบบ 56-1 One Report



อัตราสวนทางการเง�นที่สำคัญ

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 106 แบบ 56-1 One Report



5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสำคัญอ่ืน

ขอมูลทั่วไป

บร�ษัทที่ออกหลักทรัพย  : บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ช�่อบร�ษัท (ภาษาอังกฤษ) : ITTHIRIT NICE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เลขทะเบียนบร�ษัท   : 0107565000565

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : 1) จัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสซ่ึงประกอบดวย ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง และอุปกรณ

          ประเภท IET (Internet Every Thing)

2) ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลลฆาเชื้อ

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 89/18-19 หมู 5 ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

โทรศัพท   : 034-872-577, 034-446-258, 034-446-265

โทรสาร  : 034-872-566, 034-446-267

เว็บไซต  : www.lighttrio.com

E-Mail : cs@lighttrio.com

ทุนจดทะเบียน : 135,000,000 บาท (หนึ่งรอยสามสิบหาลานบาทถวน)

ทุนที่ออกและเร�ยกชำระแลว : 100,000,000 บาท (หนึ่งรอยลานบาทถวน)

มูลคาหุนที่ตราไวตอหุน  : 0.50 บาท (หาสิบสตางค)

บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 107 แบบ 56-1 One Report



ผูสอบบัญช�       : บร�ษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด

          เลขท่ี 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ช้ัน 23-27 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร

          จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10120

          โทรศัพท 02-034-0000

          โทรสาร 02-034-0100

ผูตรวจสอบภายใน     : บร�ษัท ไอเอ ซิกเนเจอร จำกัด

          เลขท่ี 324/10 หมูบานเว�รฟ เพชรเกษม 81 ถนนมาเจร�ญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม

          กรุงเทพมหานคร 10160

          โทรศัพท 02-079-5499

ท่ีปร�กษาทางการเง�น     : บร�ษัทหลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

          เลขท่ี 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร 1 ช้ัน 2, 3 ถนนว�ทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน

          กรุงเทพมหานคร 10330

          โทรศัพท 02-659-8000

ท่ีปร�กษากฎหมาย     : บร�ษัท ลีกัล แอดไวซอร� ่เคานซิล จำกัด

          เลขท่ี 444 อาคารโอลิมเปยไทย ช้ัน 16 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

          เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

          โทรศัพท 02-512-6090

นายทะเบียนหลักทรัพย

 หุนสามัญ      : บร�ษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด

          อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

          กรุงเทพฯ 10400

          โทรศัพท 02-009-9999

          โทรสาร 02-009-9991

ขอมูลของบุคคลอางอิงอ่ืนๆ

ขอมูลสำคัญอ่ืน

ขอจำกัดของผูถือหุนในตางประเทศ ในกรณีท่ีบร�ษัทมีนโยบายท่ีจะขอมติท่ีประชุมผูถือหุนในการเสนอขายหุนเพ่ิมทุน หร�อออกใบแสดงสิทธ�

ในการซ้ือหุนเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธ�ได (Transferable Subscription Right หร�อ TSR) ใหแกผูถือหุนตามสัดสวนการถือหุน โดยไมออกและเสนอ

ขายใหแกผูถือหุนท่ีจะทำใหบร�ษัทมีหนาท่ีตามกฎหมายตางประเทศ

 - ไมมี -

ขอพิพาททางกฎหมาย

ณ วันท่ี 7 กันยายน 2565 บร�ษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมายซ่ึงอาจกอใหเกิดผลเสียหายตอทรัพยสินของบร�ษัทเกินกวารอยละ 5.00 ของ

สวนของผูถือหุน และไมมีขอพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทอยางมีนัยสำคัญ
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สวนที่

การกำกับดูแลกิจการ



6.นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบร�ษัทไดอนุมัตินโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให

บร�ษัท มีการบร�หารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ โดยตระหนัก

ถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจและการพัฒนาระดับการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีมีอยูใหดีย่ิงข้ึน เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจท่ีดีอยางย่ังยืน

ในระยะยาวและสนับสนุนใหเกิดความโปรงใส ซึ่งหลักการดังกลาวไม

เพียงแตเปนการสรางความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุน หร�อผูมีสวน

ไดเสียทุกฝายเทาน้ัน แตยังสามารถสรางคุณประโยชนและผลการดำเนิน

ธุรกิจที่ดีใหแกบร�ษัท และสรางประโยชนโดยรวมตอความสามารถใน

การแขงขันและการเติบโตท่ีย่ังยืนของบร�ษัท 

 นอกจากนี้ บร�ษัทยังใหความสำคัญตอสิทธ�ผูถือหุนและความรับ

ผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบร�ษัทอยางตอเน่ือง การ

ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส รวมถึงคณะกรรมการบร�ษัทไดให

ความสำคัญตอการรับผิดชอบตอหนาที่และการปฏิบัติตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และ

ผูเก่ียวของทุกฝาย ดังน้ัน คณะกรรมการบร�ษัทจ�งไดเห็นควรใหมีการ

จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีข้ึน โดยครอบคลุมเน้ือหาหลัก

การสำคัญต้ังแตโครงสราง บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบร�ษัท จนถึงหลักการในการบร�หารงานของผูบร�หาร

อยางโปรงใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได โดยอาศัยหลักปฏิบัติ

และแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบร�ษัทจดทะเบียน

ป 2560 ของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) เพ่ือเปนแนวทางในการบร�หารองคกร

ทำใหเกิดความเชื่อมั่นวาการดำเนินงานใด ๆ ของบร�ษัท เปนไปดวย

ความเปนธรรม และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและ ผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย โดยสาระสำคัญของนโยบายสามารถแบงออกไดเปน 8

หลักปฏิบัติ ดังน้ี

หลักปฏิบัติ 1 : บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บร�ษัทในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน

 1.1. คณะกรรมการบร�ษัทเขาใจและตระหนักถึงบทบาทความ

รับผิดชอบในฐานะผูนำซึ่งตองกำกับดูแลใหองคกร มีการบร�หาร

จัดการที่ดีซึ่งครอบคลุมถึงการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

การกำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรร

ทรัพยากรสำคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย การติด

ตามประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน

 1.2. คณะกรรมการบร�ษัทมีการกำหนดนโยบายตาง ๆ รวม

ถึงนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ และนโยบายความรับผิดชอบ

ตอสังคมเพื่อสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืนเพื่อสงเสร�ม

การประกอบธุรกิจอยางมีจร�ยธรรม เคารพสิทธ�และมีความรับผิด

ชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย บรรลุผลสำเร็จในการดำเนิน

ธุรกิจของบร�ษัท เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหร�อลดผล

กระทบตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัย

การเปลี่ยนแปลง

 1.3. คณะกรรมการบร�ษัทมีหนาท่ีกำกับดูแลใหกรรมการและ

ผูบร�หารปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ (Accountability and

Responsibility) ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื่อสัตยสุจร�ตตอ

องคกร (Duty of Loyalty) เพ่ือประโยชนสูงสุดของบร�ษัทเปนสำคัญ

รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ

มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงนโยบาย

หร�อแนวทางท่ีไดกำหนดไวของบร�ษัท โดยตองจัดใหมีกลไกอยาง

เพียงพอท่ีจะม่ันใจไดวาการดำเนินงานของบร�ษัท เปนไปตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ 

มติที่ประชุมผูถือหุน และนโยบายตาง ๆ ของบร�ษัท เชน นโยบาย

รายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction Policy)

นโยบายการตอตานการทุจร�ตคอรรัปช่ัน (Anti-Corruption Policy)

อำนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) เปนตน รวมท้ังมีกระบวน

การอนุมัติการดำเนินงานท่ีสำคัญ เชน การลงทุน การทำธุรกรรม

ท่ีมีผลกระทบตอบร�ษัท อยางมีนัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคล

ท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหร�อจำหนายไปซ่ึงทรัพยสิน และการจาย

เง�นปนผล เปนตน

 1.4. คณะกรรมการบร�ษัทเขาใจบทบาท ขอบเขตหนาที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท รวมท้ังกำหนดขอบเขต

การมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบใหคณะกรรมการชุดยอย

และฝายบร�หารอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหปฏิบัติหนาที่

ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีการกำหนดกฎบัตรตาง ๆ ของ

คณะกรรมการบร�ษัทและกรรมการชุดยอยไวเปนลายลักษณอักษร

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 110 แบบ 56-1 One Report



และจัดใหมีการทบทวนกฎบัตรดังกลาวเปนประจำอยางนอยปละคร้ัง

เพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางของบร�ษัท

หลักปฏิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจ-

การที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน

 2.1. คณะกรรมการบร�ษัทใหความสำคัญอยางยิ่งตอการ

กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักในการดำเนินธุรกิจขององคกร

ใหสามารถเติบโตคูกับสังคมดวยความยั่งยืน สรางคุณคาและเปน

ประโยชนตอองคกร ลูกคา คูคา พนักงาน ผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย

และสังคมโดยรวม และจะสงเสร�มการส่ือสาร และเสร�มสรางใหวัตถุ

ประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูในการตัดสินใจและ

การดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเปนวัฒนธรรมองค

กรที่อยูภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

2.2. วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธทางธุรกิจท้ังประจำปและ

ระยะยาว จะตองสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

หลักของกิจการ สภาพแวดลอม ปจจัย และความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจ

มีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยมีการนำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมและปลอดภัย นอกจากนี้ จะตองตระ

หนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมายที่อาจนำไปสูการประพฤติ

ที่ผิดกฎหมาย หร�อขาดจร�ยธรรม (Unethical Conduct) ตลอด

จนกำกับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธ

และแผนงานใหทั่วทั้งองคกร

หลักปฏิบัติ 3 : เสร�มสรางคณะกรรมการของบร�ษัทท่ีมีประสิทธ�ผล

 3.1. คณะกรรมการบร�ษัทมีจำนวนไมนอยกวา 5 คน แตไม

เกิน 12 คน โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวน

โครงสรางคณะกรรมการบร�ษัท ท้ังในเร�อ่งองคประกอบ คุณสมบัติ

ความเช่ียวชาญ ประสบการณ จำนวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ

สัดสวนกรรมการอิสระ เพ่ือใหมีความเหมาะสมตามความจำเปนตอ

การบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กำหนดไว

 3.2. คณะกรรมการบร�ษัทจะแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเปน

ประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวาองคประกอบและการดำเนิน

งานของคณะกรรมการบร�ษัทเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจ

อยางมีอิสระ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการไมใช

กรรมการอิสระ คณะกรรมการบร�ษัทจะแตงต้ังกรรมการอิสระหน่ึง

ทานเพื่อรวมพิจารณากำหนดวาระประชุมคณะกรรมการ เพื่อสง

เสร�มใหเกิดการถวงดุลอำนาจระหวางคณะกรรมการและฝายบร�หาร

และใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบร�ษัทจดทะเบียน 

โดยบร�ษัทมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวาง

คณะกรรมการบร�ษัท และฝายบร�หาร เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของแตละตำแหนง เพ่ือใหมีการถวงดุลอำนาจ สามารถ

สอบทานการบร�หารงาน และใหการบร�หารจัดการบร�ษัทเปนไปอยาง

มีประสิทธ�ภาพและโปรงใส

 3.3. คณะกรรมการบร�ษัทจะกำกับดูแลใหการสรรหาและคัด

เลือกกรรมการแตละคณะมีกระบวนการท่ีโปรงใสและชัดเจน เพ่ือให

ไดคณะกรรมการบร�ษัทและคณะกรรมการชุดยอยมีคุณสมบัติสอด

คลองกับองคประกอบที่กำหนดไว

 3.4. ที่ประชุมผูถือหุนมีอำนาจพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน

กรรมการ ดังนั้น ในการเสนอคาตอบแทนกรรมการตอที่ประชุมผู

ถือหุนน้ัน คณะกรรมการบร�ษัทจะพิจารณาใหโครงสรางและอัตรา

คาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ จ�งใจใหคณะกรรม

การบร�ษัทนำพาองคกรใหดำเนินงานตามเปาหมายทั้งระยะสั้น

และระยะยาว

 3.5. คณะกรรมการบร�ษัทจะกำกับดูแลใหกรรมการทุกทานมี

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ

 3.6. คณะกรรมการบร�ษัทไดจัดใหมีกรอบและกลไกในการกำ

กับดูแลนโยบาย และการดำเนินงานของบร�ษัทยอยและบร�ษัทรวมใน

ระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมทั้งบร�ษัทยอยและบร�ษัท

รวมมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย

 3.7. คณะกรรมการบร�ษัทมีนโยบายจัดใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติหนาที่ประจำปของคณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการชุด

ยอย และกรรมการรายบุคคล เพ่ือใชเปนกรอบในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบร�ษัทวาไดดำเนินการตามแนวปฏิบัติ

ที่ดี (Good Practices) หร�อไม เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบร�ษัท และเพื่อทบทวนปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น

ในรอบปท่ีผานมา โดยผลการประเมินจะถูกนำไปใชสำหรับการพัฒนา

การปฏิบัติหนาที่ตอไปดวย

 3.8. คณะกรรมการบร�ษัทจะกำกับดูแลใหกรรมการแตละทาน

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจ

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุน

ใหกรรมการทุกทานไดรับการเสร�มสรางทักษะและความรูสำหรับการ

ปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางสม่ำเสมอ

 3.9. คณะกรรมการบร�ษัทจะดูแลใหม่ันใจวาการดำเนินงานของ

คณะกรรมการบร�ษัทเปนไปดวยความเร�ยบรอย สามารถเขาถึง

ขอมูลท่ีจำเปน และแตงต้ังเลขานุการบร�ษัทท่ีมีความรูและประสบการณ
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ที่จำเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรม

การบร�ษัท

 3.10. คณะกรรมการบร�ษัทจะแตงตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งจาก

คณะกรรมการบร�ษัทเปนสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยสำหรับทำ

หนาที่พิเศษเพื่อเสร�มสรางคณะกรรมการบร�ษัทใหมีประสิทธ�ผล โดย

คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ จะมีวาระการดำรงตำแหนงเชนเดียว

กับคณะกรรมการบร�ษัทและมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบร�ษัท

 3.11. คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของ

คณะกรรมการบร�ษัท และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของ

การประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่

ผานมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด

หลักปฏิบัติ 4 :  สรรหาและพัฒนาผูบร�หารระดับสูงและการบร�หาร

บุคลากร

 4.1. คณะกรรมการบร�ษัทจะดำเนินการเพื่อใหมั่นใจไดวามีการ

สรรหาและพัฒนาประธานกรรมการบร�หารและผูบร�หารระดับสูงที่มี

ความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะที่จำเปนตอการขับ

เคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย

 4.2. คณะกรรมการบร�ษัทควรกำกับดูแลใหมีการกำหนดโครง

สรางคาตอบแทนและการประเมินผลทุกระดับที่เหมาะสม

 4.3. คณะกรรมการบร�ษัทมีนโยบายในการทำความเขาใจโครง

สรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบร�หาร

งานของกิจการและอำนาจในการควบคุมการบร�หารจัดการกิจการ 

เพื่อมิใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบร�ษัท

และจะดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอการควบคุม

กิจการอยางเหมาะสม

 4.4. คณะกรรมการบร�ษัทจะติดตามดูแลการบร�หารและพัฒนา

บุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจ�งใจที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 5 :  สงเสร�มนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมี

ความรับผิดชอบ

5.1. คณะกรรมการบร�ษัทใหความสำคัญและสนับสนุนการสราง

นวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชน

ตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายท่ีเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคม

และส่ิงแวดลอม โดยจะสงเสร�มการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหบร�ษัท

ตามสภาพปจจัยแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซึ่งอาจครอบคลุม

การกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ว�ธ�คิดมุมมองในการ

ออกแบบและพัฒนาสินคาและบ ร�การการว�เคราะห การปรับปรุง 

กระบวนการผลิตและกระบวนการทำงาน รวมท้ังการรวมมือกับคูคา

 5.2. คณะกรรมการบร�ษัทจะติดตามดูแลใหฝายบร�หารประกอบ

ธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม และสะทอน

อยูในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพ่ือใหม่ันใจไดวาทุกฝาย

ขององคกรไดดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก

และแผนกลยุทธ (Strategies) ของกิจการ และคำนึงบทบาทของผู

มีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) คณะกรรมการบร�ษัทจะจัด

ใหมีกลไกที่ทำใหมั่นใจวากิจการประกอบธุรกิจอยางมีจร�ยธรรม

มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ไมละเมิดสิทธ�ของผูมี

สวนไดเสีย เพ่ือเปนแนวทางใหทุกภาคสวนในองคกรสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางย่ังยืน ท้ังน้ี คณะกรรมการ

บร�ษัทไดกำหนดแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ไวเปนสวนหน่ึง

ในนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) และจรรยาบรรณและ

ขอพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) และจะเปดเผยขอมูล

สำคัญที่เกี่ยวของและจำเปนแกผูมีสวนไดเสียเหลานั้นไดรับทราบ

อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันเวลา ทั้งนี้ คณะกรรมการบร�ษัท

ตองตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทของผูมีสวนไดเสียและ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซ่ึงรวมถึงผูถือหุน พนักงาน ผูถือ

หุน ลูกคา คูคา สาธารณะและสังคมโดยรวมอยางโปรงใส เหมาะสม

เสมอภาคและเปนธรรม และจะกำหนดแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ

ผูมีสวนไดเสีย

 5.3. คณะกรรมการบร�ษัทจะติดตามดูแลใหฝายบร�หารจัดสรร

และจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธ�ภาพและประสิทธ�ผล

โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value

Chain) เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักได

อยางยั่งยืน ทั้งนี้ ทรัพยากรที่บร�ษัทพึงคำนึงถึงมีอยางนอย 6

ประเภท ไดแก การเง�น (Financial Capital) การผลิต (Manufa-

ctured Capital)  ภูมิปญญา (Intellectual Capital) ดานบุคลา

กร (Human Capital) สังคมและความสัมพันธ (Social and-

Relationship Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital)

 5.4. คณะกรรมการบร�ษัทจะจัดใหมีกรอบการกำกับดูแลและ

การบร�หารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกรที่สอดคลอง

กับความตองการของกิจการ รวมท้ังดูแลใหมีการนำเทคโนโลยีสาร

สนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน

การบร�หารความเสี่ยง เพื่อใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักขององคกร
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หลักปฏิบัติ 6 :  มีระบบการบร�หารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม

 6.1. คณะกรรมการบร�ษัทจะกำกับดูแลใหม่ันใจวาบร�ษัทมีระบบ

การบร�หารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำใหบรรลุวัตถุ

ประสงคอยางมีประสิทธ�ผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

และมาตรฐานที่เกี่ยวของ

6.2. คณะกรรมการบร�ษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

อยางนอย 3 คน ซ่ึงทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ และไมมีลักษณะ

ตองหามตามกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงตองมีคุณสมบัติและ

หนาท่ีตามหลักเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ

เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธ�ภาพและอิสระ เพื่อ

ทำหนาที่ตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท

ซ่ึงรวมถึงหนาท่ีในการสอบทานรายงานทางการเง�น ระบบการควบ

คุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี การเปดเผย

ขอมูลของบร�ษัท และการจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจ

สอบ เปนตน ทั้งนี้ เปนไปตามที่ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

 6.3. คณะกรรมการบร�ษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขัด

แยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบร�ษัทกับฝายบร�หาร

คณะกรรมการบร�ษัท หร�อผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใช

ประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูลและโอกาสของบร�ษัท และการ

ทำธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับบร�ษัทในลักษณะที่

ไมสมควร รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติไวในกฎบัตร จรรยาบรรณ

และขอพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) และนโยบาย

การใชขอมูลภายในไวเปนลายลักษณอักษร

6.4. คณะกรรมการบร�ษัทมีนโยบายตอตานการทุจร�ตคอรรัปช่ัน

ที่ชัดเจน โดยไดสื่อสารในทุกระดับขององคกรและบุคคลภายนอก

พ่ือใหเกิดการนำไปปฏิบัติไดจร�ง และคณะกรรมการบร�ษัทจะจัดให

มีโครงการหร�อแนวทางตอตานการทุจร�ตคอรรัปชั่น รวมถึงการ

สนับสนุนกิจกรรมที่สงเสร�มและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

6.5. คณะกรรมการบร�ษัทไดกำกับดูแลใหมีกลไกในการรับเร�่อง

รองเร�ยนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส และกำหนดแนวทาง

ปฏิบัติท่ีชัดเจนไวในนโยบายเก่ียวกับการรับเร�อ่งรองเร�ยนการทุจร�ต

และการกระทำผิด (Whistle Blower) ท้ังน้ีจะจัดใหมีการเปดเผยชอง

ทางในการรับเร�อ่งรองเร�ยนไวใน เว็บไซต หร�อรายงานประจำปของบร�ษัท

หลักปฏิบัติ 7 :  รักษาความนาเชื่อถือทางการเง�นและการเปด

เผยขอมูล

 7.1. คณะกรรมการบร�ษัทรับผิดชอบดูแลใหระบบการจัดทำ

รายงานทางการเง�นและการเปดเผยขอมูลสำคัญถูกตอง เพียงพอ

ทันเวลา รวมทั้งเปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ

ที่เกี่ยวของ

 7.2. คณะกรรมการบร�ษัทจะติดตามดูแลเพ่ือใหบร�ษัทมีความ

เพียงพอของสภาพคลองทางการเง�นและความสามารถในการชำระหน้ี

 7.3. หากเกิดภาวะที่กิจการประสบปญหาทางการเง�นหร�อ

มีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการบร�ษัทจะทำใหมั่นใจไดวา

กิจการมีแผนในการแกไขปญหาหร�อมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไข

ปญหาทางการเง�นได ทั้งนี้ ภายใตการคำนึงถึงสิทธ�ของผูมีสวน

ไดเสีย และความสมเหตุสมผล

 7.4. คณะกรรมการบร�ษัทมีนโยบายจะจัดทำรายงานความย่ังยืน

ตามความเหมาะสม ในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย

การปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน

(Code of Conduct) นโยบายตอตานการทุจร�ตคอรรัปชั่น การ

ปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยาง

เปนธรรม และการเคารพสิทธ�มนุษยชน รวมท้ังความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ อาจเปดเผยขอมูลดังกลาวไวในราย

งานประจำป หร�ออาจจัดทำเปนเลมแยกตางหากตามความเหมาะสม

ของบร�ษัท ซึ่งบร�ษัทจะพิจารณาเปดเผยตามสมควร

 7.5. คณะกรรมการบร�ษัทจะกำกับดูแลใหฝายบร�หารจัดใหมี

หนวยงานผูลงทุนสัมพันธทำหนาท่ีส่ือสารและประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอผูถือหุน ผูลงทุน นักว�เคราะห และผูท่ีเก่ียว

ของอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา

 7.6. คณะกรรมการบร�ษัทสงเสร�มใหมีการนำเทคโนโลยีสาร

สนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล ซึ่งนอกจากการเผยแพรขอมูล

ตามหลักเกณฑที่กำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ

แลว คณะกรรมการบร�ษัทจะจัดใหมีการเปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษผานชองทางอื่นดวย เชน เว็บไซต ของบร�ษัท

พรอมทั้งนำเสนอขอมูลที่เปนปจจ�บัน

7.7. คณะกรรมการบร�ษัทกำหนดใหการเปดเผยขอมูลและความ

โปรงใสเปนสวนหน่ึงของกฎบัตรและจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติ

ในการทำงาน (Code of Conduct) ของบร�ษัท
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หลักปฏิบัติ 8 :  สนับสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน

คณะกรรมการบร�ษัทใหความสำคัญกับผูถือหุนของบร�ษัท โดย

บร�ษัทดำเนินการใหม่ันใจไดวาผูถือหุนไดรับการปฏิบัติท่ีเทาเทียมกัน

และผูถือหุนสามารถใชสิทธ�พ้ืนฐานในฐานะผูถือหุนไดอยางครบถวน

เชน (1) สิทธ�ในการซ้ือขายหร�อโอนหุน (2) สิทธ�ในการมีสวนแบงกำไร

ของบร�ษัท (3) สิทธ�ในการไดรับขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของอยางเพียง

พอผานทางเว็บไซตของบร�ษัท หร�อเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ

หร�อโดยว�ธ�การอ่ืนใด (4) สิทธ�ในการเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธ�ออก

เสียงในที่ประชุมผูถือหุนอยางเปนอิสระ เพื่อแตงตั้งหร�อถอดถอน

กรรมการ การพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ การแตงตั้งผู

สอบบัญชี การจายเง�นปนผล การเพิ่มทุนและออกหุนใหม รวมทั้ง

สิทธ�ในการตั้งคำถามตอคณะกรรมการบร�ษัทเกี่ยวกับรายงานของ

คณะกรรมการบร�ษัทและเร�อ่งอ่ืนใดท่ีนำเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

และอนุมัติ สิทธ�ในการเสนอวาระการประชุมลวงหนาและการเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบร�ษัท และการมีสวนรวม

ในการตัดสินใจในเร�่องสำคัญของบร�ษัท โดยกำหนดใหผูถือหุนทุก

รายมีสิทธ�ออกเสียงตามจำนวนหุนที่ถืออยูและแตละหุนมีสิทธ�ออก

เสียงหนึ่งเสียง นอกจากนี้ คณะกรรมการบร�ษัทยังตองตระหนัก

และใหความสำคัญถึงสิทธ�ของผูถือหุน ไมกระทำการใด ๆ อันเปน

การละเมิดหร�อลิดรอนสิทธ�ของผูถือหุน โดยคณะกรรมการบร�ษัท

สงเสร�มและกำหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับ สิทธ�ผูถือหุนดังตอไปนี้

 8.1. คณะกรรมการบร�ษัทจะดูแลใหม่ันใจวาผูถือหุนมีสวนรวม

ในการตัดสินใจในเร�่องสำคัญของบร�ษัท 

 8.2. คณะกรรมการบร�ษัทจะดูแลใหการดำเนินการในวันประชุม

ผูถือหุนเปนไปดวยความเร�ยบรอย โปรงใส มีประสิทธ�ภาพ และเอื้อ

ใหผูถือหุนสามารถใชสิทธ�ของตน

 8.3. คณะกรรมการบร�ษัทจะดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมผู

ถือหุนและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตอง

และครบถวน

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณของกรรมการ

 (1) กรรมการทุกทานตองดำเนินการและตัดสินใจดวยความระมัด

ระวัง เหมาะสม และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยและสุจร�ต เพื่อ

ประโยชนสูงสุดของบร�ษัท

 (2) กรรมการตองไมถือเอาประโยชนท่ีจะไดรับจากตำแหนงกรรม-

การ ท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือประโยชนสวนตัวหร�อผลประโยชน

ของบุคคลท่ีเก่ียวของกรรมการตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับประโยชน 

สวนตัวใดๆ ก็ตามที่อาจจะทำใหเกิดความขัดแยงกับผลประโยชน

ของบร�ษัทหร�อเปนสาเหตุท่ีทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

กับบร�ษัท

 (3) กรรมการตองไมใชขอมูลที่ไดรับมาจากการดำรงตำแหนง

กรรมการบร�ษัทในลักษณะท่ีไมเหมาะสม การใชขอมูลภายในเพ่ือทำ

การซ้ือขายหลักทรัพยของบร�ษัทเปนส่ิงตองหาม กรรมการจะตอง

รายงานการถือหลักทรัพยของบร�ษัทอยางถูกตอง ตรงเวลา และ

ตามเกณฑที่กำหนด

 (4) กรรมการตองไมเปดเผยความลับทางการคาหร�อขอมูลทาง

ธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลภายนอก และตองไมใหขอมูลท่ียังไมเปดเผย

ตอสาธารณะแกผูใดก็ตาม

 (5) ในการตัดสินใจในฐานะตัวแทนของบร�ษัทน้ัน กรรมการตอง

คำนึงถึงผลประโยชนอันชอบธรรมของผูมีสวนไดสวนเสียของบร�ษัท

ซึ่งรวมถึงผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา/เจาหนี้

 (6) กรรมการตองปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดดวยความ

โปรงใสและความรับผิดชอบ กรรมการตองไมยอมรับขอเสนอใดๆ

หร�อของขวัญ หร�อสิ่งใดๆที่มีมูลคา จากผูมีสวนไดเสียที่มีความ

จงใจจะมีอิทธ�พลโนมนาวตอการตัดสินใจใด ๆ ในทางธุรกิจ หร�อ

เพื่อดำเนินการใด ๆ หร�อไมดำเนินการใด ๆ หร�อมีการมอบหมาย

ใดๆ ที่ฉอฉล ทุจร�ต และคอรรัปชั่น

 (7) กรรมการตองปกปองสิทธ�ของผูถือหุน

 (8) คณะกรรมการตองไมตัดสินใจที่จะใหประโยชนตอผูถือหุน

หร�อบุคคลอื่นเกินสมควรโดยใชคาใชจายของบร�ษัทหร�อจากสวน

ของผูถือหุน
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จรรยาบรรณของผูบร�หาร

 (1) พึงบร�หารงานดวยความซื่อสัตยสุจร�ต เพื่อประโยชนสูงสุดของบร�ษัท

 (2) พึงปฏิบัติหนาที่โดยประยุกตความรูและทักษะการบร�หารจัดการอยางสุดความสามารถในทุกกรณี

 (3) พึงบร�หารงานดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และไมสรางขอผูกมัดที่อาจขัดแยงกับหนาที่ของตนในภายหลัง

 (4) พึงรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทำของตนเอง ตลอดจนสามารถชี้แจงหร�ออธ�บายได

 (5) ไมพึงแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูที่เกี่ยวของโดยใชขอมูลใด ๆ ของบร�ษัทซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ และไมดำเนินการ

  ใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบร�ษัท

 (6) พึงใหความสำคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสพนักงานอยางทั่วถึงกันและสม่ำเสมอ

 (7) พึงปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด และรับฟงขอเสนอแนะของพนักงาน

 (8) พึงปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ ใหความเคารพตอความเปนปจเจกบุคคล และศักด์ิศร�ของความเปนมนุษย และหลีกเล่ียงการ

  ดำเนินการใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจคุกคามและสรางความกดดันตอสภาพจ�ตใจของพนักงาน

 (9) พึงเนนย้ำใหพนักงานเขาใจเร�อ่งจรรยาบรรณและบทบาทซ่ึงพนักงานปฏิบัติได เพ่ือสงเสร�มใหเกิดพฤติกรรมท่ีอยูในกรอบของจรรยา

  บรรณทั่วทั้งบร�ษัท

 (10) พึงปลูกฝงจ�ตสำนึกใหพนักงานทุกระดับมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยไมกระทำการใดท่ีจะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติ

  และสภาพแวดลอม

 (11) พึงปฏิบัติหร�อควบคุมใหพนักงานปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย และกฎระเบียบอยางเครงครัด

 (12) พึงรักษาความลับ โดยพนักงานตองรักษาขอมูลของบร�ษัทและของลูกคาไวเปนความลับ โดยไมเปดเผยขอมูลหร�อขาวสารของ

  บร�ษัทที่ยังไมควร

จรรยาบรรณของพนักงาน

 พนักงานมีหนาท่ีตองทำความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยา

บรรณ โดยเม่ือมีขอสงสัยหร�อขอซักถามใหปร�กษากับผูบังคับบัญชา

ฝายทรัพยากรบุคคล หร�อบุคคลท่ีบร�ษัทกำหนดใหมีหนาท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมถึงการแจงให

ผูบังคับบัญชาหร�อ บุคคลที่รับผิดชอบทราบเมื่อพบเห็นการฝาฝน

หร�อการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และใหความรวมมือในการตรวจ

สอบขอเท็จจร�งตาง ๆ กับหนวยงานหร�อบุคคลท่ีบร�ษัทไดมอบหมาย

จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดสวนเสีย

 บร�ษัทมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับ กรรมการ ผูบร�หาร

และพนักงานเพ่ือยึดถือเปนหลักพ้ืนฐานในการดำเนินงาน ตอผูถือหุน

ลูกคา คูคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ พนักงาน ชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดลอม

จรรยาบรรณวาดวยการแลกเปลี่ยนของขวัญ การใหความ

บันเทิงและการเล้ียงรับรอง

 (1) ไมเร�ยก รับ หร�อยินยอมที่จะรับเง�น สิ่งของหร�อประโยชน

อื่นใดจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจของบร�ษัท

 (2) การใหหร�อรับของขวัญอาจทำไดตามประเพณีนิยม และไมได

กระทำเพ่ือจ�งใจใหกระทำการหร�อไมกระทำการอันไมชอบ มีอิทธ�พล

ตอการตัดสินใจทางธุรกิจ หร�อทำใหไดรับประโยชนที่ไมเปนธรรม

(3) การแลกเปล่ียนของขวัญควรกระทำอยางเปดเผย และไมมีมูลคา

เกินปกติว�สัย เม่ือไดมีการแลกเปล่ียนแลวใหรายงานผูบังคับบัญชา

ตามลำดับข้ัน หากของขวัญท่ีไดรับในรูปของเง�นหร�อส่ิงของมีมูลคา

สูงเกินกวาสามพันบาทใหปฏิเสธที่จะรับและสงคืน
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปท่ีผานมา

 1) แกไขนโยบายการตอตานการทุจร�ตคอรรัปช่ัน และนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำความผิด เพ่ือระบุผูท่ีรับผิดชอบดานการรับเร�อ่ง การ

  สอบสวน รวมถึงผูรายงานผลและพิจารณาบทลงโทษใหชัดเจนข้ึน

 2) กำหนดว�สัยทัศน พันธกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร

 3) กำหนดแผนบร�หารความเส่ียงท่ีเปนลายลักษณอักษร

 4) กำหนดงบประมาณ และแผนการลงทุนประจำป 2565 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจ�กายน 2565

 5) กำหนดใหมีการพิจารณาทบทวนรายงานการใชเง�นตามแผนการลงทุน และเปร�ยบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจร�งกับงบประมาณเปน

  ประจำทุกไตรมาส

 6) กำหนดหลักเกณฑการกำหนดราคาและเง�อ่นไขในการเขาทำรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงใหเปนลายลักษณอักษร

 7) แตงต้ังเลขานุการบร�ษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2564

 8) ปรับโครงสรางคณะกรรมการบร�หารใหมีจำนวนเหมาะสมกับประสิทธ�ภาพในการทำงานของบร�ษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี

  4/2564 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2564

 9) ปรับปรุงนโยบายการบร�หารความเส่ียงใหทันตอสถานการณปจจ�บัน รวมถึงใหมีการรายงานผลการติดตามการจัดการบร�หารความเส่ียง

  ตอคณะกรรมการบร�ษัท

 10)  อนุมัตินโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศใชเมื่อวันที่

  14 มีนาคม2565

 11)  กำหนดใหมีการทบทวนนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดีเปนประจำทุกป

 นอกจากน้ี บร�ษัทยังมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสร�มสรางความโปรงใส และเปนประโยชนตอการ

ดำเนินธุรกิจของบร�ษัท อันจะทำใหเกิดความเช่ือม่ันในกลุมผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ดังน้ัน คณะกรรมการบร�ษัทจ�งไดมีการกำหนด

หลักการการกำกับดูแลกิจการ ซ่ึงเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงกำหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยหลัก

การการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด
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7. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ

องคประกอบของคณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�ษัทประกอบดวยกรรมการ 9 ทาน ไดแก กรรมการอิสระจำนวน 4 ทาน กรรมการที่เปนผูบร�หารจำนวน 5 ทาน ทั้งนี้

กรรมการท้ัง 9 ทานเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 เร�่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 30

กันยายน 2559 และที่มีแกไขเพิ่มเติมทุกประการ

วาระการดำรงตำแหนง

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป ใหกรรมการออกจากตำแหนงหน่ึงในสามเปนอัตราโดยใหกรรมการท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดเปนผูออก

จากตำแหนง ถาจำนวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงพนจาก

ตำแหนงอาจจะไดรับเลือกเขารับตำแหนงใหมได

 กรรมการบร�ษัทดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และเม่ือครบกำหนดออกตามวาระอาจไดรับการพิจารณาเลือกต้ังใหเปนกรรมการบร�ษัทตอไปได

 ทั้งนี้ กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหนงติดตอกันไดสูงสุดไมเกิน 9 ป นับแตวันที่ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก เวนแตที่

ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติใหกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระติดตอกันเกินกวา 9 ปเปนกรรมการอิสระตอไป

 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ

 - ตาย 

 - ลาออก 

 - ขาดคุณสมบัติหร�อมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

 - ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธ�ออกเสียง และมีหุนนับ

  รวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธ�ออกเสียงลงคะแนน

 - ศาลมีคำสั่งใหออก

ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมบร�ษัทรายบุคคล

 โครงสรางองคกรของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดวย คณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บร�หารและคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการเหลานี้ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68

แหงพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เร�อ่ง การขออนุญาต

และการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 30 กันยายน 2559 ทุกประการ ดังนี้
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คณะกรรมการบร�ษัท

รายช�อ่คณะกรรมการ ตำแหนง

ดร.รณชิต   มหัทธนะพฤทธ�์ ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ดร.ธ�รศานต สหัสสพาศน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

นายเกร�ยงศักด์ิ บัวนุม กรรมการอิสระ

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน กรรมการ

นายไตรสิทธ� ์ อัครบุญญาพัฒน

นายว�ระศักด์ิ ขวัญมงคลพงศ

น.ส.ธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน

น.ส.มินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

โดยมีนางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒนเปนเลขานุการบร�ษัท

หมายเหตุ : กรรมการทุกทานผานการอบรม Director Certification Program (DCP) หร�อ Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมสงเสร�มสถาบันกรรม

การบร�ษัทไทย

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

 กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบร�ษัท คือ นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน หร�อ นางสาวธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน และ

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน หร�อ นางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน กรรมการสองคน ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตาม

สำคัญบร�ษัท

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบร�ษัทในป 2564 และป 2565 มีดังนี้

หมายเหตุ : 1/ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการในการประชุมว�สามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564

ดร.รณชิต   มหัทธนะพฤทธ�์

ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล

ดร.ธ�รศานต สหัสสพาศน

นายเกร�ยงศักด์ิ บัวนุม

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

นายไตรสิทธ� ์ อัครบุญญาพัฒน

นายว�ระศักด์ิ ขวัญมงคลพงศ

น.ส.ธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน

น.ส.มินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน

1/

1/

1/

1/

1/

1/

1/

1/

1/

รายช�อ่คณะกรรมการ

จำนวนคร้ังท่ีเขาประชุม/

การประชุมท้ังหมดภายหลังเขารับตำแหนง

ป 2564 ป 2565

1/1

1/1

1/1

1/1

5/5

5/5

1/1

5/5

5/5

4/4

4/4

3/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4
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ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 มีการกำหนดใหคณะกรรมการบร�ษัทมีอำนาจ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบในการจัดการบร�ษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบร�ษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบ

ดวยกฎหมาย โดยสรุปอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบที่สำคัญไดดังนี้

 1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบร�ษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจร�ต

  และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบร�ษัท

 2. กำหนดนโยบาย เปาหมาย แผนงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำป 

 3. ควบคุม กำกับ ดูแล ใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายและงบประมาณที่กำหนดไวอยางมีประสิทธ�ภาพ

 4. มีอำนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดำเนินงานสำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญของบร�ษัท ตามที่

  ไดรับเสนอจากคณะอนุกรรมการ หร�อฝายบร�หาร

 5. มีอำนาจแตงต้ัง มอบหมาย หร�อแนะนำใหอนุกรรมการหร�อคณะทำงานเพ่ือพิจารณาหร�อปฏิบัติในเร�อ่งใดเร�อ่งหน่ึงท่ีคณะกรรมการ

  บร�ษัทเห็นสมควร

 6. ดำเนินการใหบร�ษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธ�ภาพ รวมทั้งการจัดการความเสี่ยงและความนา

  เช่ือถือไดของรายงานทางการเง�น โดยจัดใหหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติดตามและดำเนินการรวม และประสานงานกับคณะกรรม

  การตรวจสอบ

 7. จัดทำรายงานประจำปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทำและเปดเผยงบการเง�นเพื่อแสดงถึงฐานะการเง�นและผลการ

  ดำเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

 8. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบร�ษัทและกำหนดใหมีการประชุมว�สามัญ

  ผูถือหุนเมื่อมีความจำเปน

 9. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัทเปนประจำทุกป ในรูปแบบการประเมินทั้งคณะเพื่อใชเปนกรอบในการ

  ทบทวนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบร�ษัท

 10. มีอำนาจพิจารณาและอนุมัติเร�่องใดๆ ที่จำเปน และเกี่ยวเนื่องกับบร�ษัท หร�อที่เห็นวาเหมาะสมเพื่อประโยชนของบร�ษัท

 11. แตงตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดหร�อหลายคนหร�อบุคคลอื่นกระทำการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบร�ษัท ทั้งนี้การมอบ

   อำนาจดังกลาว ผูไดรับมอบอำนาจนั้นตองไมมีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่

   อาจมีความขัดแยง” ใหมีความความหมายตามที่กำหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและหลักทรัพย) มีสวน

   ไดเสียหร�ออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบร�ษัทหร�อบร�ษัทยอย

เวนแตเร�่องตอไปนี้ จะกระทำไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน

  • เร�่องที่กฎหมายกำหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน

  • การทำรายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หร�อขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจาก

   ที่ประชุมผูถือหุน

  • นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความรับเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไม

   นอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธ�ออกเสียงลงคะแนน

  • การขายหร�อโอนกิจการของบร�ษัททั้งหมดหร�อบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น

  • การรับซื้อหร�อรับโอนกิจการของบร�ษัทมหาชนอื่นหร�อบร�ษัทเอกชนอื่นมาเปนของบร�ษัท

  • การทำ แกไข หร�อเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบร�ษัททั้งหมดหร�อบางสวนที่สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขา

   จัดการธุรกิจของบร�ษัท หร�อการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน
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  • การออกหุนใหมเพื่อชำระแกเจาหนี้ของบร�ษัท ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน

  • การลดทุนจดทะเบียนของบร�ษัท โดยการลดจำนวนหุน หร�อลดมูลคาหุน

  • การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหร�อเลิกบร�ษัท

  • เร�่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด

  ทั้งนี้ เร�่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหร�อมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบร�ษัทหร�อบร�ษัทยอย กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหร�อ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธ�ออกเสียงลงคะแนนในเร�่องนั้น

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกำกับดูแลใหบร�ษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอ

กำหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหร�อจำหนายไปซ่ึงทรัพยสิน ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หร�อตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หร�อกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบร�ษัท

ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอย

 คณะกรรมการบร�ษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงและ

คณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย

รายช�่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตำแหนง

ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล

ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ�์

ดร.ธ�รศานต สหัสสพาศน

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน มีคุณสมบัติในการเปนกรรมการตรวจสอบครบถวนตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกำหนดโดย

ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ�์ และ ดร.ธ�รศานต สหัสสพาศน เปนผูที่มีความรูทางดานบัญชีและการเง�น (โปรดดูประวัติเพิ่มเติมของกรรม

การตรวจสอบในเอกสารแนบ 1) 

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบร�ษัทในป 2564 และป 2565 มีดังนี้

รายช�่อคณะกรรมการตรวจสอบ
จำนวนครั้งที่เขารวมการประชุม/จำนวนการประชุมทั้งหมด

ป 2564 ป 2565

ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล

ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ�์

ดร.ธ�รศานต สหัสสพาศน 1/1

4/4

1/1

1/1

4/4

3/4

หมายเหตุ : 1/ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564

โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน มีคุณสมบัติในการเปนกรรมการตรวจสอบครบถวนตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกำหนดและดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ�์และ

ดร.ธ�รศานต สหัสสพาศน เปนผูที่มีความรูทางดานบัญชีและการเง�น (โปรดดูประวัติเพิ่มเติมของกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1)
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ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 ไดกำหนดใหคณะกรรมการตรวจ

สอบมีขอบเขต อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

 1. สอบทานกระบวนการจัดทำรายงานทางการเง�นของบร�ษัท เพื่อใหมั่นใจวามีความถูกตองตามที่ควรและมีการเปดเผยอยางเพียงพอ

  ตลอดจนมีความนาเชื่อถือตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 2. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่ผูสอบบัญชีของบร�ษัท เพื่อใหดำเนินการตรวจสอบบัญชี

  ระบบควบคุม และงบการเง�นของบร�ษัท โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอำนาจและความรับผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผล เสนอคา

  ตอบแทน และกำกับดูแลการทำงานของสำนักงานสอบบัญชี เพ่ือวัตถุประสงคในการจัดทำหร�อการออกรายงานการตรวจสอบบัญชี

  หร�อการดำเนินการตรวจสอบอื่นใด บร�การสอบทานหร�อการใหความเชื่อมั่นสำหรับบร�ษัท

 ผูตรวจสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีแตละแหงจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจ

ในการอนุมัติเง�่อนไขและคาบร�การเบื้องตนสำหรับบร�การดานการตรวจสอบและบร�การอื่นที่เสนอโดยผูตรวจสอบบัญชี 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะใหคำแนะนำตอคณะกรรมการบร�ษัท เพื่อเสนอตอผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำปผูถือหุนเพื่อ

อนุมัติแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีและคาบร�การตรวจสอบบัญชี 

 3. ประชุมหาร�อรวมกับผูบร�หารและผูตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปญหาและขอจำกัดในการตรวจสอบ รวมถึงการ

  ดำเนินการของฝายบร�หารตอปญหาหร�อขอจำกัดนั้นๆ และนโยบายการบร�หารและการประเมินความเสี่ยงของบร�ษัท รวมถึงความ

  เส่ียงทางการเง�นท่ีสำคัญและมาตรการของฝายบร�หารในการควบคุมและลดความเส่ียงดังกลาว นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ

  ยังตองดำเนินการแกไขความขัดแยงใดๆ ระหวางผูบร�หารกับผูสอบบัญชีที่เกี่ยวของกับรายงานทางการเง�น รวมทั้งเขารวมประชุม

  กับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

 4. สงเสร�มและสรางความม่ันใจเก่ียวกับความเปนอิสระของผูตรวจสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบตองหาร�อกับผูสอบบัญชีเก่ียว

  กับความเปนอิสระจากฝายบร�หารและบร�ษัท รวมถึงความสัมพันธใดๆ หร�อบร�การใดๆ ระหวางผูสอบบัญชีกับบร�ษัท ตลอดจนความ

  สัมพันธอื่นใดที่อาจสงผลกระทบตอความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบบัญชี

 5. สอบทานรายงานทางการเง�นของบร�ษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญเก่ียวกับมาตรฐานบัญชี

  หลักการ หร�อแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่สำคัญ ที่สงผลกระทบตอรายงานทางการเง�นของบร�ษัท ซึ่งรวมถึง

  ทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตัดสินใจดังกลาว

 6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหร�อรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาด

  หลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบร�ษัท

 7. สอบทานและอนุมัติหร�อใหสัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหวางบร�ษัทกับบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนธุรกรรมที่ถูกกำหนดใหเปดเผยขอมูล

  ตามกฎเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

รายช�่อคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง ตำแหนง

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล

ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายว�ระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ กรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง ณ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย
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รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงในป 2564 และป 2565 มีดังนี้

รายช�่อคณะกรรมการตรวจสอบ
จำนวนครั้งที่เขารวมการประชุม/จำนวนการประชุมทั้งหมด

ป 2564 ป 2565

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล 1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

นายว�ระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ 1/1 1/1

หมายเหตุ : 1/ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบร�หารความเสี่ยงในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2564ไดกำหนดใหคณะกรรมการบร�หารความเส่ียงมีขอบเขต อำนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

 1. กำหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบร�หารความเสี่ยงองคกร

 2. กำกับดูแลและสนับสนุนใหมีการดำเนินงานดานการบร�หารความเสี่ยงองคกร สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายทางธุรกิจ รวมถึง

  สภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป

 3. พิจารณารายงานผลการบร�หารความเส่ียงองคกร และใหขอคิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังกำหนดแนวทางการกำหนด

  มาตรการควบคุม หร�อบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบร�หารความเสี่ยงองคกรใหมีประสิทธ�ภาพอยางตอเนื่อง

 4. รายงานผลการบร�หารความเส่ียงองคกรใหคณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปจจัย หร�อเหตุการณสำคัญ ซ่ึงอาจมีผลกระทบ

  ตอบร�ษัทอยางมีนัยสำคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการบร�ษัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด

 5. ประชุมคณะกรรมการบร�หารความเส่ียงอยางนอยปละ 2 คร้ังเพ่ือพิจารณา หาร�อ และดำเนินการใดๆ ใหสำเร็จลุลวงตามหนาท่ีความ

  รับผิดชอบ

 6. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบร�ษัทมอบหมาย

รายช�่อคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง ตำแหนง

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

นายว�ระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ

ประธานกรรมการบร�หาร

กรรมการบร�หาร

กรรมการบร�หาร

น.ส.ธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน กรรมการบร�หาร

น.ส.มินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน กรรมการบร�หาร

หมายเหตุ : 1/ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบร�หารในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564
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รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบร�หารในป 2564 และป 2565 มีดังนี้

รายช�่อคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

นายว�ระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ

13/13

13/13

4/13

น.ส.ธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน 13/13

น.ส.มินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน 13/13

ป 2564 ป 2565

21/21

21/21

21/21

21/21

21/21

หมายเหตุ : 1/ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบร�หารในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�หาร

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2564 ไดกำหนดใหคณะกรรมการบร�หารมีอำนาจ หนาท่ี และความ

รับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปของบร�ษัท เพ่ือขออนุมัติ

  ตอคณะกรรมการบร�ษัท

 2. กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจบร�หารตางๆของบร�ษัท เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบร�ษัท

 3. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณ

  ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

 4. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเง�นเพ่ือการลงทุนหร�อการดำเนินงานตางๆ การกูยืมหร�อการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเง�น

  การใหกูยืมเง�น ตลอดจนการเขาเปนผูค้ำประกัน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบร�ษัท และเปนไปเพื่อประโยชนในการดำเนินงาน

  ตามวัตถุประสงคของบร�ษัท ภายในวงเง�นที่กำหนด ทั้งนี้ การกระทำดังกลาวจะตองอยูภายใตประกาศคณะกรรมการตลาดหลัก

  ทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หร�อกฎหมายอื่นใดใน

  เร�่องที่เกี่ยวของดวย

 5. กำหนดโครงสรางองคกรและอำนาจการบร�หารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การวาจาง การโยกยาย การฝก

  อบรม และการเลิกจางพนักงานของบร�ษัทท่ีเปนคณะผูบร�หาร หร�อผูบร�หารระดับสูง โดยมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบร�หารของ

  บร�ษัทเปนผูมีอำนาจแทนบร�ษัทที่จะลงนามในสัญญาจางแรงงาน

 6. กำกับดูแลและอนุมัติเร�่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบร�ษัท และอาจแตงตั้งหร�อมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหร�อหลายคน

  กระทำการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบร�หารตามท่ีเห็นสมควรได และคณะกรรมการบร�หารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง

  หร�อแกไขอำนาจนั้นๆ ได

 7. มีอำนาจแตงตั้งที่ปร�กษาดานตางๆ ที่จำเปนตอการดำเนินการของบร�ษัท หร�อเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

 8. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท

 ท้ังน้ี การมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�หารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หร�อมอบอำนาจ

ชวงท่ีทำใหคณะกรรมการบร�หาร หร�อผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบร�หาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหร�อบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง

มีสวนไดเสีย หร�ออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบร�ษัทหร�อบร�ษัทยอยของบร�ษัท (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หร�อท่ีประชุมผูถือหุน

(แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบร�ษัทหร�อกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด ยกเวนเปนการอนุมัติราย

การที่มีเง�่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 124 แบบ 56-1 One Report



สรุปตารางอำนาจอนุมัติรายการท่ีสำคัญ

- - /

-

รายละเอียดการปฏิบัติงาน
ตำแหนง

ประธานเจาหนาที่บร�หาร คณะกรรมการบร�หาร คณะกรรมการบร�ษัท

1. กำหนดงบประมาณประจำป

- /
2. กำหนดงบประมาณคาใชจายใน

การลงทุนในสินทรัพยประจำป

3. การอนุมัติเพิ่มเติมงบประมาณ

รายจายการลงทุนในสินทรัพยที่อยู

นอกเหนืองบประมาณประจำป

< รอยละ 10 

ของงบประมาณรวม

< รอยละ 20

ของงบประมาณรวม

> รอยละ 20

ของงบประมาณรวม

4. การจำหนายสินทรัพยถาวรที่ไม

ใชที่ดินและสิ่งกอสราง
< 1,000,000 บาท < 3,000,000 บาท > 3,000,000 บาท

5. การอนุมัติคาใชจายดานการเชา

เชน การเชาที่ดิน, อาคาร, เคร�่องใช

สำนักงาน, อุปกรณ

< 500,000 บาทตอสัญญา > 500,000 บาทตอสัญญา

6. การขอวงเง�นกูจากสถาบันการเง�น - < 1,000,000 บาท > 100,000,000 บาท

หมายเหตุ :

- อำนาจอนุมัติดังกลาวเปนการพิจารณาตอครั้ง

- ตารางอำนาจอนุมัติขางตนไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564

- กรณีบร�ษัทจะเขาทำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อำนาจอนุมัติจะตองพิจารณาเกณฑการทำ “รายการท่ีเก่ียวโยงกัน” ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.หลักทรัพยฯ

และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพยฯ เร�่อง รายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคูดวย

- กรณีบร�ษัทจะเขาทำรายการซื้อหร�อขายสินทรัพยของบร�ษัทหร�อบร�ษัทยอย อำนาจอนุมัติจะตองพิจารณาเกณฑการทำ “รายการไดมาจำหนายไปซึ่งสินทรัพย”

ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลักทรัพยฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพยฯ เร�อ่ง การไดมาจำหนายไปซ่ึงสินทรัพย

พ.ศ.2547 ควบคูดวย

รายช�่อผูบร�หารและตำแหนง

 ณ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทมีผูบร�หารตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ. 17/2551 ลงวันที่

15 ธันวาคม 2551 (รวมสวนที่มีการแกไขเพิ่มเติม) จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย

รายช�่อคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง ตำแหนง

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

นายว�ระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ

ประธานเจาหนาที่บร�หาร

ประธานเจาหนาที่บร�หารสายทรัพยากรมนุษย

ประธานเจาหนาที่บร�หารสายปฏิบัติการ

น.ส.ธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน ประธานเจาหนาที่บร�หารสายสนับสนุนและบร�หาร

น.ส.มินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน ประธานเจาหนาที่บร�หารสายการเง�น
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ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บร�หาร

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2564 ไดกำหนดใหประธานเจาหนาท่ีบร�หารมีหนาท่ีบร�หารและควบคุม

บร�ษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคเบื้องตนของบร�ษัท โดยประธานเจาหนาที่บร�หารจะตองปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบตอการดำเนินงานของ

บร�ษัททั้งดวยตนเอง หร�อมอบหมายใหผูบร�หารอื่นในระดับถัดไปเปนผูดำเนินการแทน หนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่

บร�หารมีดังตอไปนี้ 

 1. จัดทำแผนงานระยะยาว (3 ป) และแผนงานระยะสั้น (1 ป) รวมทั้งแผนการลงทุนในโครงการตางๆ ตลอดจน กลยุทธตางๆ เพื่อ

  สนับสนุนใหแผนงานระยะยาวบรรลุเปาหมาย

 2. กำหนดนโยบายและกลยุทธทางดานการตลาดและการขาย รวมทั้งแผนการประชาสัมพันธ และแผนสงเสร�มการขาย ใหเหมาะสมกับ

  ตลาดในประเทศและตางประเทศ

 3. ติดตามและประเมินสถานการณธุรกิจในปจจ�บันและแนวโนมในอนาคต เพ่ือพัฒนาธุรกิจใหม และเพ่ิมชองทางการจำหนายผลิตภัณฑ

 4. การจัดองคกรและงานโดยมีอำนาจในการกำหนดโครงสรางองคกร การออกกฎระเบียบ ขอบังคับ คำส่ัง หนังสือเว�ยน การกำหนด

  สายการบังคับบัญชา และผังการดำเนินงาน การกำหนดตารางอำนาจอนุมัติปฏิบัติงาน และการกำหนดระดับงาน Job Description

  และ Job Specification

 5. มีอำนาจในการดำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบ คำสั่ง ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท

  หร�อมติที่ประชุมผูถือหุนของบร�ษัท

 6. มีอำนาจออกคำส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของบร�ษัท และเพ่ือรักษาระเบียบ

  ว�นัยการทำงานภายในองคกร

 7. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบร�ษัทในแตละวันเพ่ือเตร�ยมตัว และปองกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน

 8. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเปนตัวแทนของบร�ษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของจำเปน และเปนการดำเนินธุรกรรมทาง

  การคาปกติ เพื่อผลประโยชนของบร�ษัท

 9. ขออนุมัติแตงตั้งที่ปร�กษาดานตางๆ ที่จำเปนตอการดำเนินงานของบร�ษัท หร�อเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยผานคณะ

  กรรมการบร�หาร และ/หร�อคณะกรรมการบร�ษัท

 10. ปฏิบัติหนาที่อื่นใด ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัทเปนครั้งคราว

 ท้ังน้ี การมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบร�หารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หร�อมอบอำนาจ

ชวงท่ีทำใหประธานเจาหนาท่ีบร�หาร หร�อผูรับมอบอำนาจจากประธานเจาหนาท่ีบร�หาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหร�อบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หร�ออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบร�ษัทหร�อบร�ษัทยอยของบร�ษัท (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หร�อท่ีประชุม

ผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามที่ขอบังคับของบร�ษัทหร�อกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด ยกเวนเปนการ

อนุมัติรายการที่มีเง�่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน

เลขานุการบร�ษัท

 ในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2564 คณะกรรมการบร�ษัทไดมีมติแตงต้ัง นางสาวมินทรฐ�ตา

อัครบุญญาพัฒน ใหดำรงตำแหนงเลขานุการบร�ษัท (โปรดดูคุณสมบัติในเอกสารแนบ 1) โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบที่สำคัญ ดังนี้

 1.1 จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้

   (ก) ทะเบียนกรรมการ

   (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบร�ษัท

   (ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน
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 1.2 เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หร�อผูบร�หาร

 1.3 จัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7

   วันทำการนับแตวันที่บร�ษัทไดรับรายงานนั้น และบร�ษัทตองจัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หร�อหลักฐานที่เกี่ยวของกับการ

   แสดงขอมูล และดูแลใหมีการเก็บรักษาใหถูกตอง ครบถวน และสามารถตรวจสอบได ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป นับแต

   วันที่มีการจัดทำเอกสารหร�อขอมูลดังกลาว 

 1.4 ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบร�หาร

 บร�ษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบร�หารที่จ�งใจในระดับที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบร�ษัทเปนหลัก และ

ความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบร�หารแตละคน 

 บร�ษัทใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบร�หารของบร�ษัทใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม โดยเปนอัตราท่ีแขงขันไดในกลุมธุรกิจเดียวกัน

เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผูบร�หารท่ีมีคุณภาพไว ผูบร�หารท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะไดรับคาตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสม

กับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับเพิ่มขึ้น สำหรับการจายคาตอบแทนกรรมการบร�หาร และผูบร�หาร จะสอดคลองกับผลการดำเนินงาน

ของบร�ษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบร�หารแตละคน ทั้งนี้ สำหรับคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย จะนำเขาเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบร�ษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปเพื่อขออนุมัติทุกป

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเง�น

 (ก)  คาตอบแทนคณะกรรมการบร�ษัท

  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 ไดมีมติกำหนดคาตอบแทนกรรมการของบร�ษัทในป

2565 ดังน้ี

คณะกรรมการ คาเบี้ยประชุม/ครั้ง (บาท)

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง

20,000

15,000

15,000

กรรมการ 10,000

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

10,000

10,000

 โดยใหคณะกรรมการไดรับคาตอบแทนในอัตราและเง�อ่นไขดังกลาวไปจนกวาท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหเปล่ียนแปลง ท้ังน้ี สำหรับกรรมการ

ที่เปนผูบร�หารจะไดรับเฉพาะผลตอบแทนที่เปนเง�นเดือนและโบนัสตามหนาที่ที่ปฏิบัติเทานั้น
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จำนวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบร�หารและผูบร�หาร

คาตอบแทนของกรรมการในป 2564 และ ป 2565 มีดังน้ี (หนวย : บาท)

หมายเหตุ :

1/ บร�ษัทจายคาตอบแทนกรรมการบร�ษัทและกรรมการชุดยอยคร้ังแรกตามมติท่ีประชุมว�สามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 3/2564 ท่ีจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 นับต้ังแตเดือน

 พฤศจ�กายน 2564 โดยกำหนดจายคาตอบแทนเปนรายเดือน

2/ บุคคลดังกลาวเปนผูบร�หารในบร�ษัทจ�งไมไดรับคาตอบแทนจากการประชุม โดยจะไดรับผลตอบแทนในรูปแบบของเง�นเดือน โบนัส และสวัสดิการอื่นๆ

รายช�่อ

2564

กรรมการบร�ษัท
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

รวม

ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ�์ 

ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล

ดร.ธ�รศานต สหัสสพาศน

นายเกร�ยงศักดิ์ บัวนุม

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

นายว�ระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ

น.ส.ธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน

น.ส.มินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน

20,000 10,000 30,000-

10,000 15,000 10,000 35,000

10,000 10,000 20,000-

10,000 - - 10,000

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

1/

1/

1/

1/

1/2/

1/2/

1/2/

1/2/

1/2/

รายช�่อ

2565

กรรมการบร�ษัท
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

รวม

ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ�์ 

ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล

ดร.ธ�รศานต สหัสสพาศน

นายเกร�ยงศักดิ์ บัวนุม

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

นายว�ระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ

น.ส.ธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน

น.ส.มินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน

80,000 40,000 120,000-

40,000 60,000 10,000 110,000

30,000 30,000 60,000-

40,000 - - 40,000

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

1/2/

1/2/

1/2/

1/2/

1/2/

1/

1/

1/

1/
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คาตอบแทนอ่ืน

- ไมมี -

(ข)  คาตอบแทนคณะกรรมการบร�หาร

 - ไมมี -

(ค)  คาตอบแทนผูบร�หาร

รายการ

ป 2563 ป 2564 ป 2565

จำนวน (คน) จำนวน (คน) จำนวน (คน)
จำนวนเง�น

(บาท)
จำนวนเง�น

(บาท)
จำนวนเง�น

(บาท)

เง�นเดือน

โบนัส

เง�นประกันสังคม

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ผลประโยชนพนักงานเมื่อเกษียณอายุ

อื่นๆ

รวม

6

6

6

6

6

6

9,000,000

598,000

27,900

-

309,809

90,000

10,020,534

5

5

5

5

5

5

7,680,000 5

5

5

5

5

5-

25,500

-

(536,682)

-

/2

7,168,815

7,680,000

-

31,500

325,500

409,255

-

8,445,755

หมายเหตุ :

1/ คาตอบแทนอื่น เชน คาเดินทาง คาคอมมิชชั่น คาลวงเวลา เปนตน

2/ กลับรายการเนื่องจากยกเลิกการคำนวณ LSA - Long Service Award เพราะบร�ษัทไมไดมีนโยบายสวนนี้ มีเฉพาะ LSP - Long Service Pension กรณีเกษียณอายุ)

ขอมูลเก่ียวกับพนักงาน

จำนวนพนักงานทั้งหมด

 จำนวนพนักงานทั้งหมดของบร�ษัท (ไมรวมผูบร�หาร) ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ 31 ธันวาคม 2565 มี

จำนวนทั้งสิ้น 87 คน 76 คน และ 85 คน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดจำนวนบุคลากร ตามสายงานดังนี้ 

แผนก
จำนวนพนักงาน (คน) จำนวนพนักงาน (คน) จำนวนพนักงาน (คน)

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565

เลขานุการ

จัดซื้อ

ทรัพยากรมนุษย (รวมแมบาน)

บัญชีและการเง�น

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ขายและการตลาด

ซัพพลายเชน

คลังสินคา

พัฒนาธุรกิจ

รวม

1

4

9

9

1

20

43

0

0

87

1

4

8

9

2

15

21

16

0

76

2

5

10

8

2

18

22

17

1

85
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การเปล่ียนแปลงจำนวนพนักงานอยางมีนัยสำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา

 ในป 2564 จำนวนพนักงานลดลงสุทธ� 11 คน รายการหลักมาจากการลดลงของพนักงานฝายขายและการตลาด และบร�ษัทไดปรับโครงสราง

องคกรโดยการแยกฝายคลังสินคาออกจากฝายซัพพลายเชนเพ่ือแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานใหชัดเจน โดยการลดลงสวนใหญเปนพนักงานในแผนก

ขายและการตลาด และ พนักงานในแผนกซัพพลายเชน ซึ่งดูแลธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเชื้อ ภายหลังจากที่บร�ษัทปรับแผน

การขายและการผลิตในธุรกิจดังกลาวลงเปนหลัก

 ในป 2565 จำนวนพนักงานเพิ่มขึ้นจากป 2564 สุทธ� 9 คน โดยเปนการเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจของบร�ษัทตามปกติ

คาตอบแทนพนักงาน

 คาตอบแทนรวมของพนักงานของบร�ษัท (ไมรวมผูบร�หาร) ในป 2563 - 2565 มีจำนวน 23.08 ลานบาท 17.20 ลานบาท และ 19.29 ลานบาท

ตามลำดับ โดยเปนคาตอบแทนในรูปเง�นเดือน โบนัส ประกันสังคม ผลประโยชนพนักงาน เปนตน

กองทุนสำรองเล้ียงช�พ

 บร�ษัทไดจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ทิสโกมาสเตอรรวมทุน ซ่ึงจดทะเบียนแลว ซ่ึงเปนบร�ษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) ต้ังแตวันท่ี 15 สิงหาคม 2565 โดยพนักงานท่ีเขารวมกองทุนสำรองเล้ียงชีพน้ันจะจายเง�นสะสม

เขากองทุนในอัตรารอยละ 3 - 15 ของเง�นเดือนของพนักงานแตละราย ในขณะท่ีบร�ษัทจะจายเง�นสมทบรอยละ 4 ของเง�นเดือนของพนักงานเขากอง

ทุนสำรองเล้ียงชีพ

ขอพิพาทดานแรงงาน

 ณ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงาน

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บร�ษัทมีนโยบายจัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากร และใหพนักงานสามารถขอไปอบรมสัมมนาภายนอกได หร�อ

ตามความจำเปนและเห็นสมควรของหัวหนางาน

ขอมูลสำคัญอ่ืน ๆ

ในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 คณะกรรมการบร�ษัทไดมีมติแตงตั้ง

นางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน ใหดำรงตำแหนงเลขานุการบร�ษัท (โปรดดูคุณสมบัติในเอกสารแนบ 1)

ชื่อ      นางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน

ตำแหนง    เลขานุการบร�ษัท

การศึกษา    ปร�ญญาโท สาขาการจัดการ มหาว�ทยาลัยหอการคาไทย

ปร�ญญาตร�    สาขาการบัญชี มหาว�ทยาลัยศร�ปทุม

      (รายละเอียดขอมูลของเลขานุการบร�ษัท ตามเอกสารแนบ 1)
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ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญช�

ชื่อ      นางอรทัย สืบสำราญ

การศึกษา    ปร�ญญาตร� สาขาว�ชาการบัญชี มหาว�ทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ปร�ญญาตร�    สาขาบร�หารธุรกิจ มหาว�ทยาลัยเอเชียอาคเนย

      (โปรดพิจารณาประวัติผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีตามเอกสารแนบ 1)

หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ

ชื่อ      นางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน

อีเมล     cs@lighttrio.com

โทรศัพท    034-872-577 ตอ 118

หัวหนางานตรวจสอบภายใน

ชื่อบร�ษัท        บร�ษัท ไอเอ ซิกเนเจอร จำกัด

ชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมาย   นายสุธ� ตาณวาณิชกุล

การศึกษา        ปร�ญญาโท การบัญชีภาคพิเศษ มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร

          ปร�ญญาโท บร�หารธุรกิจ มหาว�ทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

          ปร�ญญาตร� การบัญชี มหาว�ทยาลัยธุรกิจบัณฑิต

          (โปรดพิจารณาประวัติหัวหนางานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3)

คาตอบแทนของผูสอบบัญช�

1. คาตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee)

 บร�ษัท จายคาตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเง�นสำหรับงวดบัญชีป 2563 ป 2564 และ ป 2565 ใหแกผูสอบบัญชีโดย

มีรายละเอียดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ดังนี้ (หนวย : บาท)

คาตอบแทนการสอบบัญช� ป 2563 ป 2564 ป 2565

1. คาสอบบัญชีประจำป

2. คาสอบทานงบการเง�นระหวางกาล

850,000

400,000

1,050,000

510,000

1,100,000

690,000

รวม 1,250,000 1,560,000 1,790,000

 ทั้งนี้ บุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีไมเปนบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวของกันกับบร�ษัท

2. คาบร�การอื่น (Non-audit Fee)

  บร�ษัทมีการจายคาบร�การอ่ืน (non-audit fee) ใหแกผูสอบบัญชีเชน คาเดินทาง และคาใชจายอ่ืน ๆ เปนตน ในป 2563 ป 2564 และ ป 2565

เทากับ 108,673 บาท 55,982 บาท และ 56,128 บาท ตามลำดับ
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รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

 ในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการของคณะอนกุรรมการตาง ๆ (ถามี) โดยมีหลักเกณฑและข้ันตอนดังตอไปนี ้

การสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาเปนการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการ

หรือผูบริหารของบริษัท ซ่ึงจะตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.

2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ เก่ียวของตามเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด รวมทั้ง

พิจารณาจากปจจัยในดานอ่ืน ๆ มาประกอบกัน เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจ และความเอื้อประโยชน

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนตน โดยมีหลักเกณฑและข้ันตอนดังตอไปนี ้:- 

1. กรรมการของบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู

ถือหุน 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด

ตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระ ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจํานวนไมต่ํากวา 3 คน โดยมี

คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑคุณสมบัติกรรมการอิสระตามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ 

ทจ.39/2559 เร่ือง การขออนญุาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม  

4. กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนได แตการเปนกรรมการดังกลาวตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติ

หนาที่กรรมการของบริษัทและตองเปนไปตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ในการ

ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนจะตองไมเกิน 5 บริษัท 

5. กรรมการไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือเขาเปนหุนสวนหรือกรรมการ

ในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรือประโยชนบุคคลอ่ืน เวน

แตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

6. กรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดสวนเสียของบุคคลที่มีความเก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนไดสวนเสียที่

เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ตามหลักเกณฑเง่ือนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนกําหนด 

7. กําหนดใหประธานกรรมการบริษัท เปน อิสระและจะตองไม เปนบุคคลคนเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหารและประธาน

กรรมการบริหาร 
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8. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด ถาจํานวน

กรรมการที่แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการซ่ึงอยูในตําแหนงนาน

ที่สุดน้ันออกจากตําแหนงกอน กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรบัเลือกต้ังใหมได 

9. กอนการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่จะเขามาตําแหนงแทนกรรมการ

ที่ตองออกตามวาระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวบรวมรายช่ือดังกลาว เพื่อพิจารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ และ

คัดเลือกรายช่ือท่ีเหมาะสม เพื่อนําเสนอใหท่ีประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนุมัติตอไป 

10. ที่ประชุมผูถอืหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

10.1. ผูถือหุนคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ โดยหนึ่งหุนเทากับหนึ่งเสียง 

10.2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบคุคล

หลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

10.3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานในที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

11. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจดําเนินการเลือกบุคคล

ซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและ พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขา

เปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการนั้นจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคลซ่ึง

เขาเปนกรรมการดังกลาวแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน โดยมติดังกลาว

ของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

12. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่

ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุน

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

13. กําหนดใหผูถือหุนเปนผูอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท โดยตองพิจารณาใหโครงสรางและอัตราคาตอบแทนมีความ

เหมาะสมกับความรับผดิชอบและจูงใจใหคณะกรรมการบริษัท นําพาองคกรใหดําเนินงานตามเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(และตามที่ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการ

กิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนดโดยจะตองเปนบุคคลที่มีช่ือ

อยูในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวย

หลักเกณฑการแสดงช่ือบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย  

2. เปนบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและประวัติการทํางานท่ีดีและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาที่

ใหแกบริษัทอยางเต็มที่ 

3. มีความรูหรือประสบการณในดานการบริหารธุรกิจ หรือดานการเงิน บัญชี หรือดานอื่น  ๆที่คณะกรรมการเห็นควร 

4. สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถือหุนไดทุกครั้ง ยกเวนกรณีมีเหตุจําเปนหรือสุดวิสัย 

5. กรรมการบริษัทไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือเขาเปนหุนสวน 

หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตน

หรือประโยชนของบคุคลอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง  

6. กรรมการบริษัทตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้นไมวาโดยตรง หรือโดยออม หรือถือ

หุน หุนกู เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

7. คุณสมบัติอื่นที่อาจกําหนดเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกบักฎหมายและความเหมาะสมอื่นๆ ในภายหลัง 

 

การเลือกต้ังกรรมการบริษัทและการดํารงตําแหนง 

การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยที่ประชมุผูถอืหุน ทั้งนี้ ใหกระทําตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

2. ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน ตามแตที่

ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนเสียงที่มีตามขอ 1 ทั้งหมดจะแบงคะแนน

เสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได ดังนั้น ผูถือหุนไมสามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกต้ังกรรมการ เพ่ือใหผูใดมาก

นอยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ่งแหง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เทานั้น) 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากนั ใหผูเปนประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ี

ขาด 

4. ใหคณะกรรมการบริษัทมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอนี้จะเลือกต้ังใหเขารับตําแหนงอีกก็

ได นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน 
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(ง) ที่ประชุมมีมติใหออก 

(จ) ศาลมีคําสั่งใหออก 

5. เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกของตนใหที่นายทะเบียนทราบดวยก็ได 

6. กรรมการของบริษัท ท่ีจะไปดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอื่น ตองรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 

การสรรหาคณะกรรมการอิสระ 

บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ โดย

บริษัทจะจัดใหมีกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทแตตองไมนอยกวาสาม (3) 

คน โดยบริษัทมีหลักเกณฑการคัดเลือกคณะกรรมการบรหิารตามคุณสมบัติ ดังนี้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจํานวนหุนที่มีสิทธอิอกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถอืหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะ

ตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการ

เสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี

อํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือ

ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม 

ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกนั ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่

ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่า

กวา 
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 ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้

ที่เกดิข้ึนในระหวางหน่ึง (1) ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกดัอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสอง (2) ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ

คาบริการเกินกวาสอง (2) ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของ

กบัผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกจิการท่ีมีสภาพอยางเดียวกนัและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัย

ในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ

หนึ่ง (1) ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมี

นัยกบักิจการของบริษัท หรือบรษิัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค

คณะ (Collective decision) ได 

 ในกรณีที่บุคคลท่ีผูขออนุญาตแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ

การใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามวรรคขอ 4. หรือขอ 6. ใหบริษัท จัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงวาได

พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นที่เปนอิสระ 

และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดวย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูขออนุญาตในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
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วาระการดํารงตําแหนงและการเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

1. ใหคณะกรรมการอิสระมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป และคณะกรรมการอิสระซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการ

แตงตั้งใหมอีกได และคณะกรรมการอิสระไมควรดํารงตําแหนงเกิน 3 วาระติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการเห็นวา การดํารง

ตําแหนงนานกวา 3 วาระติดตอกันไมมีผลตอคุณสมบัติความเปนอิสระ ท้ังนี้ นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน 

กรรมการอิสระจะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการอิสระตามกฎบัตร หรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

(ง) พนวาระจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

(จ) ที่ประชุมผูถอืหุน หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพนจากตําแหนง 

(ฉ) ศาลมีคําสั่งใหออก 

2. กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจงเปนหนังสือลวงหนาอยางนอย 

1 เดือน พรอมเหตุผล โดยบริษัทจะแจงเรื่องการลาออกพรอมสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกรณีที่

กรรมการอิสระพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการอิสระที่พนจากตําแหนงตองรักษาการในตําแหนงเพ่ือดําเนินการตอไป

กอนจนกวาคณะกรรมการอิสระชุดใหมจะเขารับหนาที่ 

3. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการอิสระวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถวนข้ึนเปนกรรมการอิสระแทนภายใน 90 วัน เพ่ือใหกรรมการอิสระมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท

กาํหนด โดยบคุคลท่ีเขาเปนกรรมการอิสระแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังคงเหลืออยูของกรรมการอิสระซ่ึงตนแทน 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีหลักเกณฑการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบัติ ดังนี้:- 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบรษิัท ที่เปนอิสระไมนอยกวา 3 คน  

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองมี

ความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบญัชีหรือการเงิน 

3. ใหคณะกรรมการของบริษัทเลือกและแตงต้ังกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ใหผูจัดการหนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูที่มีความรูความสามารถในดานการตรวจสอบภายในเปนเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตําแหนง 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ดวย 
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2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะ

ตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการ

เสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย (ถามี) 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี

อํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. ท้ังนี้ ความสัมพันธทางธุรกิจตามท่ีกลาวขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการ

รับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลทําใหบริษัท

หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต 20 ลาน

บาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยว

โยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่ เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการ

พิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต.  

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต.  

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของ

กบัผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกจิการท่ีมีสภาพอยางเดียวกนัและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัย

ในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ
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หนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัย

กบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

1. ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจ

ไดรับการแตงตั้งใหมอีกไดนอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(ง) พนวาระจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจงเปนหนังสือลวงหนา

อยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ โดยบริษัทจะแจงเรื่องการลาออกพรอมสําเนาหนังสือ

ลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบที่พนจาก

ตําแหนงตองรักษาการในตําแหนงเพ่ือดําเนินการตอไปกอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาที่ 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงได เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยูของ

กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

บริษัทมีหลักเกณฑการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้:- 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอยางนอยจํานวน 1 

ทาน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอย 1 ทานตองเปนกรรมการอิสระ  

2. เปนผูมีความเขาใจในธุรกิจและมีประสบการณตรงในธุรกิจ เพ่ือกําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้ง

องคกร รวมท้ังกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยาง

เหมาะสม 

3. กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองแตงต้ังเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยอาจเปนหัวหนาสาย

งานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซ่ึงบุคคลดังกลาวตองสนับสนุนธุรกิจ หรือ 

บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซ่ึงบุคคลดังกลาวตองสนับสนุนและคอยชวยเหลือการทําหนาที่ของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 
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คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท 

2. มีความรู ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานธุรกิจของบรษิัท ดานกฎหมาย และดานอื่นๆ  

3. มีวุฒิภาวะ และความมั่นคง กลาแสดงความเห็นที่แตกตาง และมีความเปนอิสระ 

4. สามารถอุทิศเวลาในการทําหนาท่ี 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงดํารงตําแหนงวาระไมเกนิ 3 ป 

การสรรหากรรมการบริหาร 

บริษัทมีหลักเกณฑการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการบริหาร ดังนี้:- 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทที่สามารถ

บริหารงานในเร่ืองที่ เกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อทําหนาที่ในการบริหารงานบริษัท โดย

กาํหนดคุณสมบัติของกรรมการบริหาร ดังนี้ 

คุณสมบัติกรรมการบริหาร 

1. กรรมการบริหารตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

เปนอยางดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถ และ

ปฏบัิติหนาที่ใหแกบริษัท ไดอยางเต็มที่ 

2. กรรมการบริหารตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของกําหนด รวมทั้งตองไมมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหเปนกรรมการหรือผูบริหารตามที่ ก.ล.ต. และ/หรือ 

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

โดยคณะกรรมการบริษัทกาํหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 

1. จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปของบริษัท 

เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารตางๆของบริษัท เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการดําเนินงานตางๆ การกูยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบัน

การเงิน การใหกูยืมเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูค้ําประกัน เพื่อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเปนไปเพื่อประโยชนใน
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การดําเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัท ภายในวงเงินที่กําหนด ทั้งนี้ การกระทําดังกลาวจะตองอยูภายใตประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเร่ืองท่ีเกี่ยวของดวย 

5. กําหนดโครงสรางองคกรและอํานาจการบริหารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การวาจาง การโยกยาย 

การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัทที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหารระดับสูง โดยมอบหมายใหประธาน

เจาหนาที่บริหารของบริษัทเปนผูมีอํานาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจางแรงงาน 

6. กาํกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท และอาจแตงต้ังหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลาย

คนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

7. มีอํานาจแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินการของบริษัท หรือเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

8. ปฏบัิติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือ

มอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขดัแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท (ตามที่นิยามไวใน

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกาํหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกาํหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

การสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัทมีหลักเกณฑการคัดเลือกและแตงต้ังประธานเจาหนาที่บริหาร ดังนี้:- 

คณะกรรมการของบริษัทเปนผูพิจารณาแตงต้ังประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อทําหนาที่ในการบริหารงานบริษัท โดยกําหนด

คุณสมบัติของประธานเจาหนาที่บริหาร ดังน้ี 

คุณสมบัติประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. ประธานเจาหนาที่บริหารตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกจิของ

บริษัท เปนอยางดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถ 

และปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท ไดอยางเต็มที่ 

2. ประธานเจาหนาที่บริหารตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของกําหนด รวมทั้ง

ตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหเปนกรรมการหรือผูบริหารตามที่ ก.ล.ต. และ/

หรือ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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โดยคณะกรรมการบริษัทกาํหนดอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร ดังนี้ 

1. จัดทําแผนงานระยะยาว (3 ป) และแผนงานระยะสั้น (1 ป) รวมทั้งแผนการลงทุนในโครงการตางๆ ตลอดจน กําหนดกลยุทธ

ตางๆ เพ่ือสนับสนุนใหแผนงานระยะยาวบรรลุเปาหมาย 

2. กําหนดนโยบายและกลยุทธทางดานการตลาดและการขาย รวมทั้งแผนการประชาสัมพันธ และแผนสงเสริมการขาย ให

เหมาะสมกับตลาดในประเทศและตางประเทศ 

3. ติดตามและประเมินสถานการณธุรกิจในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต เพ่ือพัฒนาธุรกิจใหม และเพ่ิมชองทางการจําหนาย

ผลิตภัณฑ 

4. การจัดองคกรและงานโดยมีอํานาจในการกําหนดโครงสรางองคกร การออกกฎระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน การ

กาํหนดสายการบังคับบัญชา แลผังการดําเนินงาน การกําหนดตารางอํานาจอนุมัติปฏิบัติงาน และการกําหนดระดับงาน Job 

Description และ Job Specification 

5. มีอํานาจในการดําเนินธุรกิจใดๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบ คําสั่ง ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

6. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือ

รักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

7. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละวันเพื่อเตรียมตัว และปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนทั้งปจจัย

ภายนอกและปจจัยภายใน 

8. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของจําเปน และเปนการดําเนิน

ธรุกรรมทางการคาปกติ เพ่ือผลประโยชนของบริษัท 

9. ขออนุมัติแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท หรือเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ โดย

ผานคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

10. ปฏบัิติหนาที่อื่นใด ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนครั้งคราว 

 ทั้งนี้ อํานาจในการกระทํานิติกรรมใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือ

บุคคลที่มีสวนไดเสียกับบริษัทหรือบริษัทยอย ตามที่กําหนดไวในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมถือวาอยูภายใตขอบขายอํานาจของประธานเจาหนาที่บริหารในการพิจารณา

และสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกลาวไมวาโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นกระทําในนามของตนเอง ในกรณี

ดังกลาว นิติกรรมนั้นจะตองนําเสนอเพื่อใหไดความเห็นชอบโดยผานคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือนําเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของบริษัท และตามกฎหมายตอไป 

 การพัฒนา 

คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมใหมีการอบรมและใหความรูแกกรรมการผูเกี่ยวของในระบบกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซ่ึง

ประกอบดวยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบริหารของบริษัท เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัทจะจัดใหมีการแนะนําแนวทางในการดําเนินธุรกิจของ
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บริษัท และขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม เพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

ภายใตกรอบการกาํกับดูแลกิจการที่ดี โดยในป 2564 - 2565 บริษัทไดสนับสนุนใหกรรมการเขารวมอบรมหลักสูตรดังนี้ 

 Director Certification Program 

 Director Accreditation Program 

 CFO’s Orientation Course for New IPOs 

 Company Secretary Program 

 การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยประเมินเปนรายคณะ

และรายบุคคล เพ่ือชวยใหกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคตางๆ และนํามาปรับปรุงแกไขโดยมีการเปดเผย

หลักเกณฑขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจําป  

 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําป 2565 แบบคณะและรายบุคคลมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑดีเลิศเทากับรอยละ 

95 และ รอยละ 96 
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การเขารวมประชมุและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 การเขารวมประชุม 

ในป 2564 และป 2565 บริษัทไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแต

ละทาน ดังนี้ :- 

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2564 และป 2565 

รายช่ือคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/ 

การประชุมทั้งหมดภายหลังเขารับตําแหนง 

ป 2564 ป 2565 

1. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ 1/ 1/1 4/4 

2. ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล 1/ 1/1 4/4 

3. ดร.ธีรศานต สหัสสพาศน 1/ 1/1 3/4 

4. นายเกรียงศักด์ิ บัวนุม 1/ 1/1 4/4 

5. นายไตรสิทธิ์ อัครบุญญาพัฒน 5/5 4/4 

6. นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน 5/5 4/4 

7. นายวีระศักด์ิ ขวัญมงคลพงศ 1/ 1/1 4/4 

8. น.ส.ธัณยสิตา อัครบญุญาพัฒน 5/5 4/4 

9. น.ส.มินทรฐิตา อัครบุญญาพัฒน 5/5 4/4 

 

หมายเหตุ : 1/ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการในการประชุมวิสามัญผูถอืหุนครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564  

 ท้ังนี้ บริษัทไดดําเนินการจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนาทุกครั้ง เพ่ือใหกรรมการบริษัท มีเวลาท่ีจะศึกษาขอมูลในเรื่องตาง ๆ อยางเพียงพอ 

และจะมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการเขารวมการประชุมดวยทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเปนผูบันทึกรายงานการประชุม และเสนอท่ีประชุมรับรองใน

การประชุมครั้งถดัไป รวมท้ังเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิงในภายหลัง 
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 การจายคาตอบแทน 

 เนื่องดวยขนาดองคกรที่มีขนาดเล็กและจํานวนบุคลากรของบริษัทที่มีจํานวนไมมาก บริษัทจึงไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยบริษัทดําเนินการเพื่อใหเกิดการตรวจสอบและถวงดุลในประเด็นดังกลาว ผานการกําหนด

โครงสรางกรรมการท่ีมีการถวงดุลผานการมีองคคณะของคณะกรรมการที่ประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเปนอิสระ

และไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมดังกลาวขางตนซึ่งเปนกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร และไมมีความสัมพันธทางเครือญาติกับผูบริหารของ

บริษัท โดยในการพิจารณาสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของผูบริหารและพนักงานจะไดรับการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท ทํา

ใหการพิจารณาไมไดเปนไปเพ่ือประโยชนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

คณะกรรมการ คาเบี้ยประชุม/คร้ัง (บาท) คาตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการ 20,000 - 

กรรมการ 10,000 - 

 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ป 2564 ป 2565 

1. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ์ิ1/  ประธานกรรมการ 20,000 80,000 

2. ดร.ทัชนันท กังวานตระกลู1/ กรรมการ 10,000 40,000 

3. ดร.ธีรศานต สหัสสพาศน1/  กรรมการ 10,000 30,000 

4. นายเกรียงศักด์ิ บัวนุม1/  กรรมการ 10,000 40,000 

5. นายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน1/ 2/ กรรมการ - - 

6. นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน1/ 2/ กรรมการ - - 

7. นายวีระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ1/ 2/ กรรมการ - - 

8. น.ส.ธณัยสิตา อัครบุญญาพัฒน1/ 2/ กรรมการ - - 

9. น.ส.มินทรฐิตา อัครบุญญาพัฒน1/ 2/ กรรมการ - - 

หมายเหตุ : 

1/ บรษิัทจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยครั้งแรกตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 

2/ บคุคลดังกลาวเปนผูบริหารในบริษัทจึงไมไดรับคาตอบแทนจากการประชุม โดยจะไดรับผลตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอื่นๆ 
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การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 บริษัทไมมีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม อยางไรก็ตาม บริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและบริหารกิจการบริษัทยอย 

กิจการรวมคา และบริษัทรวม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือใหบริษัท สามารถกํากับ

ดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทยอย กิจการรวมคา และบริษัทรวม รวมถึงการติดตามดูแลใหบริษัทยอย กจิการรวมคา และ

บริษัทรวมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกตาง ๆ ท่ีกําหนดไวไดเสมือนเปนหนวยงานของบริษัทเอง และเปนไปตามนโยบายของ

บริษัท รวมถึงกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของ ทั้งนี้ เพ่ือรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท ในบริษัทยอย กิจการรวมคา และบริษัท

รวมดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) บริษัทจะสงบคุคลที่เปนตัวแทนของบริษัท เขาไปเปนกรรมการในแตละบริษัทยอย กจิการรวมคา และ/หรือบริษัทรวม ตามสัดสวน

การถือหุนในแตละบริษัท เพ่ือทําหนาที่กํากับดูแลใหบริษัทยอย กิจการรวมคา และ/หรือบริษัทรวม ดําเนินการใหสอดคลองกับ

กฎหมายนโยบายอื่น ๆ ของบริษัท อยางไรก็ดี การสงตัวแทนของบริษัทเขาไปเปนกรรมการในแตละบริษัทยอย กิจการรวมคา 

และ/หรือบริษัทรวมจะตองไดรับการพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละบริษัท 

2) หากในการเขาทํารายการ หรือการดําเนินการใด ๆ ของบริษัทยอยที่เขาขายหรือเปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินตาม

ประกาศท่ีเก่ียวของ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศที่ เกี่ยวของ ซ่ึงจะสงผลใหบริษัท มีหนาที่ตองขออนุมัติจาก

คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท หรือขออนุมัติจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของตามกฎหมายกอนการ

เขาทํารายการ บริษัทยอยจะเขาทํารายการหรือดําเนินการนั้นไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/

หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ (แลวแตกรณี) เปนที่เรียบรอยแลว 

นอกจากนี้ หากในการเขาทํารายการหรือการเกิดเหตุการณบางกรณีของบริษัทยอย อันทําใหบริษัทมีหนาที่ตองเปดเผย

สารสนเทศตามหลักเกณฑที่กาํหนด กรรมการผูแทนของบริษัทยอยดังกลาวมีหนาที่ตองแจงมายงัฝายจัดการของบริษัท ในทันที

ที่ทราบวาบริษัทยอยมีแผนจะเขาทํารายการหรือเกิดเหตุการณดังกลาว 

3) คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย กิจการรวมคา และ/หรือบริษัทรวมแตละบริษัท จะมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบที่สําคัญตามกฎหมายที่เกี่ยวของ เชน เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานใหแกบริษัท ทราบ 

โดยนําประกาศที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใช

บังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวของตอคณะกรรมการบริษัทใหทราบ

ถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัท บริษัทยอย กิจการรวมคา และ/หรือบริษัทรวมในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทํารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

4) บริษัทจะกําหนดแผนงานและดําเนินการที่จําเปน เพ่ือทําใหมั่นใจไดวาบริษัทยอย กิจการรวมคา และ/หรือบริษัทรวมมีการเปดเผย

ขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน และบริษัท จะดําเนินการที่จําเปนและติดตามใหบริษัทยอย กิจการรวมคา 

และ/หรือบริษัทรวมมีระบบในการเปดเผยขอมูลและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ 

 นอกจากนี้ บริษัทจะติดตามอยางใกลชิดถึงผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทยอย กิจการรวมคา และ/หรือ

บริษัทรวมดังกลาว และนําเสนอผลการวิเคราะหรวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
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บริษัทยอย กิจการรวมคา หรือบริษัทรวมนั้นๆ เพ่ือใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายหรือปรับปรุงสงเสริมใหธุรกิจของบริษัท

ยอย และ/หรือ บริษัทรวม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง 

 

การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทใหความสําคัญตอการพิจารณารายการตางๆ อยางโปรงใส และเปนประโยชนตอบริษัทเปนสําคัญ ดังนั้น จึงให

ความสําคัญตอการปองกันรายการที่อาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหวางกัน โดยมี

หลักการที่สําคัญดังตอไปนี้ 

1. กรรมการบริษัทและผูบริหารตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน 

2. หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด ที่อาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ/หรือบริษัทยอยในกรณีที่จําเปนตองทํารายการนั้นใหมีการนําเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอขออนุมัติตอคณะคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกํากับดูแล

กจิการท่ีดีและหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญที่

ตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด เพื่อใหบริษัทเปนที่เช่ือถือและไววางใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และจัดใหมีการเผยแพรขอมูลความ

เขาใจในการถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัท 

 

 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพ่ือ

แสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพยดังนี้ 

1. บริษัทกําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรเพ่ือความเปนธรรมตอผูถือหุน 

ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตามกฎหมายและหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี  

2. บริษัทหามไมให กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ใชขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญตอการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทและมีผลตอ

การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยบริษัทซึ่งยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน เพ่ือผลประโยชนของตนเองและผูเกี่ยวของ  

3. บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายข้ึน

ไปหรือเทียบเทา และพนักงานซ่ึงอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายใน จะตองระงับการซ้ือ และ/หรือ การขายหลักทรัพยของ

บริษัทในชวงหนึ่ง (1) เดือนกอนที่บริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงินหรือขอมูลขาวสารที่เปน

สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลภายในดังกลาวตอสาธารณชนแลว 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายข้ึน

ไปหรือเทียบเทา มีหนาที่จัดทําและเปดเผยรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาของ
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ตน รวมถึงคูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และนิติบคุคลซึ่งขาพเจา คูสมรสหรือผูที่อยูกิน

ดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และแจงเลขานุการบริษัท โดยใหจัดทําและนําสงภายในสามสิบ (30) วันทําการ

ภายหลังเขารับตําแหนง นอกจากน้ี กรรมการและผูบริหารระดับสูงตองแจงเกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัททุกครั้ง 

โดยแจงอยางนอยหนึ่ง (1) วันลวงหนากอนทําการซ้ือขายตอคณะกรรมการหรือผูที่คณะกรรมการมอบหมาย เพื่อรายงานตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายในสาม (3) วันทําการ ทั้งนี้ 

ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

5. บริษัทกําหนดใหกรรมการ จัดทําและนําสงรายงานการมีสวนไดเสีย มายังเลขานุการบริษัท 

6. บริษัทกําหนดใหกรรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย และรายงานการมีสวนได เสีย ใหที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัท เปนผูจัดทําขอมูลรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป 

รวมถึงเปดเผยขอมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารระหวางปไวในรายงานประจําป 

7. บริษัทใหความสําคัญตอการปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบ หรือทําใหผลประโยชนของบริษัท

ลดลง หรือกอความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติใน

การทํางาน สัญญาจางแรงงาน และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  

8. บริษัทใหความสําคัญในการรักษาสารสนเทศที่เปนความลับของลูกคา โดยไมนําสารสนเทศดังกลาวมาใชเพื่อผลประโยชนของ

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูท่ีเก่ียวของ เวนแตเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตามที่กฎหมายกําหนด 

9. บริษัทใหความสําคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ปองกันการเขาถึงขอมูล

ของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับพนักงานในระดับตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ 

10. กรณีที่บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการทํางานเฉพาะกิจเกี่ยวกับขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนและอยูระหวางการเจรจา 

ซ่ึงเขาขายการเก็บรักษาขอมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพยของบริษัท บุคคลเหลานั้นจะตองทํา

สัญญาเก็บรักษาขอมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกวาจะมีการเปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

11. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูที่ฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแลวแตกรณี 

 

 การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

 บริษัทใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุงเนนการสงเสริมคุณธรรม สรางจิตสํานึกและ

คานิยมท่ีถูกตองในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงกําหนดแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันและสื่อสารใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานไดรับทราบ เพื่อสรางความรูความเขาใจและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังน้ี 

1. สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
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2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับ

การทุจริตคอรรัปช่ันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระทําที่เขาขายการทุจริตคอรรัปช่ันที่

เกี่ยวของกบับริษัท 

3. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม เพ่ือ

ปองกนัมิใหพนักงานทุจริตหรือมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต คอรรัปชั่นตางๆ 

4. กําหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมดานการเงินและการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาธุรกรรมทางการเงิน

ดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

5. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด 

สําหรับตนเองหรือผูอื่นท่ีสอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอัน

ชอบธรรม 

6. กาํหนดหลักการใหหรือการรับของขวัญ สิ่งของ หรือการบันเทิงที่อาจมีผลสอใหเกิดขอสงสัยในพฤติกรรมการทุจริตหรือการให

สินบน หากเปนการรับของขวัญควรเปนไปอยางสมเหตุสมผล และตองไมเปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด และตองตระหนักวาการ

กระทําใดๆ ตองอยูภายใตความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

7. กําหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงิน หรือการทําสัญญาใดๆ โดยแตละข้ันตอนตองมีหลักฐานประกอบอยางชัดเจน

และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติอยางเหมาะสมและรัดกุม 

8. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให

บุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใดที่ผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาที่ของตน 

9. จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง 

10. จัดใหมีการสื่อสารนโยบายและแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันไปยังกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท

ใหรับทราบและเขาใจอยางถองแทเพื่อนําไปปฏิบัติโดยผานชองทางตางๆ เชน การอบรมพนักงาน ระบบการสื่อสารภายในองคกร 

เปนตน 

11. กําหนดชองทางการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปช่ันในกรณีที่พบเหตุการณท่ีนาสงสัยอันสอใหเกิดการทุจริตและการ

ประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทโดยผูแจงเบาะแสสามารถสงรายละเอียดและหลักฐานตางๆ ไปยัง

บริษัท โดยผานชองทาง เว็บไซต อีเมล หรือ จดหมาย 

12. จัดทํากลไกการคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปช่ันที่เกี่ยวของกับบริษัทโดยการกําหนดขอมูลของผูแจงเบาะแสใหเปน

ความลับกรณีที่ขอมูลของผูแจงเบาะแสถูกเปดเผย ผูที่มีหนาที่ดูแลรับผิดชอบขอมูลดังกลาวจะตองถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 

13. กําหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีกระทําการทุจริตคอรรัปช่ันหรือสนับสนุนการกระทําที่เกี่ยวของกับการ

ทุจริตคอรรัปชั่น โดยจะดําเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแกกรณี เชน ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ลดคาจาง พักงาน 

เลิกจาง และดําเนินคดีตามกฎหมาย เปนตน 

14. กําหนดใหมีการตรวจสอบ และรายงานตามลําดับข้ันของสายงานการบังคับบัญชา ของผูกระทําการทุจริต จนกระท่ังถึง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 
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15. กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตข้ึน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบ

ตางๆ เชน การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําใหสูญเสียทรัพยสิน การคอรรัปชัน การท่ีผูบริหารสามารถฝาฝนระบบ

ควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานที่สําคัญ การไดมาหรือใชไปซ่ึง

ทรัพยสินโดยไมถกูตอง เปนตน 

ระหวางป 2564 ไมมีขอรองเรียนดานการกระทําทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

 การแจงเบาะแส (Whistleblowing) 

 บริษัทกําหนดนโยบายการแจงขอมูลหรือใหเบาะแสเกี่ยวกับการกระทําทุจริตหรือไมปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับของ

บริษัท และหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจโดยกําหนดวิธีการรองเรียนและชองทางในการแจงขอมูล ดังนี้ 

การแจงเบาะแสและขอรองเรียน 

ผูรับแจงเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทางอีเมล  ac.committee@lighttrio.com 

ทางไปรษณีย จดหมายปดผนึกถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

  เลขที่ 89/18-19 หมู 5 ตําบลพันทายนรสิงห อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

 ระหวางป 2564 และป 2565 ไมพบขอรองเรียนใดๆ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทไดประเมินการปฏิบัติ

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัท ไดมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดเปน

อยางดี อยางไรก็ตาม บริษัทยังไมไดปฏิบัติในเรื่องดังนี้ 

1. การจัดเตรียมเว็บไซตของบริษัทที่ใชเผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับบริษัท ขอมูลกรรมการ และหลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือ

หุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชมุ ตอบุคคลภายนอกรวมถึงนักลงทุนในอนาคตท่ียังอยูระหวางการดําเนินการ  

2. บริษัทไดจัดทํานโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ซ่ึงไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 

2564 และไดสื่อสารใหพนักงานทราบแลว แตยังไมไดเขารวมเปนภาคี เครือขาย CAC ซ่ึงจะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหลังเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

3. บริษัทยังไมไดจัดทํารายการความยั่งยืน เพ่ือเปดเผยในรายงานประจําป ซ่ึงบริษัทจะดําเนินการจัดทําภายหลังเขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ 

4. บริษัทอยูระหวางปรับปรุงเว็บไซตซ่ึงรวมถึงการแจงรองเรียนและเบาะแสการกระทําความผิดทางเว็บไซต โดยคาดวาจะปรับปรุง

แลวเสร็จเดือนธันวาคม 2566 ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดชองทางอื่นในการแจงเรื่องรองเรียนและเบาะแสการกระทําความผิด เชน 

ชองทางไปรษณีย และจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
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รายงานผลการปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมา 

 การเขารวมประชุม 

 ระหวางป 2564 และป 2565 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 1 คร้ัง และ 4 คร้ัง ตามลําดับ ซ่ึง

กรรมการตรวจสอบที่อยูในตําแหนงสวนใหญ เขารวมประชุมและรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ 

นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และผูตรวจ

สอบภายใน โดยไมมีผูบริหารจํานวน 1 ครั้ง คือการประชมุครั้งที่ 1/2565 เมื่อ 28 กุมภาพันธ 2565 

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในป 2564 และป 2565 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ1/ 
จํานวนคร้ังที่เขารวมการประชุม/จํานวนการประชุมทั้งหมด 

ป 2564 ป 2565 

1. ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล 1/1 4/4 

2. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ์ิ 1/1 4/4 

3. ดร.ธีรศานต สหัสสพาศน 1/1 3/4 

 

หมายเหตุ : 1/ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/2564 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2564 

 โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน มีคุณสมบัติในการเปนกรรมการตรวจสอบครบถวนตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด และมี ดร.รณ

ชิต มหัทธนะพฤทธ์ิ และ ดร.ธีรศานต สหสัสพาศน เปนผูที่มีความรูทางดานบัญชีและการเงิน (โปรดดูประวัติเพ่ิมเติมของกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1)  

 การจายคาตอบแทน 

คณะกรรมการ คาเบี้ยประชุม/คร้ัง (บาท) คาตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 

 

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ป 2564 ป 2565 

1. ดร.ทัชนันท กงัวานตระกูล ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 60,000 

2. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ 10,000 40,000 

3. ดร.ธีรศานต สหัสสพาศน กรรมการตรวจสอบ 10,000 30,000 

 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2565 แบบคณะและรายบุคคลมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑดีเลิศ

เทากับรอยละ 100 และรอยละ 99 
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รายงานผลการปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 การเขารวมประชุม 

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในป 2564 และป 2565 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด 

ป 2564 ป 2565 

1. นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน 1/1 1/1 

2. นายไตรสิทธิ์ อัครบุญญาพัฒน 1/1 1/1 

3. ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล 1/1 1/1 

 

 การจายคาตอบแทน 

คณะกรรมการ คาเบี้ยประชุม/คร้ัง (บาท) คาตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 - 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 - 

 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตําแหนง 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ป 2564 ป 2565 

1. นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง - - 

2. นายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน กรรมการบริหารความเสี่ยง - - 

3. ดร.ทัชนันท กังวานตระกลู กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 10,000 

 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจําป 2565 แบบคณะและรายบุคคลมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑ

ดเีลิศเทากับรอยละ 93 และรอยละ 93 
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คณะกรรมการบริหาร 

 การเขารวมประชุม 

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารในป 2564 และป 2565 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด 

ป 2564 ป 2565 

1. นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน 13/13 21/21 

2. นายไตรสิทธิ์ อัครบุญญาพัฒน 13/13 21/21 

3. นายวีระศักด์ิ ขวัญมงคลพงศ 1/ 4/13 21/21 

4. น.ส.ธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน 13/13 21/21 

5. น.ส.มินทรฐิตา อัครบุญญาพัฒน 13/13 21/21 

 

หมายเหตุ : 1/ ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 

 การจายคาตอบแทน 

 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริหารเนื่องจากเปนบุคลากรของบริษัท และไดรับผลตอบแทนในรูปแบบ

ของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอื่นๆ (โปรดพิจารณาคาตอบแทนผูบริหารในหัวขอ 2.3.7.4) 

 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารประจําป 2565 แบบคณะและรายบคุคลมีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑดีมากทา

กบัรอยละ 92 และรอยละ 93 
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การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

การควบคุมภายใน 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมภายในที่ดี ซ่ึงจะชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทําหนาที่สอบทานระบบควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในท่ีเปนไปตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ืออนุมัติรายการที่เก่ียวของกับระบบควบคุมภายในของ บริษัท โดยมีผูสอบ

บัญชี ผูตรวจสอบภายในและผูบริหารเขารวมประชุมดวยความเหมาะสม เพื่อนําขอมูลเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหนา และหาแนวทางแกไขขอสังเกตเพ่ือใหสามารถแกไข

ประเด็นขอสังเกตไดอยางทันทวงท ี

 ทั้งนี้ บริษัทไดจัดใหมีผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนหนวยงานอิสระจากภายนอก โดยไดแตงต้ัง บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร 

จาํกัด ซ่ึงดําเนินการโดย นายสุธี ตาณวาณิชกุล ซ่ึงมีความรูความสามารถในดานระบบบัญชีและการควบคุมภายในเปนอยางดี 

ใหดําเนินการเปนที่ปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในใหแข็งแกรง พรอมทั้งดําเนินการขจัดความเสี่ยงและตรวจสอบรายการที่

มีลักษณะผิดปกติ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติดังกลาวขางตนแลววาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่เปน

ผูตรวจสอบภายในของบริษัท  

 นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทจาก บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ไดมีการพิจารณาการ

ควบคุมภายในของบรษิทั ในสวนที่เก่ียวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินของบริษัท เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและความ

เช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน โดยพบขอสังเกตเพ่ิมเติมสําหรับระบบควบคุมภายในของบริษัทและแจงใหบริษัททราบพรอมกับ

ขอเสนอแนะเปนขอมลูในการพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป 

 โดยในแตละสวนงานดังกลาว ไดมีการนําเสนอรายงานออกมาในรูปธรรมซ่ึงแสดงถึงขอสังเกต ขอเสนอแนะ และการ

ติดตามผล ซ่ึงจะสงผลใหการควบคุมภายในชวยสกัดก้ันความสูญเปลาที่จะเกิดข้ึนแกองคกร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารเก่ียวกับความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 5 สวน คือ 

1) องคกรและสภาพแวดลอม  

2) การบริหารความเสี่ยง  

3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

5) ระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษัทมีระบบการ

ติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานที่จะสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทอันเกิดจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไม

มีอํานาจเพียงพอได รวมถึงมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอในเร่ืองของการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร 

หรือบุคคลที่เก่ียวของดังกลาว (รายละเอียดเก่ียวกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมในเอกสารแนบ 3) 
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ขอสังเกตของระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยผูสอบบัญชี  

 บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จํากัด ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต

จาก สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ คอร

ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สําหรับป 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงไดเสนอรายงานการตรวจสอบ ลงวันที่ 15 

กุมภาพันธ 2566 โดยในการตรวจสอบงบการเงินดังกลาวตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไปเพ่ือแสดงความเห็นวางบ

การเงินน้ันแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และไมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นและระบบควบคุมภายในดานบัญชีการเงินของบริษัท รวมถึง

ไดทดสอบการควบคุมท่ัวไปดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT General Control) ของบริษัท ซ่ึงผูสอบบัญชีไมพบขอสังเกตที่มี

สาระสําคัญเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 อยางไรก็ตาม ขอสังเกตและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นและระบบควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัท สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2564 โดยผูสอบบัญชีไดรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 

2565 และ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 สามารถสรุปไดดังนี้ 

1. จากการสอบทานบัญชีผูใชงานที่มีสิทธิ์สูงบนระบบงาน SAP Business One (“SAP B1”), ระบบปฏิบัติการ Windows 

และระบบฐานขอมูล MSSQL พบวาหัวหนางานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับสิทธ์ิในการเปนเจาของบัญชีผูใชงานที่มีสิทธ์ิสูง ทั้ง

ระดับระบบงาน ระดับระบบปฏิบัติการ และระดับระบบฐานขอมูล โดยไมมีกระบวนการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการทบทวน

กจิกรรมที่เกิดข้ึนในระบบของบัญชีผูใชงานที่มีสิทธิ์สูงดังกลาว 

ความเห็นของบริษัท : พิจารณาทบทวนกระบวนการในการควบคุมการบริหารจัดการบัญชีผูใชงานที่มีสิทธิ์สูง ซ่ึงรวมถึงการ

กําหนดการแบงแยกหนาที่ (Segregation of duties) ของบัญชีผู ใชงานที่มีสิทธิ์สูงและกระบวนการควบคุมและตรวจสอบ 

(Monitoring process) ทั้งระดับระบบงาน ระดับระบบปฏิบัติการ และระดับระบบฐานขอมูล ทั้งนี้ บริษัทดําเนินการแกไขเสร็จสิ้นแลว 

ณ 5 สิงหาคม 2565 

2. จากการสอบทานพบวา Manager ซึ่งเปนบัญชีตั้งตนที่ถูกติดต้ังมากับระบบ (Default Account) มีการใชบัญชีผูใชงาน

และรหัสผานรวมกันระหวางพนักงานภายในแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 2 ทาน และหนวยงานวาจางดูแลระบบจาก

ภายนอก 

ความเห็นของบริษัท : พิจารณางดใชบัญชีผูใชงานและรหัสผานของบัญชีตั้งตนที่ถูกติดต้ังมากับระบบ (Default account) และ

ดําเนินการแบงแยกบัญชีผูใชงานและรหัสผานระหวางพนักงานภายในแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศแลว ทั้งนี้ บริษัทดําเนินการแกไข

เสร็จสิ้นแลว ณ 5 สิงหาคม 2565 

3. จากการสอบทานพบวา B1i ซ่ึงเปนบัญชีท่ีใชงานโดยระบบ (System Account) และอยูภายใตกลุมท่ีมีสิทธิ์เทียบเทาสิทธิ์

ของผูดูแลระบบ (Super User Group) มีการเขาใชงานในระบบเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2565 และไมมีการควบคุมการต้ังคา

รหัสผาน 

ความเห็นของบริษัท : พิจารณาการต้ังคารหัสผานและกระบวนการเบิกใชบัญชีที่ใชงานโดยระบบ (System account) โดย

ดําเนินการรีเซ็ตรหัสผานของบัญชีระบบ (B1i) และเก็บไวกับประธานเจาหนาที่สายสนับสนุนและบริหาร ทั้งนี้ บริษัทดําเนินการแกไข

เสร็จสิ้นแลว ณ 5 สิงหาคม 2565 

4. จากการสอบทานกระบวนการทํางานในหัวขอการควบคุมการเขาถึงพบวากระบวนการทํางานดังกลาวไมมีการกําหนด

ระยะเวลาในการระงับบัญชีผูใชงาน จากการสุมตัวอยางเพื่อตรวจสอบ พบวา มีบัญชีผูใชงานที่ลาออกไปแลว จํานวน 3 บัญชี 

ถูกลบออกจากระบบหลังจากวันที่มีผลการสิ้นสุดพนักงาน (Employee Last Working Date) สาเหตุเนื่องจากมีการทํารายการ

บนระบบบางรายการที่มีการผูกรายการไวกับบัญชีผูใชงานที่ลาออกไปแลว จึงทําใหเกิดความลาชาในการลบบัญชีผูใชงาน

ดังกลาวออกจากระบบ 

ความเห็นของบริษัท : พิจารณาเกี่ยวกับขอกําหนดในการลบหรือระงับบัญชีผูใชงานที่ลาออก รวมถึงกระบวนการลบหรือ

ระงับบัญชีผูใชงานใหเปนอัตโนมัติ เพื่อใหแนใจวาบัญชีผูใชและการเขาถึงของพนักงานที่ลาออก จะถูกลบออกภายในวันท่ีมีผล
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การสิ้นสุดพนักงาน จึงไดกาํหนดใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศทําการยกเลิกบัญชีผูใชใหทันเวลาในวันทําการลาสุด และในกรณีที่มี

เหตุจําเปนตองใชงานตองดําเนินการขออนุมัติจากผูมีอํานาจ ทั้งนี้ บริษัทดําเนินการแกไขเสร็จสิ้นแลว ณ 5 สิงหาคม 2565 

การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบภายใน 

 บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร จํากัด ผูตรวจสอบภายในของบริษัทไดรับการแตงตั้งใหประเมิน ตรวจสอบและติดตามการ

ปรับปรุงระบบควบคุมภายในบริษัทต้ังแตเดือนเมษายน 2564 โดยทําการประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

รายป ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจนติดตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเนื่อง 

โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติตามนโยบาย

และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ รวมทั้งความเหมาะสมและเชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิของบริษัท โดยท่ีผานมาจนถึงปจจุบนั ผู

ตรวจสอบภายในไดดําเนินการตรวจสอบใหความเช่ือมั่นตอระบบควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมถึงการประเมินองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน (COSO) และการประเมินความเสี่ยงจากระบบควบคุมภายในกระบวนการตางๆ ไดแก 

1. การขายสินคา - คํานวณผลตอบแทนและการรับรูรายได - รับชําระเงิน 

2. การซื้อสินคา - วัตถุดิบ และการจายชําระเงิน (ใน-ตางประเทศ) 

3. การผลิต - ประกอบ - ติดตั้งสินคา และคํานวณตนทุนสินคาสําเรจ็รูปเพื่อขาย 

4. การบริหารคลังสินคาและการจัดสง 

5. การควบคุมสินทรัพย 

6. การบริหารงบประมาณและการจัดทํารายงานทางการเงิน 

7. การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจายผลตอบแทนพนักงาน 

8. การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ 

 โดยในแตละครั้งของการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในจะออกรายงานการตรวจสอบการควบคุมภายในประจําไตรมาส 

โดยมีจํานวนรายงานรวมทั้งสิ้นจํานวน 6 ฉบับและรายงานทุกฉบับไดถูกนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถสรุป

ระบบงานที่ทําการตรวจสอบและชวงเวลาในการตรวจสอบ ดังน้ี 
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สรุปรายงานการตรวจสอบภายใน 

ฉบับที ่
ชวงระยะเวลา

ตรวจสอบ 
วันที่ออกรายงาน ระบบที่ทําการตรวจ 

1 21 - 30 มิถุนายน 

2564 

23 สิงหาคม 2564 การขายสินคา - คํานวณผลตอบแทนและการรับรูรายได - รับชําระ

เงิน, การซื้อสินคา - วัตถุดิบ และการจายชําระเงิน (ใน-ตางประเทศ), 

การผลิต - ประกอบ - ติดตั้งสินคา และคํานวณตนทุนสินคา

สําเร็จรูปเพื่อขาย, การบริหารคลังสินคาและการจัดสง, การควบคุม

สินทรัพย, การบริหารงบประมาณและการจัดทํารายงานทางการเงิน

, การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจายผลตอบแทนพนักงาน, 

การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ 

2 6 - 13 มกราคม 

2565 

25 กุมภาพันธ 2565 การขายสินคา - คํานวณผลตอบแทนและการรับรูรายได - รับชําระ

เงิน, การซื้อสินคา - วัตถุดิบ และการจายชาํระเงิน (ใน-

ตางประเทศ), การผลิต - ประกอบ - ติดตั้งสินคา และคํานวณ

ตนทุนสินคาสําเร็จรูปเพื่อขาย, การบริหารคลังสินคาและการจัดสง, 

การควบคุมสินทรัพย, การบริหารงบประมาณและการจัดทํารายงาน

ทางการเงิน, การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจายผลตอบแทน

พนักงาน, การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ 

3 30 มีนาคม - 7 

เมษายน 2565 

5 พฤษภาคม 2565 การขายสินคา - คํานวณผลตอบแทนและการรับรูรายได - รับชําระ

เงิน, การซื้อสินคา - วัตถุดิบ และการจายชาํระเงิน (ใน-

ตางประเทศ), การผลิต - ประกอบ - ติดตั้งสินคา และคํานวณ

ตนทุนสินคาสําเร็จรูปเพื่อขาย, การบริหารคลังสินคาและการจัดสง, 

การบริหารงบประมาณและการจัดทํารายงานทางการเงิน, การ

ควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ 

4 13 - 17 มิถุนายน 

2565 

28 กรกฎาคม 2565 การขายสินคา - คํานวณผลตอบแทนและการรับรูรายได - รับชําระ

เงิน, การซื้อสินคา - วัตถุดิบ และการจายชาํระเงิน (ใน-

ตางประเทศ), การผลิต - ประกอบ - ติดตั้งสินคา และคํานวณ

ตนทุนสินคาสําเร็จรูปเพื่อขาย, การบริหารคลังสินคาและการจัดสง 

5 8 - 14 กันยายน 

2565 

6 ตุลาคม 2565 การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ, การประเมินผลกระทบและ

ความเสี่ยงของขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

6 30 มกราคม - 3 

กุมภาพันธ 

14 กุมภาพันธ 2566 การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจายผลตอบแทนพนักงาน, การ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (COSO) 
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โดยผลการตรวจสอบจากการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในครั้งที่ 3, 4, 5 และ 6 ซึ่งผูตรวจสอบภายในไมพบประเด็น

ความเสี่ยงจากการตรวจสอบเพิ่มเติม สามารถสรุปไดดังนี้ 

 การตรวจสอบระหวางวันที่ 30 มีนาคม - 7 เมษายน 2565 เปนการตรวจสอบใน 6 ระบบที่เคยตรวจพบประเด็นจากการ

ตรวจครั้งกอนหนา (การควบคุมสินทรัพย และ การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจายผลตอบแทนพนักงาน บริษัทดําเนินการ

และปดประเด็นทั้งหมดในการตรวจสอบครั้งท่ี 2 เรียบรอยทั้งหมดแลวจึงไมไดมีการตรวจซ้ําอีกในครั้งนี้) ซึ่งไดแก 

1) การขายสินคา - คํานวณผลตอบแทนและการรับรูรายได - รับชําระเงิน โดยจากการตรวจสอบพบวาการปฏิบัติงานมี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ท้ังในสวนของการกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทั้งการขาย, การตลาด, การรับรู

รายได, การรับชําระเงิน, การคํานวณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และการคํานวณคาคอมมิชชั่น รวมถึงการปฏิบัติงานจริงเปนไปตามที่

กําหนดไวทั้งการขึ้นทะเบียนลูกคา, การรับคําสั่งซื้อ, การรับคืนสินคา, การแจงหนี้เรียกเก็บเงิน และการรับชําระเงิน, การคํานวณจาย

ผลตอบแทนจากการขาย และการจายคานายหนาใหบุคคลภายนอก ภาพรวมกระบวนการดังกลาวไมพบความเสี่ยงหรือผลกระทบที่

เปนประเด็นอยางมีสาระสําคัญ 

2) การซื้อสินคา - วัตถุดิบ และการจายชําระเงิน (ใน-ตางประเทศ) โดยจากการตรวจสอบพบวาการปฏิบัติงานมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ ทั้งในสวนของการกําหนดนโยบายการจัดซื้อและการจายชําระเงิน, การสรรหาและขึ้นทะเบียนผูขาย, การ

บริหารจัดการฐานขอมูลสินคาและวัตถุดิบ, การขอซื้อ - สั่งซื้อ และนําเขาสินคา รวมถึงประเมินคุณภาพผูขายเปนไปตามรอบท่ีกําหนด

ไว ภาพรวมกระบวนการดังกลาวไมพบความเสี่ยงหรือผลกระทบที่เปนประเด็นอยางมีสาระสําคัญ 

3) การผลิต - ประกอบ - ติดตั้งสินคา และคํานวณตนทุนสินคาสําเร็จรูปเพื่อขาย โดยจากการตรวจสอบพบวาการ

ปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยมีกําหนดวิธีการปฏิบัติงานครอบคลุมการบริหารจัดการสินคา, กําหนด

สวนประกอบการผลิตผานการอนุมัติ และนําเขาระบบ, มีการรับคําสั่งผลิต การแจงขอโอนยายวัตถุดิบ และไมพบใบสั่งผลิตคงคาง

นาน, ควบคุมงานซอมสินคา และตรวจสอบคุณภาพหลังการซอมรวมถึงมีหลักเกณฑการประมาณการหนี้สนิจากการรบัคืนครบถวน 

และบันทึกรับรูตนทุนผลิต - ตนทุนขายอยางถูกตอง อีกทั้งมีการกําหนดสิทธิ์การสราง ยกเลิก แกไข เปนไปตามระบบควบคุมภายใน

ที่ดี ภาพรวมกระบวนการดังกลาวไมพบความเสี่ยงหรือผลกระทบที่เปนประเด็นอยางมีสาระสําคัญ 

4) การบริหารคลังสินคาและการจัดสง โดยจากการตรวจสอบพบวาการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

ทั้งในสวนของการกําหนดระเบียบ วิธีการปฏิบัติงานครอบคลุมการบริหารคลังสินคา, การรับ/ยืม/จัดเก็บ/รับคืน และการโอนยาย

สินคา รวมถึงการตั้งคาเผื่อการตอยคาสินทรัพย, การตรวจสอบคุณภาพที่เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไว และการบันทึกรับเขา

จากการซื้อ, การผลิต และการเคลมสินคาใหกับผูขาย, การตรวจนับประจําเดือนและสรุปผลการตรวจนับ พรอมรายงานใหกับ

ผูบริหารรับทราบ ทั้งนี้ ไมพบผลตางจากการสุมตรวจนับวัตถุดิบ และสินคาคงเหลือ, การจัดทําเอกสารขอเบิกจายสินคาเพื่อขาย 

ผลิต และการโอนสินคาระหวางคลัง รวมถึงมีการบันทึกตัดรายการในระบบครบถวน ตรงกับเอกสารประกอบ, การจัดสงสินคาและ
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ตรวจสอบสภาพรถขนสง, การตั้งสํารองสินคาลาสมัย และคํานวณมูลคาสุทธิที่จะไดรับ รวมถึงการอนุมัติซอมสินคาที่รับคืนจาก

ลูกคาโดยผูมีอํานาจอยางครบถวน 

5) การบริหารงบประมาณและการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยจากการตรวจสอบพบวาการปฏิบัติงานมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ ทั้งในสวนของการกําหนดนโยบาย และคูมือการทํางานที่ครอบคลุมการปฏิบัติงาน, รวบรวมขอมูล

งบประมาณ เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติอยางครบถวน และมีการจัดทําวิเคราะหเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน กับ

งบประมาณ เพื่อรายงานใหกับฝายบริหารรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมถึงการควบคุมงบประมาณประจําป 2565 และจัดทํา

รายละเอียดประกอบงบการเงิน พรอมปรับปรุงรายการที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทํางบการเงินอยางครบถวน ภาพรวมกระบวนการ

ดังกลาวไมพบความเสี่ยงหรือผลกระทบที่เปนประเด็นอยางมีสาระสําคัญ 

6) การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ โดยจากการตรวจสอบพบวาการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

ทั้งในสวนของการจัดโครงสรางองคกรงานระบบสารสนเทศและการแบงอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ, การวางแผนงานและการ

บริหารความเสี่ยงกระบวนการสารสนเทศ, การเขาถึงโปรแกรมและขอมูล, การแกไขเปลี่ยนแปลงโปรแกรม, การสํารองขอมูลและการนํา

ขอมูลกลับมาใชใหม และการปฏิบัติงานทางดานระบบสารสนเทศ ภาพรวมกระบวนการดังกลาวไมพบความเสี่ยงหรือผลกระทบท่ีเปน

ประเด็นอยางมีสาระสําคัญ 

 การตรวจสอบระหวางวันที่ 13 - 17 มิถุนายน 2565 ซึ่งเปนการตรวจสอบในระบบ  

1) การขายสินคา - คํานวณผลตอบแทน และการรับรูรายได - รับชําระเงิน พบวาการปฏิบัติงานเปนไปตามระบบการ

ควบคุมภายในที่ดีเกี่ยวกับการกําหนดระเบียบปฏิบัติงานครอบคลุมขั้นตอนการทํางาน, การวางแผนการทํางาน และงบประมาณ

การตลาดและขาย, การกําหนดราคาขาย, การเสนอราคาขายตามอํานาจอนุมัติ, การขออนุมัติและคืนสินคาตัวอยาง, การขึ้นทะเบียน

และการขออนุมัติเครดิตลูกคา, การจัดทําเอกสารใบสั่งขาย, การแจงสงสินคา, การรับคืน รับเคลม และลดหนี้คาสินคา รวมถึงการ

แจงหนี้เรียกเก็บเงิน และการรับชําระเงิน, การคํานวณจายผลตอบแทนจากการขาย และการจายคานายหนาใหบคุคลภายนอก เปนตน 

2) การซื้อสินคา - วัตถุดิบ และการจายชําระเงิน (ใน-ตางประเทศ) พบการปฏบิตัิงานเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่ดี 

ในสวนของการกําหนดนโยบาย การจัดซื้อและการจายชําระเงิน, การสรรหาและขึ้นทะเบียนผูขาย, การบริหารจัดการฐานขอมูลสินคา

และวัตถุดิบ, การกําหนดรอบท่ีตองดําเนินการทบทวน ขอมูล และราคา สินคาหรือวัตถุดิบแตละประเภท, การขอซื้อ - สั่งซื้อ และนําเขา

สินคา รวมถึงประเมินคุณภาพผูขายเปนไปตามรอบท่ีกําหนดไว 

3) การผลิตสินคา และคํานวณตนทุนผลิต - ตนทุนขาย พบการปฎิบัติงานเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีดี ทั้งใน

เรื่องมีกําหนดวิธีการปฏิบัติงานครอบคลุมการบริหารจัดการสินคา, กําหนดสวนประกอบการผลิตผานการอนุมัติ และนําเขาระบบ, มี

การรับคําสั่งผลิต การแจงขอโอนยายวัตถุดิบ และไมพบใบสั่งผลิตคงคางนาน, มีควบคุมงานซอมสินคา และตรวจสอบคุณภาพหลัง

การซอม, ไมพบผลตางการจากตรวจนับ รวมถึงมีหลักเกณฑการประมาณการหนี้สินจากการรับคืนครบถวน และบันทึกรับรูตนทุน

ผลิต - ตนทุนขายอยางถูกตอง 
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4) การบริหารคลังสินคาและการจัดสง พบการปฎิบัติงานเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่ดี ทั้งในเรื่องการกําหนด

ระเบียบ วิธีการปฏิบตัิงานครอบคลุมการบริหารคลังสินคา, การรับ/ยืม/จัดเก็บ/รับคืน และการโอนยายสินคา รวมถึงการตั้งคาเผื่อ

การดอยคาสินทรัพย, การตรวจสอบคุณภาพที่เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไว และการบันทึกรับเขาจากการซื้อ, การผลิต และ

การเคลมสินคาใหกับผูขาย, การอนุมัติซอมสินคาที่รับคืนจากลูกคาโดยผูมีอํานาจ, การตรวจนับ และมีสรุปผลการตรวจนับ รายงาน

ใหกับผูบริหารรับทราบ ทั้งนี้ สุมตรวจนับสินคาไมพบผลตางจากการสุมตรวจนับวัตถุดิบ และสินคาคงเหลือ, การจัดทําเอกสารขอ

เบิกจายสินคาเพื่อขาย ผลิต และการโอนสินคาระหวางคลัง รวมถึงบนัทึกตัดรายการในระบบครบถวน ตรงกับเอกสารประกอบ, การ

จัดสงสินคาและตรวจสอบสภาพรถขนสง, และการตั้งสํารองสินคาลาสมัย และคํานวณมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

 การตรวจสอบระหวางวันที่ 8 - 14 กันยายน 2565 ซึ่งเปน (1) การตรวจสอบในระบบการควบคุมท่ัวไปในระบบสารสนเทศ 

ซึ่งพบวาการปฏิบัติงานสวนใหญเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ทั้งในเรื่องการจัดโครงสรางงานระบบสารสนเทศและ

การแบงอํานาจหนาที่, การวางแผนงาน, การบริหารความเสี่ยงกระบวนการสารสรเทศ, การเขาถึงโปรแกรมและขอมูล, การแกไข

เปลี่ยนแปลงโปรแกรม, การสํารองขอมูล, การทดสอบกูคืนขอมูลรวมกับเจาของขอมูล (2) การประเมินผลกระทบและความเสี่ยงของ

ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) พบวามีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ทั้งในดานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ, การ

จัดการฐานขอมูล และความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล 

 การตรวจสอบระหวางวันที่ 30 มกราคม - 3 กุมภาพันธ ซึ่งเปนการตรวจสอบในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการ

จายผลตอบแทนพนักงาน ซึ่งพบวาการปฏิบัติงานสวนใหญเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ทั้งในเรื่องการกําหนด

นโยบายขั้นตอนการปฏิบัติงานมีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงทั้งหมด, การสรรหา คัดเลือก การจางพนักงาน และการ

จัดทําทะเบียนประวัติ, การพัฒนาและฝกอบรม, การวางแผนสืบทอดตําแหนงงาน, การประเมินผลการปฏิบัติงานและการปรับอัตรา

จาง, การจายผลตอบแทนพนักงาน และการบนัทึกบญัชีรายการที่เกี่ยวของ รวมถึงการจัดทํารายงานตาง ๆ 
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แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2565 

ระบบงานที่ทําการตรวจสอบ 
ป 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การขายสินคา - คํานวณผลตอบแทน และการรับรู

รายได - รับชาํระเงิน 
    

2. การซื้อสินคา - วตัถุดิบ และการจายชําระเงิน (ใน-

ตางประเทศ) 
    

3. การผลติ - ประกอบ - ติดตั้งสนิคา และคํานวณตนทุน

สินคาสําเร็จรูปเพื่อขาย 
    

4. การบริหารคลังสินคาและการจดัสง     

5. การควบคุมสินทรัพย     

6. การบริหารงบประมาณและการจัดทํารายงานทางการ

เงิน 
    

7. การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจายผลตอบแทน

พนักงาน 
    

8. การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ     

9. การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(COSO) 
    
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หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติวาจางบริษัท ไอเอซิกเนเจอร จํากัด 

ซึ่งเปนหนวยงานภายนอก (Outsource) ใหปฏิบัติหนาที่เปนผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซึ่งทําหนาที่ตั้งแตป 2564 โดยมีนาย

สุธี ตาลวาณิชกุล ดํารงตําแหนงเปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร จํากัด และ นายสุธี ตาลวาณิชกุล แลวและมี

ความเห็นวามีความเหมาะสม เนื่องจากมีความเปนอิสระ และมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณในปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

ภายใน และการอบรมในหลักสูตรเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายในอยางเหมาะสม ไดแก ใบอนุญาตผูตรวจสอบ

ภายในของประเทศไทย (CPIAT), ผูตรวจสอบประเมินอิสระรับรอง CAC SME Certification โครงการแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยใน

การตอตานทุจริต ,วุฒิบัตร Data Protection Foundation , Data Protection Officer ACIS Professional Center สมาคมผูตรวจ

สอบภายในแหงประเทศไทย เปนตน  

 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 

จะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏใน

เอกสารแนบ 3 

ขอมูลรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

 บริษัทไดทํารายการกับบคุคลที่อาจมีความขัดแยงตาง ๆ โดยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนั้นเปนการทํารายการกับกรรมการ 

ผูบริหาร และ/หรือผูถือหุนของบริษัทรวมถึงการทํารายการกับบคุคลที่อาจมีความขัดแยงของกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือผูถือหุน 

ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธของบริษัทกับบคุคลที่อาจมีความขัดแยงไดดังน้ี  

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท คุณาลัย พร็อพเพอรต้ี จํากัด 

(“KP”) 

 จดทะเบียนจัดตั้ง เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2544 

 ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 

 ทุนจดทะเบียนชําระแลว 5 ลานบาท 

 นายไตรสิทธิ์ อัครบุญญาพัฒน กรรมการและผูถือหุนใหญของบริษัท เปน

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม และถือหุน KP ในสัดสวนรอยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียน

ทั้งหมด 

 นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน กรรมการและผูถือหุนใหญของบริษัท เปน

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม และถือหุน KP ในสัดสวนรอยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียน

ทั้งหมด 

 นางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน ผูถือหุนใหญของบริษัท เปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนาม และถือหุน KP ในสัดสวนรอยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 

 นางสาวจีระนันท อัครบุญญาพัฒน ผูถือหุนใหญของบริษัท ถือหุน KP ในสัดสวน

รอยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 

นางมณีวรรณ อคัรบุญญาพัฒน  เปนผูถือหุนใหญของบริษัท โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุนคิดเปนสัดสวน

รอยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 100.00 ลานบาท 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 

นายไตรสิทธิ์ อัครบุญญาพัฒน  เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ผูบริหาร และผูถือหุนใหญของบริษัท โดย ณ ณ 

31 ธันวาคม 2565 ถือหุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

100.00 ลานบาท 

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน  เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูถือหุนใหญของ

บริษัท โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 29.00 ของทุนจด

ทะเบียนชําระแลว 100.00 ลานบาท 

นางสาวมินทรฐิตา อคัรบุญญาพฒัน  เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม และผูบริหารของบริษัท 

นางสาวธณัยสิตา อัครบุญญาพฒัน  เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม และผูบริหารของบริษัท 

 

ลักษณะของรายการระหวางกัน 

การดําเนินธรุกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลคาของการทํารายการระหวางกันในป 2564 และป 

2565 ดังนี ้

บุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง 
ลักษณะของรายการ 

มูลคารายการ (ลาน

บาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

ป 2564 ป 2565 

บริษัท คุณา

ลัย พร็อพ

เพอรต้ี จาํกัด 

(“KP”) 

เงินใหกูยืมระยะสั้น 

ยอดคงเหลือยกมาตน

งวด 

 ใหกูเพิ่ม

ระหวางงวด 

 ชําระคืน

ระหวางงวด 

ยอดคงเหลือยกไปปลาย

งวด 

- ดอกเบี้ยรับ 

- ดอก เบี้ ยค าง

รับ 

 

5.00 

- 

(5.00) 

- 

0.13 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ณ 28 กันยายน 2563 บริษัททําสัญญาใหเงินกูยืมแก KP เพื่อใชเปน

ทุนหมุนเวียนสําหรับกิจการ จํานวน 5,000,000 บาท โดยทําสัญญา

ใหเงินกูยืมตั้งแตวันที่ 28 กันยายน 2563 ถึงวันที่ 30 ตุลาคม 2564 

และคิดอัตราดอกเบี้ยที่รอยละ 3.00 ตอป โดยตกลงชาํระดอกเบี้ยเปน

รายเดือน ๆ ละ 12,500 บาท 

ในป 2564 บริษัทไดรับชาํระคาดอกเบี้ยจาก KP จํานวนรวม 135,000 

บาท และ KP มีการชําระคืนเงินตนแกบริษัทจํานวน 5,000,000 บาท 

โดยมีรายละเอียดในการชําระดังนี้ วันที่ 26 ตุลาคม 2564 จํานวนเงนิ 

3,000,000 บาท แล ะ  วั นที่  27 ธั น วาคม 2564 จํ านวน เงิน 

2,000,000 บาท สงผลให ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไมมียอด

คงเหลือเงินใหกูยมืแก KP 

ทั้งนี้ การที่บริษัทใหเงินกูยืมแก KP ไมสงผลกระทบตอกระแสเงินสด

หรือการดําเนินงานธุรกิจปกติของบริษัท และอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม

ดังกลาวมีอัตราที่สูงกวาอัตราตอบแทนที่บริษัทพึงไดรับจากการฝาก

เงินกับสถาบันการเงิน ทั้งนี้ บริษัทไมมีนโยบายที่จะใหเงินกูยืมแกบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยงหรือบุคคลอื่นใดอีกในอนาคต 

คาเชา 

- ค า เ ช า

ยานพาหนะ 

 

1.61 

 

1.61 

ณ 1 มกราคม 2564 บริษัททํ าสัญญาเช ารถยนตยี่หอ FORD 

RANGER , BMW X5 ,HYUNDAI H-1 ใหแกผูบริหาร โดยมีกําหนด

ระยะเวลา 1 ป ตั้งแต 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2564 ดวยอัตราคา

เชา 36,000 บาทตอเดือน 62,000 บาทตอเดือน และ 36,000 บาท
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บุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง 
ลักษณะของรายการ 

มูลคารายการ (ลาน

บาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

ป 2564 ป 2565 

ตอเดือนตามลําดับ ซึ่งในป 2564 บริษัทจายคาเชายานพาหนะให KP 

รวมทั้งสิ้นจํานวน 1,608,000 บาท โดยคาเชาและเงื่อนไขการเชา

ดังกลาวเปนอัตราคาเชาที่เปนราคาตลาดและเงื่อนไขการเชาปกติ 

ณ 1 มกราคม 2565 บริษัททํ าสัญญาเช ารถยนตยี่หอ FORD 

RANGER, BMW X5, HYUNDAI H-1 ใหแกผูบริหาร โดยมีกําหนด

ระยะเวลา 1 ป ตั้งแต 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565 ดวยอัตราคา

เชา 36,000 บาทตอเดือน 62,000 บาทตอเดือน และ 36,000 บาท

ตอเดือนตามลําดับ ซึ่งในป 2565 บริษัทจายคาเชายานพาหนะให KP 

รวมทั้งสิ้นจํานวน 1,608,000 บาท โดยคาเชาและเงื่อนไขการเชา

ดังกลาวเปนอัตราคาเชาที่เปนราคาตลาดและเงื่อนไขการเชาปกติ 

คาเชา 

- คาเชาแผงโซลา

เซลล 

 

0.12 

 

0.12 

ณ 1 มกราคม 2564 บริษัททําสัญญาเชาแผงโซลาเซลลซึ่งไดติด

ตั้งอยูบนหลังคาสํานักงานใหญของบริษัทกับ KP โดยมีกําหนด

ระยะเวลา 1 ป ตั้งแต 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2564 ดวยอัตราคา

เชา 10,000 บาทตอเดือน ซึ่งในป 2564 บริษัทไดจายคาเชารวมเปน

จํานวน 120,000 บาท โดยคาเชาดังกลาวเปนอัตราคาเชาที่ทําให

บริษัทสามารถประหยัดคาไฟฟาเฉลี่ยไดมากกวาคาไฟฟาเดิมกอน

ติดตั้งแผงโซลาเซลลในแตละเดือนและมีเงื่อนไขการเชาปกติ 

ณ 1 มกราคม 2565 บริษัทไดขยายระยะเวลาสัญญาเชาไปอีก 1 ป 

โดยเริ่มต้ังแต 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565 ดวยอัตราคาเชา 

10,000 บาทตอเดือนซ่ึงในป 2565 บริษัทไดจายคา เชารวมเปน

จํานวน 120,000 บาท โดยคาเชาดังกลาวเปนอัตราคาเชาที่ทําให

บริษัทสามารถประหยัดคาไฟฟาเฉลี่ยไดมากกวาคาไฟฟาเดิมกอน

ติดตั้งแผงโซลาเซลลในแตละเดือนและมีเงื่อนไขการเชาปกติ 

คาเชา 

- อาคารสํานักงาน

ใหญ 

 

3.60 

 

3.60 

ณ 25 มิถุนายน 2562 บริษัทไดทํ าสัญญาเชาที่ดินและอาคาร

สํานักงานจาก KP ประกอบดวย อาคารสํานกังานใหญจํานวน 2 หลัง

เนื้อที่ 4,970 ตร.ม. และอาคารคลังสินคาโรงงานจํานวน 1 หลัง เนื้อ

ที่ 469 ตร.ม. โดยมีกําหนดระยะเวลา 3 ป ตั้งแต 1 กรกฎาคม 2562 

- 30 มิถุนายน 2565 ดวยอัตราคาเชา 300,000 บาทตอเดือน ซึ่งใน

ป 2564 บริษัทจายคาเชาอาคารสํานักงานใหญให KP รวมทั้งสิ้น

จํานวน 3,600,000 บาท โดยคาเชาและเงื่อนไขการเชาดังกลาวเปน

อัตราคาเชาที่เปนราคาตลาดและเงื่อนไขการเชาปกติ 

ณ 1 กรกฎาคม 2565 บริษัทไดขยายระยะเวลาสัญญาเชาที่ดินและ

อาคารสํานักงานกับ KP โดยมีกําหนดระยะเวลา 3 ป ตั้งแต 1 

กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2568 ดวยอัตราคาเชา 300,000 

บาทตอเดือน ซึ่งในป 2565 บริษัทจายคาเชาอาคารสํานักงานใหญให 
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บุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง 
ลักษณะของรายการ 

มูลคารายการ (ลาน

บาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

ป 2564 ป 2565 

KP รวมทั้งสิ้นจํานวน 3,600,000 บาท โดยคาเชาและเงื่อนไขการเชา

ดังกลาวเปนอัตราคาเชาที่เปนราคาตลาดและเงื่อนไขการเชาปกติ 

สินทรัพยสิทธิการใช 

- อาคารสํานักงาน

เชา 

 

1.66 

 

39.64 

ณ 25 มิถุนายน 2562 บริษัทไดทํ าสัญญาเชาที่ดินและอาคาร

สํานักงานจาก KP ประกอบดวย อาคารสํานกังานใหญจํานวน 2 หลัง

เนื้อที่ 4,970 ตร.ม. และอาคารคลังสินคาโรงงานจํานวน 1 หลัง เนื้อ

ที่ 469 ตร.ม. โดยมีกําหนดระยะเวลา 3 ป ตั้งแต 1 กรกฎาคม 2562 

- 30 มิถุนายน 2565 ดวยอัตราคาเชา 300,000 บาทตอเดือน 

ณ 1 กรกฎาคม 2565 บริษัทไดขยายระยะเวลาสัญญาเชาที่ดินและ

อาคารสํานักงานกับ KP โดยมีกําหนดระยะเวลา 3 ป ตั้งแต 1 

กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2568 ดวยอัตราคาเชา 300,000 

บาทตอเดือน ตอมา ณ 19 ธันวาคม 2565 บริษัทและ KPไดจัดทํา

บันทึกแนบทายสัญญาเชาอาคาร ซึ่งกําหนดใหบริษัทสามารถขยาย

ระยะเวลาเชา ภายหลังจากหมดอายุสัญญาเชาเดิมไดตอเนื่อง บริษัท

จึงพิจารณาปรับปรุงการคํานวณสินทรัพยสิทธิการใชอาคาร

สํานักงานใหญ โดยคํานวณระยะเวลาการเชาใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการใชงานระยะยาว ตามประมาณการอายุการใช

ประโยชนของอาคารเชาและสวนปรับปรุงอาคาร ซึ่งคงเหลือเทากับ 

14.5 ป ณ 31 ธันวาคม 2565 จากเดิมที่คํานวณระยะเวลาการเชา

ตามอายุของสัญญาเชา ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2565 จะคงเหลือที่ 2.5 

ป 

ทั้งนี้ บริษัทบันทึกรายการสินทรัพยสิทธิการใชจากการทําสัญญาเชา

ที่ดินและอาคารสาํนกังานจาก KP ดังกลาว ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา และรายละเอียดเงื่อนไขของ

สัญญาเชาดังที่กลาวไปขางตน โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ 

31 ธันวาคม 2565 มีจํานวน 1,657,815 บาท และ 39,641,236 

บาท ตามลําดับ 

หนี้สินตามสัญญาเชา 

- อาคารสํานักงาน

เชา 

1.76 39.72 บริษัทบันทึกรายการหนี้สินตามสัญญาเชาจากการทําสัญญาเชาที่ดิน

และอาคารสํานักงานจาก KP ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา และรายละเอียดเงื่อนไขของสัญญาเชา

ดังที่กลาวไปขางตน โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ 31 ธันวาคม 

2565 มีจํานวน 1,775,023 บาท และ 39,718,165 บาท ตามลําดับ 

รายไดจากการขาย 

- รายไดจากการขาย

สินคา 

 

0.76 

 

- 

ในป 2564 บริษัทมีรายไดจากการขายสินคาใหแก KP เปนจํานวนเงิน

รวม 763,505 บาท ซึ่งประกอบดวย 

1. รายไดจากการจําหนายวัตถุดิบเพื่อใชในการประกอบธุรกิจ

เครื่องจําหนายเครื่องดื่มชงสดใหแก KP จํานวนรวม 263,505 
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บุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง 
ลักษณะของรายการ 

มูลคารายการ (ลาน

บาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

ป 2564 ป 2565 

บาท เนื่องจากในชวงเดือนพฤศจิกายน 2564 บริษัทไดหยุด

ประกอบธุรกิจจําหนายเครื่องด่ืมชงสดผานตูบริการอัตโนมัติ 

บริษัทจึงไดจําหนายวัตถุดิบอาทิเชน ผงชา ผงกาแฟ น้ําตาล เปน

ตน ซึ่งเปนวัตถุดิบที่บริษัทไมไดใชงานเพื่อมิใหเปนภาระดานตนทุน

แกบริษัทตอ KP โดยรายการดังกลาวเปนการซื้อขายกันที่ราคาทุน

บวกกําไรตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  

5/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 

2. บริษัทมีรายไดจากการจําหนายอุปกรณติดตั้งแผงโซลาร 

จาก KP จํานวน 500,000 บาท ซึ่งแผงโซลารดังกลาวถูกติดตั้งที่

อาคารสํานักงานของ KP เพื่อใชพลังงานไฟฟาภายในอาคาร โดย

รายการดังกลาวเปนการซื้อขายกันที่ราคาตลาด (Arm's Length 

Transaction) 

 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

ที่ประชุมคณกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายการที่

เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน โดยรายการที่เกิดขึ้นเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ และ

เห็นสมควรวาบริษัทควรมีนโยบายที่จะไมใหเงินกูยืมแกบคุคลที่อาจมีความขัดแยงหรือบุคคลอื่นใดอีกในอนาคต 

 

บุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง 
ลักษณะของรายการ 

มูลคารายการ (ลาน

บาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

ป 2564 ป 2565 

นาง

มณีวรรณ อัคร

บุญญาพัฒน 

รายไดจากการขาย 0.02 - ในป 2564 บริษัทมีรายไดจากการขายอุปกรณสองสวางให นาง

มณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน จํานวนรวม 17,101.81 บาท 

โดยรายการดังกลาวเปนการซื้อขายกันที่ราคาตลาด (Arm's 

Length Transaction) 

 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

ที่ประชุมคณกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายการที่

เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนขางตน ซึ่งรายการดังกลาวมีการกําหนดราคาซื้อ-ขาย อางอิง

จากการเปรียบเทียบราคาตลาด จึงถือวารายการดังกลาวดําเนินการโดยใชมูลคายุติธรรม และเปนธุรกรรมที่ไมทําใหบริษัทเสีย

ประโยชน 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะของรายการ 

มูลคารายการ (ลาน

บาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

ป 2564 ป 2565 

นายไตรสิทธิ์ 

อัคร

บุญญาพัฒน 

คาเชา 

- คาเชาอาคาร 

 

0.12 

 

- 

ในป 2564 บริษัทจายคาเชาคลังสินคาเนื้อท่ีรวม 190 ตร.ม. ให 

นายไตรสิทธิ์ จํานวน 120,000 บาท ตามสัญญาเชาซึ่งกําหนด

อัตราคาเชาเดือนละ 10,000 บาท โดยอัตราคาเชาดังกลาวเปน

อัตราเดิมจากป 2563 ซึ่งคาเชาและเงื่อนไขการเชาดังกลาวเปน

อัตราคาเชาที่เปนราคาตลาดและเงื่อนไขการเชาปกติ โดยอางอิง

สัญญาเลขที่ L-64-002 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2564 ถึง 31 

ธันวาคม 2564 และบริษัทไมดําเนินการตอสัญญาเชาในป 2565 

 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

ที่ประชุมคณกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายการที่

เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนขางตน ซึ่งมีการกําหนดมูลคาการทํารายการอางอิงจากการ

เปรียบเทียบราคาตลาด จึงถือวารายการดังกลาวดําเนินการโดยใชมูลคายุติธรรม และเปนธุรกรรมที่ไมทําใหบริษัทเสียประโยชน 

 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะของรายการ 

มูลคารายการ (ลาน

บาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

ป 2564 ป 2565 

นายธนเสฏฐ 

อัคร

บุญญาพัฒน  

 

เงินใหกูยมืระยะสั้น 

ยอดคงเหลือยกมาตน

งวด 

 ใหกูเพิ่มระหวาง

งวด 

 ชําระคืนระหวาง

งวด 

ยอดคง เ หลื อ ยก ไ ป

ปลายงวด 

- ดอกเบี้ยรับ 

- ดอกเบี้ยคาง

รับ 

 

5.00 

- 

(5.00) 

- 

0.09 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ณ 25 ตุลาคม 2563 บริษัทใหเงินกูยืมแก นายธนเสฏฐ อัคร

บุญญาพัฒน จํานวน 5,000,000 บาท โดยทําสัญญาให

กูยืมตั้งแตวันที่ 25 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 25 ตุลาคม 2564 

และคิดอัตราดอกเบี้ยที่รอยละ 3.50 ตอป โดยผูกูตกลงจะ

ชําระดอกเบี้ยทุก ๆ 4 เดือน รวมเปน 3 งวด งวดละ 58,333 

บาท 

ในป 2564 บริษัทไดรับชาํระคาดอกเบี้ยจาก นายธนเสฏฐ อคัร

บุญญาพัฒน จํานวนรวม 87,499.98 บาท และเมื่อวันที่ 25 

ตุลาคม 2564 นายธนเสฏฐ อัครบญุญาพัฒน มีการชําระคืน

เงินตนแกบริษัทจํานวน 5,000,000 บาท สงผลให ณ 31 

ธันวาคม 2564 บริษัทไมมียอดคงเหลือเงินใหกูยืมแก นายธน

เสฏฐ อัครบญุญาพัฒน 

ทั้ ง น้ี  ก ารที่ บริ ษั ท ให เ งิ นกู ยื ม แ ก  น ายธน เ สฏฐ  อั ค ร

บุญญาพัฒน ไมสงผลกระทบตอกระแสเงินสดหรือการ
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะของรายการ 

มูลคารายการ (ลาน

บาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

ป 2564 ป 2565 

ดําเนินงานธุรกิจปกติของบริษัท และอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม

ดังกลาวมีอัตราท่ีสูงกวาอัตราตอบแทนท่ีบริษัทพึงไดรับจาก

การฝากเงินกับสถาบันการเงิน ทั้งนี้ บริษัทไมมีนโยบายที่จะให

เงินกูยืมแกบุคคลที่อาจมีความขัดแยงหรือบุคคลอื่นใดอีกใน

อนาคต 

 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

ที่ประชุมคณกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายการที่

เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบคุคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และเห็นสมควรวาบริษัทควรมีนโยบายที่จะไมใหเงินกูยมืแกบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงหรือบุคคลอื่นใดอีกในอนาคต 

 

การค้ําประกันวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลคาของการทํารายการระหวางกันในรอบบัญชีป 2564 

และป 2565 ดังน้ี 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ 

มูลคาคงคาง (ลาน

บาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

ป 2564 ป 2565 

นายไตรสิทธิ์ อัคร

บุญญาพัฒน 

 

 

เปนผูค้ําประกันและนําที่ดินซึ่งเปนทรัพยสิน

สวนตัวมาใชเปนหลักทรัพยค้ําประกันเงินกูยืม

วงเงินรวม 8,000,000 บาทกับ ธนาคาร

กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (“BBL”) 

(1) ว ง เ งิ น กู เ บิ ก เ งิ น เ กิ น บั ญ ชี  

8,000,000 บาท 

 

 

- 

 

 

- 

เปนการค้ํ าปร ะกันสวนตัวของ

กรรมการซึ่ง เปน ไปตามเงื่อนไข

สัญญาที่ ทํ า ไวกับธนาคาร เพื่อ

นําไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดําเนินกิจการ 

นายไตรสิทธิ์ อัคร

บุญญาพัฒน 

นายธนเสฏฐ อัคร

บุญญาพัฒน 

เ ป น ผู ค้ํ า ป ร ะ กั น เ งิ น กู ยื ม ว ง เ งิ น ร ว ม 

28,560,000 บาทกับ ธนาคารไทยพาณิชย 

จํากัด (มหาชน) (“SCB”) 

(1) วง เงิน เบิก เกินบัญชี  1,360,000 

บาท 

(2) วงเงินเลตเตอรออฟเครดิต (L/C) 

13,600,000 บาท 

(3) วงเงินซื้อขายลวงหนาและอนุพันธ 

13,600,000 บาท 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

1.80 

เปนการค้ํ าปร ะกันสวนตัวของ

กรรมการซึ่ง เปน ไปตามเงื่อนไข

สัญญาที่ ทํ า ไวกับธนาคาร เพื่อ

นําไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดําเนินกิจการ 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ 

มูลคาคงคาง (ลาน

บาท) ความจําเปน และความสมเหตุสมผล 

ป 2564 ป 2565 

นางมณีวรรณ อคัร

บุญญาพัฒน 

นายไตรสิทธิ์ อัคร

บุญญาพัฒน 

นายธนเสฏฐ อัคร

บุญญาพัฒน 

นางสาวมินทรฐิตา อัคร

บุญญาพัฒน 

นางสาวธัณยสิตา อัคร

บุญญาพัฒน 

เ ป น ผู ค้ํ า ป ร ะ กั น เ งิ น กู ยื ม ว ง เ งิ น ร ว ม 

5,000,000 บาทกับ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

(“SME”) 

(1) วงเงินกูยืมระยะสั้น 5,000,000 บาท 

 

 

3.66 

 

 

2.55 

เปนการค้ํ าปร ะกันสวนตัวของ

กรรมการซึ่ง เปน ไปตามเงื่อนไข

สัญญาที่ ทํ า ไวกับธนาคาร เพื่อ

นําไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดําเนินกิจการ 

นางมณีวรรณ อัคร

บุญญาพัฒน 

นายไตรสิทธิ์ อัคร

บุญญาพัฒน 

นายธนเสฏฐ อัคร

บุญญาพัฒน 

 

เปนผูค้ําประกันและนําที่ดินกรรมสทิธิ์ของ นาย

ไตรสิทธิ์ อัครบุญญาพัฒน ซึ่งเปนทรัพยสิน

สวนตัวมาใชเปนหลักทรัพยค้ําประกันเงินกูยืม

วงเงินรวม 20,000,000 บาทกับ ธนาคารยู

โอบ ีจํากัด (มหาชน) (“UOB”) 

(2) ว ง เ งิ น กู เ บิ ก เ งิ น เ กิ น บั ญ ชี  

5,000,000 บาท 

(3) วงเงินกูระยะสั้น 15,000,000 บาท 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

เปนการค้ํ าปร ะกันสวนตัวของ

กรรมการซึ่ง เปน ไปตามเงื่อนไข

สัญญาที่ ทํ า ไวกับธนาคาร เพื่อ

นําไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดําเนินกิจการ 

 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

ที่ประชุมคณกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายการที่

เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนขางตน ซึ่งรายการดังกลาวมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

เนื่องจากเปนการค้ําประกันตามเงื่อนไขการกูยืมเงินของสถาบันการเงินซึ่งนํามาใชในการดําเนินธุรกิจอันกอใหเกิดประโยชนตอบริษัท 

โดยไมมีการคิดคาธรรมเนียมการค้ําประกันเงินกูยืม ท้ังนี้ หากบริษัทมีความจําเปนในการทํารายการประเภทนี้เพิ่มเติม บริษัทจะ

ดําเนินการอยางยุติธรรม และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กลุมผูถือหุนใหญจะยังคงใหความชวยเหลือ โดย

การค้ําประกันสวนตัว รวมถึงใหใชที่ดินที่เปนกรรมสิทธิ์สวนตัวเปนหลักทรัพยคํ้าประกันสําหรับวงเงินกูยืมของบริษัทตามเงื่อนไขของ

สถาบันการเงิน โดยไมคิดคาธรรมเนียมตอไป 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 ไดมีมติกําหนดนโยบายและขั้นตอน

การอนุมัติรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอย กับ บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ซึ่งเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต อาทิ ผูถือหุนใหญ กรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่จะ

ไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม และผูที่เกี่ยวของและญาติสนิทของบุคคลดังกลาว เปนตน โดยคํานึงถงึความ

สมเหตุสมผล ความเหมาะสมของราคา และเงื่อนไขของการเขาทํารายการ เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปนประโยชนตอบริษัทและบริษัท

ยอยเปนสําคัญ รวมทั้งไดใหความสําคัญตอการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ทั้งนี้ เมื่อมีการเขาทํารายการระหวางกัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ 

ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่เกี่ยวของในเรื่องดังกลาว รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํา

รายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทยอย ตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ทั้งนี้ ผูที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนหรือมีสวนไดสวนเสียในการทํารายการ จะไมสามารถมีสวนรวมหรือไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกลาว

ได 

ในกรณีที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกันจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

บริษัทจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนในการทํารายการและความ

สมเหตุสมผลของรายการน้ันๆ  

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

  บริษัทอาจมีการเขาทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต โดยหากเปน

รายการระหวางกันที่เปนรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป บริษัท จะดําเนินการตาม

มาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกันที่ระบุไวขางตนกอนเขาทํารายการ กลาวคือเปนไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัท 

อนุมัติไวแลวตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และใหปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงรวมกันอยาง

เครงครัด พรอมทั้งกําหนดราคาและเงื่อนไขรายการตางๆ ใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทประโยชน  

  ในกรณีที่มีการทํารายการระหวางกันในอนาคต บริษัท จะดําเนินการตามมาตรการการอนุมัติรายการระหวางกัน

ดังที่กลาวไวแลวขางตน ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันที่จําเปนตองไดรับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ 

ขอบงัคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกนั บริษัท จะดําเนินการใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเหน็

เกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกันนั้น ทั้งนี้ บริษัทไมมีนโยบายการใหเงินกูยืมแกบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ยกเวนเปนไปตามระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวกับการใหสวัสดิการ
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พนักงาน หรือตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการบริหารงานหรือการใหความชวยเหลือทางการเงินแกนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนอยูตาม

สัดสวนการถือหุน นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตามท่ีกลาวขางตน บริษัทจะ

เสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการระหวางกัน และในกรณีที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนั้น บริษัทจะจัดใหมีบคุคลท่ีมีความรู ความชํานาญพิเศษ เชน 

ผูสอบบัญชี หรือผูประเมินราคาทรัพยสินที่มีความเปนอิสระ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกัน โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู

ถือหุนแลวแตกรณี เพื่อใหมีความม่ันใจวาการเขาทํารายการดังกลาวจะไมเปนการยักยาย หรือถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัท แตเปนการทํารายการท่ีบริษัทไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 

เหตผุลที่บุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอย บริษัทรวม เกินกวารอยละ 10.00 แทนการถือหุนของบริษัทโดยตรง 

ไมมี เนื่องจากบริษัทไมมีบริษัทยอย บริษัทรวม 
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บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 178 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 179 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 180 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 181 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 182 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 183 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 184 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 185 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 186 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 187 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 188 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 189 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 190 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 191 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 192 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 193 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 194 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 195 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 196 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 197 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 198 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 199 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 200 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 201 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 202 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 203 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 204 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 205 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 206 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 207 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 208 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 209 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 210 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 211 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 212 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 213 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 214 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 215 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 216 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 217 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 218 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 219 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 220 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 221 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 222 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 223 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 224 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 225 แบบ 56-1 One Report



บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 226 แบบ 56-1 One Report



เอกสารแนบ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
Itthirit Nice Corporation Public Company Limited 

 

 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 228 แบบ 56-1 One Report



 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ทีÉ ř  

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัทของบริษัท 

ลาํดบั ชืÉอ-สกลุ/ ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวตัิอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง 

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชืÉอหน่วยงาน/ 

บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

1. ดร.รณชิต  มหทัธนะพฤทธิÍ  

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

66 - ปริญญาเอก สาขาการจดัการธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรี สาขาบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- Director Certificate Program (DCP) 

20/2002 

- Audit Committee Program (ACP) 30/2010 

- Fellow Member of IOD 08/02 

- - 2564 - ปัจจุบนั 

 

 

2564 - ปัจจุบนั 

 

2564 -  ปัจจุบนั 

 

 

2564 -  2565 

 

2542 - 2564 

- ประธานกรรมการ 

 

 

- ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

 

- กรรมการ 

 

 

- ทีÉปรึกษาฝ่ายบริหาร 

 

- รองประธานอาวโุสฝ่าย

การเงินและบริหาร 

- บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ 

คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) 

- บริษทั บางกอก โพสต ์

จาํกดั (มหาชน) 

- บริษทั จสัมิน อินเตอร์

เนชัÉนแนล จาํกดั 

(มหาชน) 

- บริษทั โรงแรมเซ็นทรัล

พลาซา จาํกดั (มหาชน) 

- บริษทั โรงแรมเซ็นทรัล

พลาซา จาํกดั (มหาชน) 

- จาํหน่ายและติดตัÊงระบบ

อุปกรณ์ส่องสวา่ง 

 

- สืÉอและสิÉงพมิพ ์

 

- โทรคมนาคม 

 

 

- โรงแรม 

 

- โรงแรม 

 

2. ดร.ทชันนัท์ กงัวานตระกูล 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการบริหารความเสีÉยง 

53 - ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมซอฟตแ์วร์ 

Carnegie Mellon University 

- ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

และการจดัการ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- ปริญญาตรี สาขาสถิติประยกุต ์

มหาวิทยาลยัพายพั 

- Certified SCAMPI Lead Appraiser, 

Carnegie Mellon University 

- Director Certificate Program (DCP) 

268/2018 

- Advance Audit Committee Program 

(AACP) 35/2019 

- - 2564 - ปัจจุบนั 

 

 

2564 - ปัจจุบนั 

 

2562 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2562 - ปัจจุบนั 

 

 

 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

- กรรมการ 

 

- ประธานกรรมการบริษทั / 

กรรมการตรวจสอบ  / 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

- กรรมการบริหาร / กรรมการ

ความเสีÉยง 

 

 

- บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ 

คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) 

- บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป 

จาํกดั (มหาชน) 

- บริษทั เวล เกรด เอน็จิ

เนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

 

 

- บริษทั สบาย เทคโนโลย ี

จาํกดั (มหาชน) 

 

 

- จาํหน่ายและติดตัÊงระบบ

อุปกรณ์ส่องสวา่ง 

 

- จาํหน่ายวรรณกรรมออนไลน์ 

 

- รับเหมาก่อสร้าง 

 

 

 

- บริการเติมเงนิโทรศพัทแ์ละ

ระบบเติมเงินล่วงหนา้และรับ

ชาํระเงินออนไลน ์

 

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 229 แบบ 56-1 One Report



 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ทีÉ Ś  

ลาํดบั ชืÉอ-สกลุ/ ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวตัิอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง 

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชืÉอหน่วยงาน/ 

บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

- Financial Statement for Director (FSD) 

38/2019 

- Risk for Corporate Leader (RCL) 17/2019 

2550 - ปัจจุบนั 

 

 

2548 - ปัจจุบนั 

 

2547 - ปัจจุบนั 

 

2560 - 2562 

 

 

2558 - 2560 

 

- กรรมการ 

 

 

- ทีÉปรึกษาประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหาร 

- ประธานกรรมการ 

 

- ทีÉปรึกษาประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหาร 

 

- ทีÉปรึกษาดา้น Development 

 

- บริษทั ไอแอพพ์

เทคโนโลย ีจาํกดั 

 

- กลุ่มบริษทัในเครือสหวิริ

ยา 

- บริษทั ไอเซ็ม จาํก ั

 

- บริษทั ดาตา้วนั เอเชีย 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

- บริษทั บางกอก เพยเ์มนต์ 

โซลูชนัส์ จาํกดั 

- ประมวลผลหรือการจดัทาํ

ตารางประมวลผลขอ้มูลทุก

ชนิด 

- ผลิตเหลก็ 

 

- ผลิตซอฟตแ์วร์ / ให้คาํปรึกษา

ดา้นคอมพวิเตอร์ 

- ให้คาํปรึกษาและการจดัหา

เกีÉยวกบัซอฟทแ์วร์จาํหน่าย

คอมพวิเตอร์ 

- ให้บริการพฒันาซอฟตแ์วร์ 

3. ดร.ธีรศานต์  สหสัสพาศน์ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

37 - ปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาการ

จดัการ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

- ปริญญาตรี สาขาการจดัการธุรกิจทัÉวไป 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

- Director Accreditation Program 189/2022 

- - 2564 - ปัจจุบนั 

 

 

2554 - ปัจจุบนั 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ 

คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) 

- บริษทั โซดา พริËนติÊง 

จาํกดั 

- จาํหน่ายและติดตัÊงระบบ

อุปกรณ์ส่องสวา่ง 

 

- สืÉอและสิÉงพมิพ ์

4. นายเกรียงศกัดิÍ  บวันุ่ม 

- กรรมการอิสระ 

45 - ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโครงสร้าง

พืÊนฐานและการบริหาร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 

- Director Certificate Program (DCP) 

268/2018 

- - 2564 - ปัจจุบนั 

 

 

2556 - ปัจจุบนั 

 

- กรรมการอิสระ 

 

 

- กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ

(มีอาํนาจลงนาม) / ประธาน

กรรมการบริหารความเสีÉยง / 

ประธานกรรมการบริหาร 

- บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ 

คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) 

- บริษทั เวล เกรด เอน็จิ

เนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

- จาํหน่ายและติดตัÊงระบบ

อุปกรณ์ส่องสวา่ง 

 

- รับเหมาก่อสร้าง 
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 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ทีÉ ś  

ลาํดบั ชืÉอ-สกลุ/ ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวตัิอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง 

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชืÉอหน่วยงาน/ 

บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

5. นายธนเสฏฐ์  อคัรบุญญาพฒัน ์

ชืÉอ - สกุลเดิม 

นายธนกฤช ทรงสมรรถภาพ 

- กรรมการ (มีอาํนาจลงนาม) 

- ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 

42 - ปริญญาโท สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยั

หอการคา้ไทย 

- ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมสาํรวจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- Director Certificate Program (DCP) 

264/2018 

29.00 - นอ้งชายของ 

นายไตรสิทธิÍ  

- บุตรของ 

นางมณีวรรณ์ 

- สามีของ 

นางสาวมินทร์ฐิตา 

2542 - ปัจจุบนั 

 

 

- ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร / 

กรรมการ (มีอาํนาจลงนาม) / 

ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง  

- บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ 

คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) 

 

- จาํหน่ายและติดตัÊงระบบ

อุปกรณ์ส่องสวา่ง 

 

 

6. นายไตรสิทธิÍ   อคัรบุญญาพฒัน์ 

ชืÉอ - สกุลเดิม 

นายชยัรัฐ ทรงสมรรถภาพ 

- กรรมการ (มีอาํนาจลงนาม) 

- ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารสาย

ทรัพยากรมนุษย ์

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความเสีÉยง 

45 - ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมอตุสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

ธนบุรี 

- Director Accreditation Program 189/2022 

30.00 - พีÉชายของ 

นายธนเสฏฐ์ 

- บุตรของ 

นางมณีวรรณ์ 

- สามีของ 

นางสาวธณัยสิ์ตา 

2542 - ปัจจุบนั - ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารสาย

ทรัพยากรมนุษย ์/ กรรมการ  

(มีอาํนาจลงนาม) / 

กรรมการบริหาร /  

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

- บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ 

คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) 

- จาํหน่ายและติดตัÊงระบบ

อุปกรณ์ส่องสวา่ง 

7. นางสาวมินทร์ฐิตา อคัรบุญญาพฒัน ์

ชืÉอ - สกุลเดิม 

จีระนนัท์ ธนกุลธารินท ์

คทลียา ไพบูลยพ์นาสณฑ ์

- กรรมการ (มีอาํนาจลงนาม) 

- ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารสาย

การเงิน 

- กรรมการบริหาร 

- เลขานุการบริษทั 

44 - ปริญญาโท สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยั

หอการคา้ไทย 

- ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

- Director Certificate Program (DCP) 

279/2019 

- Company Secretary Program (CSP) 

116/2021 

- ภรรยาของ 

นายธนเสฏฐ์ 

2561 - ปัจจุบนั 

 

 

2557 - 2561 

- ประธานเจา้หนา้บริหารสาย

การเงิน / กรรมการ (มีอาํนาจ

ลงนาม) / กรรมการบริหาร 

- ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

- บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ 

คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) 

- จาํหน่ายและติดตัÊงระบบ

อุปกรณ์ส่องสวา่ง 
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 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ทีÉ Ŝ  

ลาํดบั ชืÉอ-สกลุ/ ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวตัิอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง 

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชืÉอหน่วยงาน/ 

บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

8. นางสาวธณัยสิ์ตา  อคัรบุญญาพฒัน ์

ชืÉอ - สกุลเดิม 

สุชญา เชน 

- กรรมการ (มีอาํนาจลงนาม) 

- ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารสาย

สนบัสนุนและบริหาร 

- กรรมการบริหาร 

42 - ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- Director Certificate Program (DCP) 

304/2021 

- ภรรยาของ 

นายไตรสิทธิÍ  

2563 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2559 - 2562 

- ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารสาย

สนบัสนุนและบริหาร / 

กรรมการ (มีอาํนาจลงนาม) / 

กรรมการบริหาร 

- ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอต่างประเทศ 

- บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ 

คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) 

- จาํหน่ายและติดตัÊงระบบ

อุปกรณ์ส่องสวา่ง 

9. นายวีระศกัดิÍ   ขวญัมงคลพงษ ์

- กรรมการ 

- ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารสาย

ปฏิบติัการ 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความเสีÉยง 

53 - ปริญญาโท สาขาการบริหารการเงิน 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

- ปริญญาตรี สาขาการจดัการทัÉวไป 

วทิยาลยัสวนดุสิต 

- Director Certificate Program (DCP) 

303/2021 

1.00 - 2562 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2547 - 2562 

- ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารสาย

ปฏิบตัิการ / กรรมการบริหาร /  

กรรมการบริหารความเสีÉยง / 

กรรมการ (มีอาํนาจลงนาม) 

- ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

- บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ 

คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) 

 

- บริษทั ยนิูแลมป์ จาํกดั 

- จาํหน่ายและติดตัÊงระบบ

อุปกรณ์ส่องสวา่ง 

 

 

- ผลิตและจาํหน่ายโคมไฟฟ้า 

10. นางอรทยั สืบสาํราญ 

- สมุห์บญัชี 

42 - ปริญญาตรี บญัชีบณัทิต สาขาวิชาการบญัชี  

มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

- - 2561 - ปัจจุบนั 

 

 

2559 - 2561 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 

 

 

- รองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 

- บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ 

คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

(มหาชน) 

- บริษทั บา้นซูซูกิ ออโตโม

บิล จาํกดั 

- จาํหน่ายและติดตัÊงระบบ

อุปกรณ์ส่องสวา่ง 

 

- จาํหน่ายรถยนต ์รวมทัÊงจดัต ัÊง

ศูนยบ์ริการรถยนต ์
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 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ทีÉ ŝ  

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 

รายชืÉอ บริษทั 
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ดร.รณชิต มหทัธนะพฤทธิÍ  X, I, IV V #, V           

2. ดร.ทชันนัท ์กงัวานตระกูล I, III, IV   I I, III, IV II # # I # #   

3. ดร.ธีรศานต ์สหสัสพาศน ์ III, IV           I I 

4. นายเกรียงศกัดิÍ  บวันุ่ม IV    I, II, V, VI, @         

5. นายธนเสฏฐ ์อคัรบุญญาพฒัน ์ I, II, V, VI, @             

6. นายไตรสิทธิÍ  อคัรบุญญาพฒัน์ I, II, V, VI, @             

7. น.ส.มินทร์ฐิตา อคัรบุญญาพฒัน์ I, II, V, VII, @             

8. น.ส.ธณัยสิ์ตา อคัรบญุญาพฒัน์ I, II, V, @             

9. นายวีระศกัดิÍ    ขวญัมงคลพงศ ์ I, II, V, VI, @             

หมายเหต ุX = ประธานกรรมการ  I = กรรมการ  II = กรรมการบริหาร  III = กรรมการตรวจสอบ  IV = กรรมการอิสระ  V = ผูบ้ริหาร  VI = ผูถื้อหุน้  VII = เลขานุการบริษทั  @ = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  # = ทีÉปรึกษา 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง : 

1. บริษทั บางกอก โพสต ์จาํกดั (มหาชน) 2. บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จาํกดั (มหาชน) 3. บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จาํกดั (มหาชน) 

4. บริษทั เวล เกรด เอน็จิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 5. บริษทั สบาย เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 6. บริษทั ดาตา้วนั เอเชีย (ประเทศไทย) จาํกดั 

7. บริษทั บางกอก เพยเ์มนต ์โซลชูนัส์ จาํกดั 8. บริษทั ไอแอพพเ์ทคโนโลยี จาํกดั 9. กลุ่มบริษทัในเครือสหวิริยา 

10. บริษทั ไอเซ็ม จาํกดั 11. บริษทั โซดา พริËนติÊง จาํกดั 12. บริษทั เจเอ็ม คลูซีน จาํกดั 
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Itthirit Nice Corporation Public Company Limited 

 

 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย 
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 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หนา้ทีÉ ř  

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย  
 -ไม่มี- 
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บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
Itthirit Nice Corporation Public Company Limited 

 

 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
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 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หนา้ทีÉ ř  

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
 บริษทัใชบ้ริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทั โดยหวัหน้าทีมตรวจสอบควบคุมภายในมีคุณสมบติั 

วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน ดงันีÊ  

ช่ือ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง 
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายสุธี ตาณวาณิชกลุ 39 วุฒิการศึกษา  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ

การตลาด 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 

 ปริญญาโท การบญัชีภาคพิเศษ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาตรี การบญัชี 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

วุฒิบัตร  
 วุฒิบตัร CPIAT (เลขทีÉ 17)  

สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 ผูต้รวจสอบประเมินอิสระรับรอง 

 CAC SME Certification โครงการแนวร่วม

ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทุจริต 

 วุฒิบตัร Data Protection Foundation, Data 

Protection Practitioner, Data Protection 

Officer ACIS Professional Center  

 Forensic Accounting Certification (FAC#93) 

สภาวิชาชีพบญัชี 

- - 2563 – ปัจจุบนั 

 

 

2563 – ปัจจุบนั 

 

2564 – ปัจจุบนั 

 

2557 – ปัจจุบนั  

2563 

 

 

 

 

2560 – 2563 

2561 – 2562 

 

 

 

 

 กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ (วาระ 2 ปี 

ก.ค. 2563 - ก.ค. 2565) 

 

 กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ (วาระ 2 ปี 

พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564) 

 อาจารยพิ์เศษ  

 

 กรรมการผูจ้ดัการ  

 วิทยากรพิเศษร่วมบรรยายการ

สอนออนไลน ์(หลกัสูตร 

“Modern Entrepreneur” และ 

หลกัสูตร “Right or Wrong Step 

to IPO”) 

 อาจารยพิ์เศษ  

 วิทยากรพิเศษร่วมบรรยาย 

(หลกัสูตร IPO TOTAL 

STRATEGY และ หลกัสูตร 

Corporate Compliance & 

Internal Control) 

 คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร์ 

 สมาคมผูต้รวจสอบภายใน

แห่งประเทศไทย 

 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 บจก.ไอเอ ซิกเนเจอร์ 

 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 

 

 

 มหาวิทยาลยัรังสิต 

 สถาบนัวิจยัโอเมกา้เวิลดค์ลาส 

 

 

 

 

 สถานศึกษา 

 

 

 องคก์รวิชาชีพ 

 

 สถานศึกษา 

 

 ตรวจสอบภายใน 

 สถานศึกษา 

 

 

 

 

 สถานศึกษา 

 สถาบนัจดัอบรม

สมัมนา 
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 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หนา้ทีÉ Ś  

ช่ือ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง 
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 IIA’s EIAP 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 Director Certificate Program (DCP) # 238 

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย  

 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) 

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

 Enterprise Risk Managementสมาคมผูต้รวจ

สอบภายในแห่งประเทศไทย 

 111 Hours for IT auditor สมาคมผูต้รวจสอบ

ภายในแห่งประเทศไทย 

 Ethic Audit สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย 

 IT Auditor สภาวิชาชีพบญัชี 

 COSO 2013 for IA as business consultants 

สภาวิชาชีพบญัชี 

 Guide to COBIT 5 Implementation ISACA 

Bangkok Chapter 

2561 

 

 

 

 

2555 – 2556  

2554 – 2557  

 

 

2552 – 2553  

2549 – 2557 

 

  

 

2548 – 2549  

 

2546 – 2548  

 วิทยากรพิเศษร่วมบรรยาย 

(หลกัสูตร “IPO Roadmap CEO 

– Executive Program” Module 4: 

Business Systems & Internal 

Control) 

 อาจารยพิ์เศษ  

 ผูจ้ดัการควบคุมโครงการ  

 

 

 อาจารยพิ์เศษ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน, 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายควบคุมการเงิน

รวมและควบคุมการปฏิบตัิงาน 

(Financial Control Director) 

 เจา้หนา้ทีÉตรวจสอบภายใน

อาวุโส  

 เจา้หนา้ทีÉตรวจสอบภายใน  

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

 

 

 

 มหาวิทยาลยั เอเซีย อาคเนย ์

 บจก. แอค็เคานต์ิÊงสเปเชียล

ลิสท ์

 

 มหาวิทยาลยัเจา้พระยา 

 กลุ่มบริษทัไทยรุ่งกรุ๊ป (เทรด

ดิÊง) 

 

 

 บมจ. ริช เอเชีย สตีล  

 

 บจก. สิงห์ คอร์ปอเรชัÉน 

 ตลาดทุน 

 

 

 

 

 สถานศึกษา 

 ตรวจสอบภายใน

และทาํบญัชี 

 

 สถานศึกษา 

 ยานยนต ์

 

 

 

 เหล็ก 

 

 เครืÉองดืÉม 
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เอกสารแนบ 4 
รายละเอียดเกี่ยวกับทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

  

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 239 แบบ 56-1 One Report



 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 หนา้ทีÉ 1  

 โปรดดูรายละเอียดทรัพยสิ์นทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจทีÉ ส่วนทีÉ 2.1.1 โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่ม

บริษทั  หวัขอ้ ทรัพยสิ์นทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ 
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยละเอียด 
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 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ ř 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมตัินโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอให้บริษทั มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิ

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนิน

ธุรกิจและการพฒันาระดบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉมีอยู่ให้ดียิÉงขึÊน เพืÉอการเติบโตทางธุรกิจทีÉดีอย่างย ัÉงยืนในระยะยาวและ

สนับสนุนให้เกิดความโปร่งใส ซึÉ งหลกัการดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นการสร้างความเชืÉอมัÉนให้แก่ผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุน หรือผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเท่านัÊน แต่ยงัสามารถสร้างคุณประโยชน์และผลการดาํเนินธุรกิจทีÉดีให้แก่บริษทั และสร้างประโยชน์

โดยรวมต่อความสามารถในการแข่งขนัและการเติบโตทีÉย ัÉงยนืของบริษทั 

 นอกจากนีÊ  บริษทัยงัให้ความสําคญัต่อสิทธิผูถ้ือหุ้นและความรับผิดชอบทีÉมีต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของ

บริษทัอยา่งต่อเนืÉอง การปฏิบตัต่ิอผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความ

โปร่งใส รวมถึงคณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อการรับผิดชอบต่อหน้าทีÉและการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี เพืÉอเพิÉมความเชืÉอมัÉนให้แก่ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันัÊน คณะกรรมการบริษทัจึงไดเ้ห็นควรให้มี

การจดัทาํนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีขึÊน โดยครอบคลุมเนืÊอหาหลกัการสําคญัตัÊงแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าทีÉ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั จนถึงหลกัการในการบริหารงานของผูบ้ริหารอยา่งโปร่งใส ชดัเจน และสามารถ

ตรวจสอบได ้โดยอาศยัหลกัปฏิบติัและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) เพืÉอเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร

ทาํให้เกิดความเชืÉอมัÉนว่าการดาํเนินงานใด ๆ ของบริษทั เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม และคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อ

หุน้และ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย โดยสาระสาํคญัของนโยบายสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏิบติั ดงันีÊ  

หลกัปฏิบตัิ 1 : บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในฐานะผูน้าํองคก์รทีÉสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อยา่งย ัÉงยืน 

หลกัปฏิบตัิ 2 : กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความย ัÉงยืน 

หลกัปฏิบตัิ 3 :  เสริมสร้างคณะกรรมการของบริษทั ทีÉมีประสิทธิผล 

หลกัปฏิบตัิ 4 :  สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบคุลากร 

หลกัปฏิบตัิ 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผดิชอบ 

หลกัปฏิบตัิ 6 : มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม 

หลกัปฏิบตัิ 7 :  รักษาความน่าเชืÉอถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

หลกัปฏิบตัิ 8 : สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการสืÉอสารกบัผูถื้อหุน้ 

 
หลักปฏิบัติ 1 : บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางย่ังยืน 
1.1. คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจและตระหนกัถึงบทบาทความรับผดิชอบในฐานะผูน้าํซึÉ งตอ้งกาํกบัดูแลใหอ้งคก์ร มีการ

บริหารจดัการทีÉดีซึÉ งครอบคลุมถงึการกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย การกาํหนดกลยุทธ ์นโยบายการดาํเนินงาน 

ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรสําคญัเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการ

รายงานผลการดาํเนินงาน 

1.2. คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ และนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคมเพืÉอสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัÉงยืนเพืÉอส่งเสริมการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพ

สิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย บรรลุผลสําเร็จในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็น
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 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ Ś 

ประโยชน์ต่อสังคม และพฒันาหรือลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตวัไดภ้ายใต้ปัจจัยการ

เปลีÉยนแปลง 

1.3. คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ทีÉกาํกบัดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความรับผดิชอบ (Accountability 

and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) ซืÉอสตัยสุ์จริตต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) เพืÉอประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัเป็นสาํคญั รวมทัÊงตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติทีÉประชุมคณะกรรมการ และ

มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ รวมถงึนโยบายหรือแนวทางทีÉไดก้าํหนดไวข้องบริษทั โดยตอ้งจดัใหมี้กลไกอย่างเพียงพอทีÉจะ

มัÉนใจได้ว่าการดาํเนินงานของบริษัท เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติทีÉประชุม

คณะกรรมการ มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น และนโยบายต่าง ๆ ของบริษทั เช่น นโยบายรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั (Related 

Party Transaction Policy) นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน  (Anti-Corruption Policy) อ ํานาจอนุมัติ  

(Delegation of Authority) เป็นต้น รวมทัÊงมีกระบวนการอนุมติัการดาํเนินงานทีÉสําคัญ เช่น การลงทุน การทาํ

ธุรกรรมทีÉมีผลกระทบต่อบริษทั อย่างมีนยัสาํคญั การทาํรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึÉงทรัพยสิ์น และการจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

1.4. คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจบทบาท ขอบเขตหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั รวมทัÊงกาํหนด

ขอบเขตการมอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน ตลอดจน

ติดตามดูแลให้ปฏิบติัหน้าทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย โดยมีการกาํหนดกฎบตัรต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทัและ

กรรมการชุดย่อยไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัให้มีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจาํอย่างน้อยปีละครัÊ ง 

เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัทิศทางของบริษทั 

 

หลักปฏิบัติ 2 : กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน 
2.1. คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสําคญัอย่างยิÉงต่อการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการดาํเนินธุรกิจของ

องคก์รใหส้ามารถเติบโตคู่กบัสงัคมดว้ยความยัÉงยนื สร้างคุณค่าและเป็นประโยชนต่์อองคก์ร ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน ผู ้

ถือหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสังคมโดยรวม และจะส่งเสริมการสืÉอสาร และเสริมสร้างให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

หลกัขององคก์รสะท้อนอยู่ในการตดัสินใจและการดาํเนินงานของบุคลากรในทุกระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรม

องคก์รทีÉอยูภ่ายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

2.2. วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธ์ทางธุรกิจทัÊงประจาํปีและระยะยาว จะตอ้งสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงค์

และเป้าหมายหลกัของกิจการ สภาพแวดลอ้ม ปัจจยั และความเสีÉยงต่าง ๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่าย โดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อยา่งเหมาะสมและปลอดภยั นอกจากนีÊ  จะตอ้งตระหนกัถึงความ

เสีÉยงของการตัÊงเป้าหมายทีÉอาจนาํไปสู่การประพฤติทีÉผดิกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจน

กาํกบัดูแลให้มีการถ่ายทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผา่นกลยุทธ์และแผนงานให้ทัÉวทัÊงองคก์ร 
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เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ ś 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสรางคณะกรรมการของบริษัทท่ีมีประสิทธิผล 
3.1 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดยมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบใน

การกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทัÊ งในเรืÉ ององค์ประกอบ คุณสมบัติ   

ความเชีÉยวชาญ ประสบการณ์ จาํนวนกรรมการทีÉเหมาะสมกบัธุรกิจ สัดส่วนกรรมการอิสระ เพืÉอให้มี

ความเหมาะสมตามความจาํเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัทีÉกาํหนดไว ้โดยแนว

ปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งสามารถสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงันีÊ  

3.1.1 ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทั โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 

ปี ทัÊงนีÊกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้ับเลือกตัÊงใหม่จากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ได ้

3.1.2 กรรมการบริษทัจะตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

3.1.3 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยกึÉ งหนึÉ งของกรรมการจาํนวน

ทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุม

ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและ

การบริหารกิจการ อีกทัÊงมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑคุ์ณสมบตัิกรรมการอิสระตามทีÉ

กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ

ขายหุ้นทีÉออกใหม่ และมีขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบตามทีÉกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรือระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

3.1.4 กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั มีหน้าทีÉรายงานขอ้มูลการเป็นกรรมการผูบ้ริหาร ผูมี้

อาํนาจควบคุมในบริษัทจาํกัดหรือบริษัทมหาชนจาํกัดอืÉน การเป็นหุ้นส่วนผูจ้ ัดการในห้าง

หุ้นส่วนสามญั หรือการเป็นหุ้นส่วนจาํพวกจาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดัความรับผิด 

ให้บริษทัทราบตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

3.1.5 คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัไวอ้ย่างชดัเจน

ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ทัÊงนีÊ  รายละเอียดต่าง ๆ เกีÉยวกบัองคป์ระกอบ คุณสมบติั การ

แต่งตัÊง วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพน้จากตาํแหน่งให้เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัร

คณะกรรมการบริษทั 

3.1.6 คณะกรรมการจะดาํเนินการเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการทีÉมี

ความหลากหลาย และขอ้มูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือ

หุ้น จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน 

ในรายงานประจาํปีและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

3.1.7 คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตัÊงเลขานุการบริษทัเพืÉอทาํหน้าทีÉต่าง ๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด และ

ทาํหนา้ทีÉอืÉนตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

3.2 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัÊ งบุคคลทีÉ เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัÉนใจว่า

องคป์ระกอบและการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเอืÊอต่อการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจอย่างมี

อิสระ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัจะ

แต่งตัÊงกรรมการอิสระหนึÉงท่านเพืÉอร่วมพิจารณากาํหนดวาระประชุมคณะกรรมการ เพืÉอส่งเสริมให้เกิด

การถ่วงดุลอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหารและให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบระหว่าง
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เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ Ŝ 

คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบริหาร เพืÉอให้เกิดความชดัเจนในการปฏิบตัิหน้าทีÉของแต่ละตาํแหน่ง 

เพืÉอให้มีการถ่วงดุลอาํนาจ สามารถสอบทานการบริหารงาน และให้การบริหารจดัการบริษทัเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ดงันีÊ  

3.2.1 คณะกรรมการบริษทั: มีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดทิศทาง นโยบาย และกลยทุธ์ในการดาํเนิน

ธุรกิจเพืÉอสร้างผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมทัÊงมีหน้าทีÉสาํคญั

ในการกาํกับดูแลและติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารเพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการปฏิบัติตาม

นโยบายและกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไว ้และเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั

และมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

3.2.2 ฝ่ายบริหาร: มีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการบริหารกิจการให้บรรลุผลสาํเร็จและสอดคลอ้งกบัทิศทาง 

นโยบาย และกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจตามทีÉคณะกรรมการบริษทักําหนดไว ้ตลอดจนทาํ

หนา้ทีÉบริหารจดัการงานประจาํวนั และธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

3.2.3 ประธานกรรมการ: เป็นผูน้ําของคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคญัในการกาํกับดูแลและ

สนับสนุนการปฏิบตัิหน้าทีÉของกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย การกาํกบัดูแลกิจการ 

ฯลฯ ตามทีÉไดก้ล่าวแลว้ในขอ้ 1. 

3.2.4 ประธานกรรมการบริหาร: มีอาํนาจในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการบริหารภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคับของบริษัท

ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษทัและมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

3.2.5 ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร: เป็นหัวหน้าและผูน้าํคณะผูบ้ริหารของบริษทัไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัให้ทาํหน้าทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั โดยบริหารงาน

ตามแผนและงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเคร่งครัด ซืÉอสัตย ์สุจริต 

และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น รวมถึงไม่ทาํการใดทีÉมีส่วนไดเ้สียหรือมี

ผลประโยชน์ในลกัษณะทีÉขดัแยง้กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

3.3 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการทีÉ

โปร่งใสและชดัเจน เพืÉอให้ไดค้ณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบั

องคป์ระกอบทีÉกาํหนดไว ้

3.4 ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นมีอาํนาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนัÊน ในการเสนอค่าตอบแทน

กรรมการต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้นัÊน คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาใหโ้ครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนมี

ความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ จูงใจให้คณะกรรมการบริษัทนําพาองค์กรให้ด ําเนินงานตาม

เป้าหมายทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว 

3.5 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลให้กรรมการทุกท่านมีความรับผดิชอบในการปฏิบติัหน้าทีÉและจดัสรร

เวลาอยา่งเพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีกรอบและกลไกในการกาํกบัดูแลนโยบาย และการดาํเนินงานของบริษทั

ย่อยและบริษทัร่วมในระดบัทีÉเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัÊงบริษทัย่อยและบริษทัร่วมมีความ

เขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

3.7 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าทีÉประจาํปีของคณะกรรมการ

บริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพืÉอใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิ
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 บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ ŝ 

หน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทว่าได้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติทีÉดี (Good Practices) หรือไม่ เพืÉอ

ปรับปรุงการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทั และเพืÉอทบทวนปัญหาและอุปสรรคทีÉเกิดขึÊนในรอบปี

ทีÉผา่นมา โดยผลการประเมินจะถูกนาํไปใชส้าํหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไปดว้ย  

3.7.1 บริษัทได้จัดทาํแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (Board Self-Assessment) ตาม

แนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจและโครงสร้างของ

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยแบบประเมิน 2 ชุดดงันีÊ  

3.7.1.1. แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

(รายคณะ) 

3.7.1.2. แบบประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

3.7.2 หลกัเกณฑใ์นการประเมิน ครอบคลุมประเดน็สาํคญั ดงันีÊ   

3.7.2.1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

3.7.2.2. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3.7.2.3. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุด

ยอ่ย 

3.7.2.4. เรืÉ องอืÉน ๆ เช่น ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร การพฒันาตนเองของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

3.7.3 วิธีการใหค้ะแนน ในแต่ละหวัขอ้ประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงันีÊ  

0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิÉง หรือ ไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 

1 = ไม่เห็นดว้ย หรือ มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเลก็น้อย  

2 = เห็นดว้ย หรือ มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 

3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือ มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนดี 

4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือ มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนอย่างดีเยีÉยม 

ขัÊนตอนการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉพิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนแบบประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทัเพืÉอนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และ

เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กรรมการทุกท่านประเมินทุกสิÊนปี จากนัÊนจะ

นํามาประมวลผลและจดัทาํรายงานสรุปผลการประเมินเสนอต่อบริษทัเพืÉอใช้ประกอบการ

พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีและรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการ

บริษทัรับทราบ รวมทัÊงหารือถงึแนวทางในการพฒันาต่อไป 

3.8 คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลให้กรรมการแต่ละท่านมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบับทบาทหน้าทีÉ 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้

กรรมการทุกท่านได้รับการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สําหรับการปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการอย่าง

สมํÉาเสมอ 

3.9 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มัÉนใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย สามารถเขา้ถึงขอ้มูลทีÉจาํเป็น และแต่งตัÊงเลขานุการบริษทัทีÉมีความรู้และประสบการณ์ทีÉจาํเป็น

และเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั 

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 246 แบบ 56-1 One Report



 บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ Ş 

3.10 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัÊ งกรรมการจํานวนหนึÉ งจากคณะกรรมการบริษัทเป็นสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดย่อยสําหรับทาํหน้าทีÉพิเศษเพืÉอเสริมสร้างคณะกรรมการบริษทัให้มีประสิทธิผล โดย

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเช่นเดียวกบัคณะกรรมการบริษทัและมี

หนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดงันีÊ  

3.10.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพืÉอทาํหน้าทีÉต่าง ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึÉ งรวมถึงหน้าทีÉในการสอบทาน

รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี 

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั และการจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ ทัÊงนีÊ  เป็นไป

ตามทีÉปรากฏในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.10.2 คณะกรรมการบริหาร 

เพืÉอทาํหนา้ทีÉต่าง ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึÉ งรวมถึงหน้าทีÉในการบริหารงาน

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานตามปกติและงานบริหารของบริษทั กลัÉนกรองนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษัท การกาํหนด

หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกิจเพืÉอให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพืÉอเสนอใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาและอนุมติั และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจและติดตามผลการดาํเนินงาน

ของบริษทั ตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด เป็นตน้ ทัÊงนีÊ  เป็นไปตามทีÉปรากฏในกฎบัตร

คณะกรรมการบริหาร 

3.10.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (หรือคณะทาํงาน หรือบุคคลทีÉคณะกรรมการ

บริษทัมอบหมาย ในกรณีทีÉอยูร่ะหว่างการจดัตัÊงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) 

เพืÉอทาํหน้าทีÉต่าง ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึÉ งรวมถึงหนา้ทีÉคดัเลือกบุคคลทีÉ

สมควรไดรั้บการเสนอรายชืÉอเป็นกรรมการรายใหม่ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงและผูมี้อาํนาจในการบริหาร

จดัการ โดยให้มีการกาํหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการสรรหาและคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑ์และความ

โปร่งใส เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติ 

นอกจากนีÊ ยงัมีหน้าทีÉพิจารณาแนวทาง และกาํหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง

และผูมี้อาํนาจในการบริหารจดัการ โดยให้มีการกาํหนดหลกัเกณฑ ์หรือวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนทีÉ

เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอ

พิจารณาอนุมติั เป็นตน้ 

  อย่างไรก็ดี เนืÉองดว้ยขนาดองคก์รทีÉมีขนาดเลก็และจาํนวนบุคลากรของบริษทัทีÉมีจาํนวนไม่

มาก บริษทัจึงไม่มีการแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษัทดาํเนินการ

เพืÉอให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลในประเด็นดงักล่าว ผ่านการกาํหนดโครงสร้างกรรมการทีÉมีการ

ถ่วงดุลผ่านการมีองค์คณะของคณะกรรมการทีÉประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบทีÉมีความเป็น

อิสระและไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดงักล่าวข้างตน้ซึÉ งเป็นกรรมการทีÉไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร และไม่มี

ความสัมพนัธ์ทางเครือญาติกบัผูบ้ริหารของบริษทั โดยในการพิจารณาสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ของผูบ้ริหารและพนักงานจะไดรั้บการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทั ทาํให้การพิจารณาไม่ได้

เป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึÉง 

3.10.4 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  
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 บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ ş 

เพืÉอทาํหน้าทีÉต่าง ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึÉ งรวมถึงหน้าทีÉในการกาํหนด

นโยบาย กลยุทธ์ในการจัดการ และกรอบการบริหารความเสีÉยง เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

ติดตามเพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่ามีการประเมินความเสีÉยงและผลกระทบ รวมทัÊงการจดัการความเสีÉยงในระดบั 

องคก์รของบริษทัมีความเพยีงพอเหมาะสม และทนัต่อสถานการณ์ เป็นตน้ ทัÊงนีÊ  เป็นไปตามทีÉปรากฏใน

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

3.10.5 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี (หรือคณะทาํงาน หรือบุคคลทีÉคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย ในกรณีทีÉอยูร่ะหว่างการจดัตัÊงคณะกรรมการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี) 

เพืÉอทาํหน้าทีÉต่าง ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึÉ งรวมถึงหน้าทีÉในการกาํหนด

นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ รวมถึงการดาํเนินงานทีÉสําคญัและเกีÉยวขอ้งกบัการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจน

การดาํเนินงานดา้นพฒันาอยา่งย ัÉงยนืของบริษทั เพืÉอให้บรรลุผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและยกระดบั

ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัสู่มาตรฐานสากล  

อย่างไรก็ดี เนืÉองดว้ยขนาดองคก์รทีÉมีขนาดเลก็และจาํนวนบุคลากรของบริษทัทีÉมีจาํนวนไม่มาก บริษทั

จึงไม่มีการแต่งตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยบริษทัดาํเนินการเพืÉอให้เกิดการปฏิบติัตาม

แนวทางดังกล่าว ผ่านการกําหนดโครงสร้างกรรมการทีÉ มีการถ่วงดุลผ่านการมีองค์คณะของ

คณะกรรมการทีÉประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบทีÉมีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนได้เสียใน

ธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ซึÉงเป็นกรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และไม่มีความสัมพนัธ์ทางเครือญาติกับ

ผูบ้ริหารของบริษทั ซึÉงเลขานุการบริษทัจะนาํเสนอวาระทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนการดาํเนินงานดา้นพฒันา

อยา่งย ัÉงยืนของบริษทัเพืÉอเสนอใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัอนุมติัหรือรับทราบในการประชุมทุกปี 

3.11 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ

ชุดย่อย จาํนวนครัÊงของการประชุมและจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีทีÉผ่านมา

และรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด 

หลักปฏิบัติ 4 :  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
4.1 คณะกรรมการบริษทัจะดาํเนินการเพืÉอให้มัÉนใจไดว่้ามีการสรรหาและพฒันาประธานกรรมการบริหาร

และผูบ้ริหารระดบัสูงทีÉมีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะทีÉจาํเป็นต่อการขบัเคลืÉอนองคก์ร

ไปสู่เป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบริษทัควรกาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลทุกระดบั

ทีÉเหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการทาํความเขา้ใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถ้ือหุ้นทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอาํนาจในการควบคุมการบริหารจดัการกิจการ เพืÉอมิให้เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่างเหมาะสม 

4.4 คณะกรรมการบริษทัจะติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และ

แรงจูงใจทีÉเหมาะสม 
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หลักปฏิบัติ 5 :  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 
5.1. คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมทีÉก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่

ไปกบัการสร้างคุณประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิÉ งแวดล้อม โดยจะส่งเสริมการดําเนินการเพืÉอเพิÉมคุณค่าให้บริษัทตามสภาพปัจจัยแวดล้อมทีÉ

เปลีÉยนแปลงอยู่เสมอ ซึÉงอาจครอบคลุมการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการ

ออกแบบและพฒันาสินคา้และบริการ การวิเคราะห์ การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการ

ทาํงาน รวมทัÊงการร่วมมือกบัคู่คา้ 

5.2. คณะกรรมการบริษทัจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (Operational Plan) เพืÉอให้มัÉนใจไดว้่าทุกฝ่ายขององค์กร

ไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกัและแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของกิจการ และ

คาํนึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders) คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีกลไกทีÉทาํให้

มัÉนใจว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ไม่ละเมิด

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพืÉอเป็นแนวทางให้ทุกภาคส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งย ัÉงยนื ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ไว้

เป็นส่วนหนึÉงในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบตัิในการ

ทาํงาน (Code of Conduct) และจะเปิดเผยขอ้มูลสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งและจาํเป็นแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านัÊน

ไดรั้บทราบอย่างเพียงพอ เชืÉอถอืได ้และทนัเวลา  

   ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัตอ้งตระหนกัถึงความสําคญัของบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียและ

ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซึÉ งรวมถึงผูถื้อหุ้น พนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ สาธารณะและสังคม

โดยรวมอย่างโปร่งใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม และจะกาํหนดแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูมี้

ส่วนไดเ้สียซึÉงรวมถึง 

5.2.1. ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และนกัวิเคราะห์  

 บริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทกุรายอย่างเสมอภาคโดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

คนมีความตัÊงใจปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต และดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความโปร่งใสและเป็น

ธรรม ยึดถือผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นเป็นสําคญั ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพอ้ง 

รวมทัÊงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภายนอก นอกจากนีÊ  บริษทัยงัตระหนกัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น

ทุกราย รวมถึงผูล้งทุน และนักวิเคราะห์ ในการรับทราบขอ้มูลทีÉจาํเป็นเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของ

บริษทัอยา่งครบถว้นและสมํÉาเสมอ โดยไดสื้Éอสารผลการดาํเนินงานและขอ้มูลทีÉจาํเป็นผา่นกิจกรรมต่าง 

ๆ ของบริษทัและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  

5.2.2. พนกังาน 

 พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุดของบริษทั ซึÉงบริษทัไดใ้ห้ความสาํคญักบัการปฏิบติัตามกฎหมาย

ว่าดว้ยแรงงานและสวสัดิการสังคมอยา่งเคร่งครัด และมุ่งมัÉนทีÉจะส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนมีทศันคติทีÉ

ดี มีสาํนึกในหน้าทีÉและความรับผิดชอบ มีความภาคภูมิใจและเชืÉอมัÉนในองคก์ร และมุ่งเน้นการทาํงาน

เป็นทมี นอกจากนีÊ  บริษทัยงัส่งเสริมให้พนกังานเขา้รับการอบรมในหวัขอ้ทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็นประโยชน์

ต่อการทาํงาน ใหค้วามสาํคญักบัการดูแลรักษาสุขภาพโดยจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่พนกังาน
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ทุกคน ส่งเสริมเรืÉองความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มทีÉดีในการทาํงาน รวมถึงจดัให้มีค่าตอบแทน และ

สวสัดิการทีÉเพียงพอ เหมาะสม ทัÊงนีÊ  การพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานจะประเมินจากผลการ

ปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคนอย่างเป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัทัÊงระยะ

สัÊนและระยะยาว เทียบเคียงไดก้บัอตุสาหกรรมเดียวกนั  

 นอกจากนีÊ  บริษทัยงัมุ่งส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอยา่งต่อเนืÉอง และคาํนึงถึง

สิทธิของพนกังานเป็นสําคญั รวมทัÊงเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนกรณีพนักงานไม่ไดรั้บความเป็น

ธรรมผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น ตูรั้บความคิดเห็น หรือผ่านหน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลทีÉรับเรืÉอง เป็น

ตน้ บริษทัมีหน้าทีÉดูแลจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และเอืÊอต่อ

การทาํงานอย่างมีประสิทธิผล  

5.2.3. ลกูคา้ 

 สร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกคา้ โดยยึดหลกัความซืÉอสัตยสุ์จริตความเชืÉอถือ

และไวว้างใจซึÉงกนัและกนั บริษทัมีหน้าทีÉในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัลูกคา้ของบริษทั ดว้ย

การรับผดิชอบ เอาใจใส่ และใหค้วามสาํคญัต่อปัญหาและความตอ้งการของลูกคา้เป็นอนัดบัแรก โดยให้

ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนปฏิบติัตามมาตรการตามนโยบายนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัยึดมัÉนในการ

นาํเสนอและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑท์ีÉ มีคุณภาพ และไม่หยดุการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ทีÉมีประสิทธิภาพแก่

ลูกคา้  

5.2.4. เจา้หนีÊ  

 สร้างความสัมพนัธ์และปฏิบติัต่อเจา้หนีÊ  โดยยดึหลกัความซืÉอสัตยสุ์จริต ความเชืÉอถือและไวว้างใจซึÉ งกนั

และกัน และมีหน้าทีÉรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสําคญัต่อเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉไดท้าํขอ้ตกลงไวก้บั

เจา้หนีÊอยา่งดีทีÉสุด 

5.2.5. คู่คา้ 

 ปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริตและมีความเท่าเทียมกนั เพืÉอให้มัÉนใจไดว้่าการประกอบธุรกิจของ

บริษทัเหมาะสม เป็นธรรม และไดป้ระโยชน์ท ัÊงสองฝ่าย มีการพฒันาอย่างย ัÉงยืน และเป็นคู่คา้ในระยะ

ยาวกบับริษทั ทัÊงนีÊ  บริษทัจะเลอืกทาํธุรกิจกบัคู่คา้จากเงืÉอนไขต่าง ๆ เช่น เงืÉอนไขดา้นราคา คุณภาพ การ

ควบคุมและป้องกนัสิÉงแวดลอ้ม ความเชีÉยวชาญดา้นเทคนิค การปฏิบติัตามกฎหมาย ความน่าไวว้างใจ 

และยึดมัÉนในสิÉงทีÉถูกตอ้ง นอกจากนีÊ  บริษทัจะปฏิบติังานและดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ของบริษทั โดยยึด

หลกัจริยธรรม ยดึถือปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงืÉอนไขทางการคา้ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด เก็บรักษา

ขอ้มูลความลบัของคู่คา้และไม่นาํขอ้มูลดงักล่าวไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 

เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมจากคู่คา้ 

5.2.6. ชุมชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม 

 บริษทัตระหนกัและมีจิตสาํนึกในการรับผดิชอบต่อชุมชน สังคมและสิÉงแวดลอ้ม บริษทัจึงดาํเนินธุรกิจ

ภายใตแ้นวคิดในการสร้างคุณค่าร่วมกนัระหว่างภาคธุรกิจและสังคม และให้ความสําคญักบัการรักษา

สิÉงแวดลอ้ม โดยส่งเสริมการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด เพืÉอช่วยลดการ

ใชพ้ลงังาน ตลอดจนดูแลป้องกนัมิใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิต

ของสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม 
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 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ řŘ 

 ทัÊงนีÊ  บริษทัและพนกังานยึดมัÉนปฏิบติัตนในการดาํเนินธุรกิจ อย่างรับผิดชอบ และเป็นประโยชน์แก่

สงัคมและชุมชน และประพฤติปฏิบตัิต่อชุมชนทีÉอาศยัอยูใ่กลเ้คียงดว้ยความเป็นมิตร ใหค้วามช่วยเหลือ 

และสนบัสนุนพฒันาชุมชนให้มีความเป็นอยูท่ีÉดี ตลอดจนรับผดิชอบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอย่าง

เป็นธรรมและมีความเท่าเทียมกนั และเพืÉอส่งเสริมการพฒันาอย่างย ัÉงยืน  

5.2.7. คู่แข่งทางการคา้ 

 ดูแลให้บริษทัประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอย่างไม่

เป็นธรรม 

5.2.8. หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและทีÉไดก้าํหนดไว ้และสนับสนุน

กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่าง ๆ ทีÉเหมาะสม นอกจากนีÊ  จะยึดมัÉนในการจาํหน่าย

สินคา้ผลิตภณัฑ์ทีÉดี มีคุณภาพมาตรฐาน และเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึง จะปฏิบตัิต่อภาครัฐและ

หน่วยงานราชการต่าง ๆ อย่างมีความเป็นกลางทางการเมืองตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัร จรรยาบรรณ

และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

   นอกจากนีÊ  จะจดัใหมี้ช่องทางรับขอ้ร้องเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น โดยส่งไปรษณียม์า

ทีÉสํานักงานใหญ่ของบริษทัและกาํหนดให้มีการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสโดยการไม่เปิดเผยแต่จะเก็บ

ขอ้มูลต่าง ๆ ของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั โดยในเบืÊองตน้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทาํการรวบรวมสรุป

เรืÉองดงักล่าวแลว้นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาพิสูจน์หาขอ้เท็จจริง หากพบว่าเป็น

ขอ้มูลทีÉกระทบต่อบริษทัจะตอ้งนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

5.3. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) 

เพืÉอใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างย ัÉงยนื ทัÊงนีÊ  ทรัพยากรทีÉบริษทัพึงคาํนึงถึงมี

อย่างน้อย 6 ประเภท ได้แก่ การเงิน (Financial Capital) การผลิต (Manufactured Capital) ภูมิปัญญา 

(Intellectual Capital) ดา้นบุคลากร (Human Capital) สังคมและความสัมพนัธ์ (Social and Relationship 

Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital) 

5.4. คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีกรอบการกาํกบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบั

องคก์รทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทัÊงดูแลใหมี้การนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้น

การเพิÉมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเสีÉยง เพืÉอให้กิจการสามารถบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

หลักปฏิบัติ 6 :  มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

6.1. คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดูแลให้มัÉนใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุม

ภายในทีÉจะทาํให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6.2. คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึÉ งทุกคนตอ้งเป็นกรรมการ

อิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหน้าทีÉตาม

หลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพืÉอให้สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและอิสระ เพืÉอทาํหน้าทีÉต่าง ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซึÉงรวมถึง
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 บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ řř 

หน้าทีÉในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย ความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั 

และการจัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทัÊงนีÊ  เป็นไปตามทีÉปรากฏในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลและจะจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊนไดร้ะหว่าง

บริษทักบัฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษทั หรือผูถ้อืหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควร

ในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษทั และการทาํธุรกรรมกับผูท้ีÉมีความสัมพนัธ์เกีÉยวโยงกบับริษทั

ในลกัษณะทีÉไม่สมควร รวมถึงกาํหนดแนวปฏิบตัิไวใ้นกฎบตัร จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการ

ทาํงาน (Code of Conduct) และนโยบายการใชข้อ้มูลภายในไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6.4. คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนทีÉชดัเจน โดยไดสื้Éอสารในทุกระดบัของ

องค์กรและบุคคลภายนอกเพืÉอให้เกิดการนําไปปฏิบตัิได้จริง และคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มี

โครงการหรือแนวทางต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมทีÉส่งเสริมและปลูกฝัง

ใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6.5. คณะกรรมการบริษทัไดก้าํกบัดูแลให้มีกลไกในการรับเรืÉองร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชีÊ

เบาะแส และกําหนดแนวทาง ปฏิบัติ ทีÉชัดเจนไ ว้ในนโยบาย เ กีÉ ยวกับ การ รับเ รืÉ อง ร้อง เ รีย น 

การทุจริตและการกระทาํผิด (Whistle Blower) ทัÊงนีÊ จะจดัให้มีการเปิดเผยช่องทางในการรับเรืÉ อง

ร้องเรียนไวใ้น เวบ็ไซต ์หรือรายงานประจาํปีของบริษทั 

หลักปฏิบัติ 7 :  รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 
7.1. คณะกรรมการบริษทัรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสําคญั

ถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา รวมทัÊงเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7.2. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลเพืÉอให้บริษัทมีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ

ความสามารถในการชาํระหนีÊ  

7.3. หากเกิดภาวะทีÉกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษทั

จะทาํให้มัÉนใจไดว้่ากิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหาหรือมีกลไกอืÉนทีÉจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการ

เงินได ้ทัÊงนีÊ  ภายใตก้ารคาํนึงถงึสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และความสมเหตุสมผล 

7.4. คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายจะจดัทาํรายงานความยัÉงยนืตามความเหมาะสม ในการเปิดเผยขอ้มูลการ

ปฏิบติัตามกฎหมาย การปฏิบติัตามกฎบตัร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทาํงาน (Code of 

Conduct) นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน การปฏิบติัต่อพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉ งรวมถึงการ

ปฏิบติัอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทัÊงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

ทัÊงนีÊ  อาจเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี หรืออาจจดัทาํเป็นเล่มแยกต่างหากตามความ

เหมาะสมของบริษทั ซึÉงบริษทัจะพิจารณาเปิดเผยตามสมควร 

7.5. คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารจดัให้มีหน่วยงานผูล้งทุนสัมพนัธ์ทาํหน้าทีÉสืÉอสารและ

ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทีÉเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน นักวิเคราะห์ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งอย่าง

เหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

7.6. คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมให้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ขอ้มูล ซึÉ งนอกจาก

การเผยแพร่ขอ้มูลตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ คณะกรรมการ

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 252 แบบ 56-1 One Report



 บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ řŚ 

บริษทัจะจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอืÉนดว้ย เช่น เวบ็ไซต ์ของ

บริษทั พร้อมทัÊงนาํเสนอขอ้มูลทีÉเป็นปัจจุบนั 

7.7. คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสเป็นส่วนหนึÉ งของกฎบตัรและ

จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) ของบริษทั 

หลักปฏิบัติ 8 :  สนับสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสําคญักบัผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยบริษทัดาํเนินการให้มัÉนใจไดว้่าผูถื้อหุน้ไดร้ับการ

ปฏิบติัทีÉเท่าเทียมกนัและผูถ้ือหุน้สามารถใชสิ้ทธิพืÊนฐานในฐานะผูถ้ือหุ้นไดอ้ยา่งครบถว้น เช่น (1) สิทธิในการซืÊอขายหรือ

โอนหุ้น (2) สิทธิในการมีส่วนแบ่งกาํไรของบริษทั (3) สิทธิในการไดร้ับขอ้มูลข่าวสารทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเพียงพอผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทั หรือเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือโดยวิธีการอืÉนใด (4) สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพืÉอใช้สิทธิ

ออกเสียงในทีÉประชุมผูถื้อหุ้นอย่างเป็นอิสระ เพืÉอแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การเพิÉมทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทัÊง สิทธิในการตัÊงคาํถามต่อคณะกรรมการ

บริษทัเกีÉยวกบัรายงานของคณะกรรมการบริษทัและเรืÉองอืÉนใดทีÉนาํเสนอต่อทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาและอนุมตัิ สิทธิในการ

เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั และการมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจในเรืÉองสาํคญัของบริษทั โดยกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนหุน้ทีÉถืออยู่และแต่ละหุน้มีสิทธิ

ออกเสียงหนึÉงเสียง 

 นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัยงัตอ้งตระหนกัและใหค้วามสําคญัถึงสิทธิของผูถ้ือหุ้น ไม่กระทาํการใด ๆ อนั

เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัส่งเสริมและกําหนดนโยบายทีÉ เกีÉยวข้องกับ 

สิทธิผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนีÊ  

8.1. คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้มัÉนใจว่าผูถ้ือหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองสําคญัของบริษทั 

รวมถึง 

8.1.1. จะปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขัÊนพืÊนฐาน ได้แก่ สิทธิการซืÊ อขายหรือโอนหุ้น  

สิทธิในการมีส่วนแบ่งกาํไรของกิจการ สิทธิในการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลกิจการอย่างเพียงพอ 

สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอแต่งตัÊง หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี 

การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือแก้ไขขอ้บงัคบัหรือหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือ

เพิÉมทุน และการอนุมตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

8.1.2. จะส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในเรืÉองต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

ไดแ้ก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการเสนอ

บุคคลเพืÉอคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งคาํถามต่อทีÉประชุมล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตัÊงคาํถามต่อทีÉประชุม เป็นตน้ รวมถึงอาํนวยความ

สะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นรายย่อยในการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 

โดยส่งประวติัและหนังสือยินยอมของบุคคลดงักล่าวไปยงัประธานกรรมการบริษทั ภายใต้

หลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขัÊนตอนทีÉบริษทักาํหนด 

8.1.3. บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษทัอย่าง

นอ้ย 21 วนั พร้อมทัÊงชีÊแจงสิทธิของผูถ้ือหุ้นในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อ

หุน้ 
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 บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ řś 

8.1.4. จะสนับสนุนให้ผูถ้ือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบทีÉผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทาง 

การลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยไดจ้ดัทาํหนงัสือมอบฉนัทะทัÊง แบบ ก 

แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ Custodian) ให้แก่ผูถ้ือหุ้น รวมทัÊงอาํนวย

ความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้ทีÉไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง แต่มีความประสงคจ์ะใชสิ้ทธิ

ในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอให้มีกรรมการอิสระเข้าประชุมและ

ลงคะแนนเสียงแทนผูถื้อหุ้น เพืÉออาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิเลือกกรรมการ

อิสระคนใดคนหนึÉงเป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ได ้

8.1.5. จะงดเวน้การกระทาํใด ๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจาํกดัสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุ้นใน

การเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของบริษทั ทีÉตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ และการเขา้ประชุมผู ้

ถือหุน้ เช่น ไม่นาํเสนอเอกสารทีÉมีขอ้มูลสําคญัเพิÉมเติมอย่างกะทนัหนั ไม่เพิÉมวาระการประชุม

หรือเปลีÉยนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุ้นทราบล่วงหนา้ เป็นตน้ 

8.1.6. จะอาํนวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นในการใชสิ้ทธิต่าง ๆ เช่น การให้ขอ้มูลสําคญัทีÉเป็นปัจจุบนั

ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

8.2. คณะกรรมการบริษทัจะดูแลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส 

มีประสิทธิภาพ และเอืÊอใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน รวมถึง 

8.2.1. จะอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มทีÉใน

การประชุมผูถ้ือหุ้นและจะละเวน้การกระทาํใด ๆ ทีÉเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อ

หุน้ ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้สามารถมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้

8.2.2. จะแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นให้ผูถ้ือหุ้นทราบในหนังสือเชิญ

ประชุมและในวนัประชุมผูถ้ือหุน้ ผูด้าํเนินการประชุมจะแจง้กฎเกณฑ์ทีÉใชใ้นการประชุมและ

ขัÊนตอนการออกเสียงลงมติให้ผูถื้อหุ้นทราบในทีÉประชุมผูถื้อหุ้น และไดมี้การบนัทึกการแจ้ง

กฎเกณฑ ์และขัÊนตอนการออกเสียงลงมติดงักล่าวลงในรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นทุกครัÊง 

8.2.3. จะจดัการประชุมให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระ

การประชุมหรือเกีÉยวขอ้งกบับริษทั และแสดงความคิดเห็นได ้โดยประธานกรรมการบริษทั จะ

สอบถามทีÉประชุมในแต่ละวาระ รวมทัÊงจดัให้มีการบนัทึกขอ้ซกัถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระ

การประชุมหรือเกีÉยวขอ้งกับบริษทั และแสดงความคิดเห็นของผูถื้อหุ้น รวมทัÊงคาํชีÊ แจงของ

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูบ้ริหารลงในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัÊ ง 

8.2.4. จะดาํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระทีÉระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และผูบ้ริหารทีÉเป็นผูถ้ือหุ้น

ของบริษทัจะไม่นาํเสนอวาระการประชุมเพิÉมเติมใด ๆ ทีÉไม่จาํเป็นต่อทีÉประชุม โดยเฉพาะวาระ

การประชุมทีÉผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาอย่างเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 

8.2.5. จะสนับสนุนส่งเสริมให้นําเทคโนโลยี เช่น บาร์โค้ด บตัรลงคะแนน หรืออืÉน ๆ มาใชก้บัการ

ประชุมผูถื้อหุ้น ท ัÊงการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล เพืÉอให้การดาํเนินการ

ประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถกูตอ้ง แม่นยาํ โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยจะจดัให้มีการ

เปิดเผยผลการลงคะแนนไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมทัÊงคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย ไม่

เห็นดว้ย และการงดออกเสียงในแต่ละวาระทีÉมีการลงคะแนนเสียง 
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 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ řŜ 

8.2.6. จะจดัใหมี้บุคคลทีÉเป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนเสียง หรือเป็นผูน้บัหรือตรวจสอบ

คะแนนเสียงในการประชุม เช่น ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั หรือทีÉปรึกษากฎหมาย และเปิดเผย

ผลการนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงดงักล่าวให้ทีÉประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการ

ประชุมดว้ย 

8.2.7. คณะกรรมการบริษทัเล็งเห็นความสําคญัของการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี และเคารพ

สิทธิของผูถื้อหุน้ จึงสนบัสนุนให้กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

8.3. คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้การเปิดเผยมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นและการจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น รวมถงึ 

8.3.1. จะดูแลให้มีการให้ข้อมูลเกีÉยวกบั วนั เวลา สถานทีÉ วาระการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนข้อมูล

ทัÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองทีÉตอ้งตดัสินใจในทีÉประชุมผูถื้อหุ้นโดยมีคาํชีÊแจงและเหตุผลประกอบ

ตามวาระให้แก่ผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอและทนัเวลาสาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้นใน

แต่ละครัÊ ง บริษทัมีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นศึกษาขอ้มูลก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น

ล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยมีขอ้มูลเหมือนกบัข้อมูลในรูปแบบ

เอกสารทีÉบริษทัจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้ 

8.3.2. หลงัการประชุมผูถ้ือหุ้นแต่ละครัÊ ง จะดูแลให้มีการรวบรวมเนืÊอหาการประชุมซึÉ งประกอบดว้ย 

รายละเอียดวาระการประชุม รายชืÉอกรรมการทัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมและลาประชุม มติทีÉประชุม 

การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคาํถามและความเห็นของผูถ้ือหุ้น จดัทาํเป็น “รายงานการประชุมผู ้

ถือหุ้น” เผยแพร่ขึÊนเว็บไซต์ของบริษทัและจดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุม ซึÉงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติทีÉประชุมและผลการลงคะแนนเสียง

ในแต่ละวาระของการประชุมผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด 

และใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

8.3.3. จะส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้นและไม่จาํกดัสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูล

สารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัล่วงหน้า และบริษทัจะไม่นําเสนอเอกสารทีÉมีข้อมูล

สําคัญเพิÉมเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทจะไม่ เพิÉมวาระการประชุมหรือ

เปลีÉยนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า 

8.3.4. จะดูแลให้มีการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศทีÉเป็นขอ้มูลปัจจุบนั

ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งสมํÉาเสมอ 
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 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ řŝ 

2.3.6.1 จรรยาบรรณธุรกิจ 
จรรยาบรรณของกรรมการ 

(1) กรรมการทุกท่านตอ้งดาํเนินการและตดัสินใจดว้ยความระมดัระวงั เหมาะสม และปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตย์

และสุจริต เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

(2) กรรมการตอ้งไม่ถือเอาประโยชน์ทีÉจะไดรั้บจากตาํแหน่งกรรมการ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม เพืÉอประโยชน์ส่วนตวั

หรือผลประโยชน์ของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง กรรมการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัประโยชน์ส่วนตวัใดๆ กต็ามทีÉอาจจะ

ทาํให้เกิดความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือเป็นสาเหตุทีÉทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บริษทั 

(3) กรรมการตอ้งไม่ใชข้อ้มูลทีÉไดรั้บมาจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัในลกัษณะทีÉไม่เหมาะสม การใชข้อ้มูล

ภายในเพืÉอทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นสิÉงต้องห้าม กรรมการจะตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์อง

บริษทัอยา่งถกูตอ้ง ตรงเวลา และตามเกณฑท์ีÉกาํหนด 

(4) กรรมการตอ้งไม่เปิดเผยความลบัทางการคา้หรือขอ้มูลทางธุรกิจทีÉสาํคญักบับุคคลภายนอก และตอ้งไม่ให้ขอ้มูลทีÉ

ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะแก่ผูใ้ดก็ตาม 

(5) ในการตดัสินใจในฐานะตวัแทนของบริษทันัÊน กรรมการตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์อนัชอบธรรมของผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียของบริษทัซึÉงรวมถึงผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้/เจา้หนีÊ  

(6) กรรมการตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดดว้ยความโปร่งใสและความรับผิดชอบ กรรมการตอ้งไม่ยอมรับ

ขอ้เสนอใด ๆ หรือของขวญั หรือสิÉงใดๆทีÉมีมูลค่า จากผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉมีความจงใจจะมีอิทธิพลโน้มน้าวต่อการ

ตดัสินใจใด ๆ ในทางธุรกิจ หรือเพืÉอดาํเนินการใด ๆ หรือไม่ดาํเนินการใด ๆ หรือมีการมอบหมายใด ๆ ทีÉฉ้อฉล 

ทุจริต และคอร์รัปชัÉน 

(7) กรรมการตอ้งปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ 

(8) คณะกรรมการตอ้งไม่ตดัสินใจทีÉจะให้ประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นหรือบุคคลอืÉนเกินสมควรโดยใชค่้าใชจ่้ายของบริษทั

หรือจากส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

จรรยาบรรณของผูบริหาร 
(1) พึงบริหารงานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

(2) พึงปฏิบติัหน้าทีÉโดยประยกุตค์วามรู้และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสุดความสามารถในทุกกรณี 

(3) พึงบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และไม่สร้างขอ้ผูกมดัทีÉอาจขดัแยง้กบัหน้าทีÉของตนในภายหลงั 

(4) พึงรับผดิชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง ตลอดจนสามารถชีÊแจงหรืออธิบายได ้

(5) ไม่พึงแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูท้ีÉ เกีÉยวข้องโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทซึÉ งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ และไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทั 

(6) พึงให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทัÉวถึงกนัและ

สมํÉาเสมอ 

(7) พึงปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด และรับฟังข้อเสนอแนะของ

พนกังาน 

(8) พึงปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกบุคคล และศกัดิÍ ศรีของความเป็นมนุษย ์

และหลกีเลีÉยงการดาํเนินการใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจคุกคามและสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 
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เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ řŞ 

(9) พึงเน้นย ํÊาใหพ้นกังานเขา้ใจเรืÉองจรรยาบรรณและบทบาทซึÉงพนกังานปฏิบติัได ้เพืÉอส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมทีÉอยู่

ในกรอบของจรรยาบรรณทัÉวทัÊงบริษทั 

(10) พึงปลูกฝังจิตสํานึกให้พนักงานทุกระดบัมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยไม่กระทาํการใดทีÉจะมีผลเสียหายต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

(11) พึงปฏิบติัหรือควบคุมให้พนกังานปฏิบตัิตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

(12) พึงรักษาความลบั โดยพนกังานตอ้งรักษาขอ้มูลของบริษทัและของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลหรือ

ข่าวสารของบริษทัทีÉยงัไม่ควร 

 

จรรยาบรรณของพนักงาน 
 พนักงานมีหน้าทีÉตอ้งทาํความเข้าใจเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ โดยเมืÉอมีขอ้สงสัยหรือข้อซักถามให้

ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลทีÉบริษทักาํหนดให้มีหน้าทีÉรับผิดชอบ เกีÉยวกบัการติดตามการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ รวมถึงการแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือ บุคคลทีÉรับผิดชอบทราบเมืÉอพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ กบัหน่วยงานหรือบุคคลทีÉบริษัทได้

มอบหมาย 

 

จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 บริษัทกาํหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเพืÉอยึดถือเป็นหลักพืÊนฐานในการ

ดาํเนินงาน ดงันีÊ  

จรรยาบรรณตอผูถือหุน 
(1) ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมทัÊงในเรืÉองการเปิดเผยข้อมูล การประชุมผูถื้อหุ้น ตามข้อกาํหนดและ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษทัมติคณะกรรมการ มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นดาํเนินการตามแนว

ปฏิบติัทีÉดีของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

(3) บริหารกิจการของบริษทัให้มีความเจริญกา้วหน้า มัÉนคง และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ 

(4) ปฏิบติัหน้าทีÉและตดัสินใจดว้ยความสามารถและความระมดัระวงั โดยการประยุกตค์วามรู้ประสบการณ์ ความ

ชาํนาญ และทกัษะการบริหารจดัการอย่างสุดความสามารถ 

(5) รายงานสถานะและผลดาํเนินงานของบริษทัต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนัสมํÉาเสมอ และครบถว้นตามความเป็น

จริง 

(6) ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทัทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

(7) ไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของบริษทัต่อผูอื้Éนโดยมิชอบ 

(8) ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึÉงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

(9) จดัทาํเวบ็ไซตข์องบริษทัเพืÉอเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั 

จรรยาบรรณตอลูกคา 
(1) ผลิตผลิตภณัฑท์ีÉมีคุณภาพและปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีต่อลูกคา้อย่างโปรงใส และเท่า

เทียมกัน ในกรณีทีÉจะไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบเจรจากบัลูกคา้ล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและ

ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
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 บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ řş 

(2) มุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจให้กบัลูกค้าให้ไดรั้บการบริการอย่างมีคุณภาพทีÉดีเลิศ ภายใต้

ความปลอดภยัและเทคโนโลยีทีÉเหมาะสมรวมทัÊงยกระดบัมาตรฐานใหสู้งขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง 

(3) เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกีÉยวกับการบริการอย่างครบถว้น ถูกต้อง ทนัต่อเหตุการณ์และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

รวมทัÊงรักษาความสัมพนัธภาพทีÉดีและยัÉงยนื 

(4) จัดระบบการบริการลูกค้า และเปิดช่องทางการสืÉอสาร เพืÉอให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนความไม่พอใจ และ

ดาํเนินการอยา่งทีÉดีทีÉสุด เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็ว 

(5) ให้ความสําคญัในการรักษาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของลูกค้าอย่างสมํÉาเสมอและไม่นําข้อมูลดงักล่าวมาใช้เพืÉอ

ผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ 

จรรยาบรรณตอคูคา 
(1) ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีต่อคู่คา้อย่างเคร่งครัดโปร่งใสและเท่าเทียมกนั 

(2) ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต 

(3) ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขได ้รีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหน้าเพืÉอรวมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาดว้ยหลกัแห่งความสมเหตุสมผล 

จรรยาบรรณตอคูแขงทางการคา 
(1) ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัÊงอยู่บนพืÊนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีÉเป็น

ธรรมต่อทัÊงสองฝ่าย 

(2) ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต 

(3) ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

(4) ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาให้การร้าย โดยปราศจากความจริง 

จรรยาบรรณตอเจาหนี ้
(1) ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีต่อเจา้หนีÊอยา่งเคร่งครัดโปร่งใสและเท่าเทียมกนั 

(2) รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัดว้ยความซืÉอสัตยถู์กตอ้ง และตรงเวลาให้แก่เจา้หนีÊอย่างสมํÉาเสมอ 

(3) ในกรณีทีÉจะไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไข จะรีบแจง้และเจรจากบัเจา้หนีÊ เป็นการล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

จรรยาบรรณตอพนักงาน 
(1) ให้ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของ

พนกังานแต่ละคน 

(2) การแต่งตัÊง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค บริสุทธิÍ ใจและ

ตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมรวมทัÊงการกระทาํ หรือการปฏิบติัของพนกังานนัÊน 

ๆ 

(3) ปฏิบัติต่อพนักงานบนพืÊนฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความสําคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้และ

ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสกบัพนกังานอยา่งทัÉวถงึและสมํÉาเสมอ 

(4) ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 

(5) ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัแก่ชีวิต สุขภาพร่างกายและทรัพยสิ์นของพนกังานอยู่

เสมอ 
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(6) บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อความมัÉนคงในการปฏิบติัหน้าทีÉ

ของพนกังาน 

(7) รับฟังขอ้คิดเห็นและเสนอแนะของพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

(8) ส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ใจในเรืÉองจรรยาบรรณและบทบาทหน้าทีÉ เพืÉอส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมทีÉอยูใ่นกรอบของ

จรรยาบรรณอยา่งทัÉวถงึทัÊงบริษทั 

(9) ส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางในการทาํงาน รวมถึงการแกไ้ขปัญหาของหน่วยงานและ

บริษทัโดยรวม 

(10) ส่งเสริมใหพ้นกังานไดรั้บการอบรมเพิÉมเติมในสาขาวิชาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหน้าทีÉการงาน 

(11) ส่งเสริมใหพ้นกังานเป็นคนดี มีคุณธรรม 

จรรยาบรรณตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม 
(1) ไม่กระทาํการใด ๆ ทีÉส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มเกินกว่ากฎหมายกาํหนด 

(2) ไม่สนบัสนุนกิจกรรมใด ๆ ทีÉเป็นภยัต่อสงัคม หรือศีลธรรมอนัดีงาม และ/หรือเป็นการส่งเสริมอบายมุข 

(3) ให้ความสําคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคม ชุมชน สิÉงแวดลอ้ม มุ่ง

สร้างสรรคแ์ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

(4) ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมทีÉก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์

(5) ปลูกฝังจิตสาํนึกความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้มให้เกิดขึÊนในบริษทัและพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนืÉอง 

(6) ใหค้วามร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(7) ให้การตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ทีÉมีผลกระทบต่อชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม อนั

เนืÉองมาจากการดาํเนินงานของบริษทัโดยให้ความร่วมมืออยา่งเตม็ทีÉกบัเจา้หนา้ทีÉรัฐ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(8) จดัใหมี้ระบบร้องทุกขใ์นเรืÉองทีÉอาจมีผลกระทบต่อชุมชน ดาํเนินการตรวจสอบสาเหตุ ปรับปรุงแกไ้ข และแจง้ผล

การดาํเนินงานใหผู้ร้้องทุกขท์ราบในเวลาอนัสมควร 

จรรยาบรรณวาดวยการแลกเปล่ียนของขวัญ การใหความบันเทิงและการเล้ียงรับรอง 
(1) ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมทีÉจะรับเงิน สิÉงของหรือประโยชน์อืÉนใดจากผูเ้กีÉยวขอ้งทางธุรกิจของบริษทั 

(2) การใหห้รือรับของขวญัอาจทาํไดต้ามประเพณีนิยม และไม่ไดก้ระทาํเพืÉอจูงใจให้กระทาํการหรือไม่กระทาํการอนั

ไม่ชอบ มีอทิธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ หรือทาํใหไ้ดรั้บประโยชน์ทีÉไม่เป็นธรรม 

(3) การแลกเปลีÉยนของขวญัควรกระทาํอย่างเปิดเผย และไม่มีมูลค่าเกินปกติวิสัย เมืÉอไดมี้การแลกเปลีÉยนแล้วให้

รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัÊน หากของขวญัทีÉไดรั้บในรูปของเงินหรือสิÉงของมีมูลค่าสูงเกินกว่าสามพนับาท

ใหป้ฏิเสธทีÉจะรับและส่งคืน 

 

2.3.6.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปท่ีผาน
มา 

2.3.6.2.1 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเก่ียวกับการทบทวน นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

1) แกไ้ขนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน และนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผดิ เพืÉอระบุผูท้ีÉรับผิดชอบ

ดา้นการรับเรืÉอง การสอบสวน รวมถึงผูร้ายงานผลและพิจารณาบทลงโทษใหช้ดัเจนขึÊน 

2) กาํหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ řš 

3) กาํหนดแผนบริหารความเสีÉยงทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4) กาํหนดงบประมาณ และแผนการลงทุนประจาํปี 2565 ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการครัÊ งทีÉ 5/2564 เมืÉอวนัทีÉ 11 

พฤศจิกายน 2565 

5) กาํหนดให้มีการพิจารณาทบทวนรายงานการใชเ้งินตามแผนการลงทุน และเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานทีÉเกิดขึÊนจริง

กบังบประมาณเป็นประจาํทุกไตรมาส 

6) กาํหนดหลกัเกณฑก์ารกาํหนดราคาและเงืÉอนไขในการเขา้ทาํรายการกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ให้เป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

7) แต่งตัÊงเลขานุการบริษทั ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการครัÊงทีÉ 4/2564 เมืÉอวนัทีÉ 21 ตุลาคม 2564 

8) ปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารให้มีจาํนวนเหมาะสมกบัประสิทธิภาพในการทาํงานของบริษทั ตามมติทีÉประชุม

คณะกรรมการครัÊ งทีÉ 4/2564 เมืÉอวนัทีÉ 21 ตุลาคม 2564 

9) ปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสีÉยงให้ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั รวมถึงให้มีการรายงานผลการติดตามการจดัการ

บริหารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริษทั 

10) อนุมตัินโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึÉงประกาศใช้เมืÉอ

วนัทีÉ 14 มีนาคม 2565 

11) กาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเป็นประจาํทกุปี 

 

2.3.6.2.2 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
บริษทัจดัใหมี้การทบทวนนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเป็นประจาํทุกปี 

นอกจากนีÊ  บริษทัยงัมีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบติัทีÉดี (Code of Best Practice) เพืÉอเสริมสร้างความ

โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะทาํให้เกิดความเชืÉอมัÉนในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันัÊน คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ ซึÉงเป็นการปฏิบติัตามแนว

ทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ซึÉงกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั

ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันีÊ  :- 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 
บริษทัตระหนกัและให้ความสาํคญัในสิทธิพืÊนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทัÊงในฐานะของเจา้ของบริษทั และในฐานะ

นักลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซืÊอ ขายหรือโอนหลกัทรัพยที์Éตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับขอ้มูลของบริษทัอย่าง

เพียงพอ สิทธิในการทีÉจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความ

คิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรืÉองสาํคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ การ

แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมทีÉสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพืÊนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการอาํนวยความสะดวก

ในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันีÊ  :- 

1. บริษทัจะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิÊนสุดรอบบญัชีในแต่ละปี 

พร้อมทัÊงจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบล่วงหน้าก่อนวนั
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 บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ ŚŘ 

ประชุม 7 วนั ก่อนการประชุม และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนทีÉ

จะถงึวนัประชุม 

2. บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษทัอย่างน้อย 21 วนั พร้อมทัÊง

ชีÊแจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

3. ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ

อสิระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึÉงทีÉบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อม

กบัหนงัสือนดัประชุม 

4. ก่อนการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผ่านอีเมลแ์อดแดรส (Email Address) ของเลขานุการบริษทั 

5. ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตัÊงข้อซักถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อทีÉประชุมใน

ประเดน็ต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทัÊงนีÊ  ในการประชุมผูถ้ือหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้งเข้าร่วม

ประชุมเพืÉอตอบคาํถามและใหข้อ้มูลรายละเอียดในทีÉประชุม 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย และกาํหนดให้สิทธิออกเสียงในทีÉประชุมเป็นไปตาม

จาํนวนหุน้ โดยหนึÉงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหนึÉงเสียงและไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการจาํกดัหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของ

ผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย นกัลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้ต่างชาติ บริษทักาํหนดให้กรรมการอิสระ

เป็นผูมี้หน้าทีÉดูแลผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนไปยงั

กรรมการอิสระ ซึÉงจะพิจารณาดาํเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเรืÉอง เช่น หากเป็นขอ้ร้องเรียน กรรมการอิสระจะดาํเนินการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการแกไ้ขให้เหมาะสม กรณีเป็นขอ้เสนอแนะทีÉเป็นเรืÉองสําคญัและมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

โดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เพืÉอพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ เป็นตน้ โดยบริษทัจะดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผ่าน

ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้ 

 การดาํเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัตามลาํดบัวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ

ครบถว้น มีการแสดงขอ้มูลประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน รวมทัÊงจะไม่เพิÉมวาระการประชุมทีÉไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ

ล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระทีÉมีความสําคญัทีÉผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ ทัÊงนีÊ  ใน

กรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะทีÉบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม การ

ลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลาํดบัวาระทีÉกาํหนด โดยวาระการเลือกตัÊงกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ไดใ้ช้

สิทธิในการแต่งตัÊงกรรมการดว้ยการลงมติเป็นรายบุคคล 

 นอกจากนัÊน บริษทัไดก้าํหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ซึÉงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉ

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลาอย่าง

นอ้ย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัÉวโมงภายหลงั

การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัÊงหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนัÊนต่อบุคคลอืÉนดว้ย 
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 บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ Śř 

 บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกีÉยวกับหน้าทีÉทีÉผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั 

และบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และในกรณีทีÉกรรมการหรือผูบ้ริหารมีการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพย์ใน

บริษัทของตนเอง คู่สมรสหรือผูที้Éอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการ ใหส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพืÉอเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป โดยบริษทัมีมาตรการในการติดตามการซืÊอขายหลกัทรัพยข์อง

กรรมการและผูบ้ริหารโดยกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัมีหน้าทีÉประสานงานกบักรรมการและผูบ้ริหารเพืÉอรวบรวมธุรกรรม

การซืÊอขายหลกัทรัพยข์องกรรมการและบริหารเพืÉอนาํมาแจง้ให้แก่ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบในทุกครัÊ งทีÉมี

การประชุม 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 
 บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและ

ผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีว่า การสนบัสนุนและ

ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันัÊน บริษทัจะ

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้ับการดูแลเป็นอยา่งดี นอกจากนัÊน 

บริษทัยงัส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือระหว่างบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพืÉอสร้างความมัÉนคงให้แก่บริษทัตาม

แนวทาง ดงัต่อไปนีÊ  :- 

(ก) ผูถื้อหุน้ : บริษทัมุ่งเน้นพฒันาองคก์รใหมี้การเติบโตอย่างต่อเนืÉอง ซึÉ งจะส่งผลให้บริษทัมีรายได้

และผลกาํไรเพิÉมขึÊนได ้เป็นการเพิÉมมูลค่าของบริษทัและส่งผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษัท

ไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกคา้ : บริษัทคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่และ

รับผิดชอบต่อลูกคา้ดว้ยความซืÉอสตัยแ์ละเป็นธรรม  

(ค) คู่คา้ : บริษทัมีนโยบายทีÉจะปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้ และ/

หรือขอ้ตกลงในสัญญาทีÉทาํร่วมกนั เพืÉอก่อให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซึÉ งจะ

เป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษทัส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบติัตาม

กรอบกติกาการแข่งขนัทีÉดี  

(จ) 

 

พนกังาน : บริษัทมีนโยบายทีÉจะปฏิบัติ ต่อพนักงานทุกคนอย่าง เท่า เทียม เ ป็นธรรม ให้

ผลตอบแทนและสวัสดิการทีÉ เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพืÉอพัฒนาความรู้

ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชุมชนและสงัคม : บริษัทให้ความสําคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยดําเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ทีÉเกืÊอกูลและสร้างสรรคต่์อสังคมตาม

ความเหมาะสม  

(ช) สิÉงแวดลอ้ม : บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด และ

วางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มอยา่งต่อเนืÉอง  

 ทัÊงนีÊ  บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

เหล่านัÊนไดรั้บการดูแลอย่างดี 
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 บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ ŚŚ 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
 บริษทัตระหนกัดีถึงความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทัÊงรายงานขอ้มูล

ทางการเงินและขอ้มูลทัÉวไป ตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอืÉนทีÉสําคัญทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษัทซึÉ งล้วนมีผลต่อ

กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยเมืÉอบริษทัไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นทีÉ

เรียบร้อยแลว้จะดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และสาธารณชนผา่นช่องทางและสืÉอ

การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทั คือ www.lighttrio.com 

 บริษทัไดม้อบหมายให้ นางสาวมินทรฐิตา อัครบุญญาพัฒน เป็นผูรั้บผิดชอบในส่วนของงานดา้นนักลงทุน

สมัพนัธ ์(Investor Relations) เพืÉอทาํหน้าทีÉติดต่อสืÉอสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทัÊงนกัวิเคราะห์และภาครัฐทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนีÊ  

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงิน

ดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบติั

อย่างสมํÉาเสมอรวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึÉงในการนัÊน คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ

ทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1. โครงสรางคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึÉ งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกําหนด

นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของ

บริษทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ย่างเป็นอิสระ 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน ซึÉ งไดร้วมกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน ทีÉมีคุณสมบติัเป็น

กรรมการอิสระ ซึÉ งจะทาํให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรืÉ องต่างๆ ตลอดจนมีคณะกรรมการตรวจสอบซึÉ ง

ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ทาํหน้าทีÉเป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้นในการทาํหน้าทีÉกาํกบัดูแลดาํเนินงานของ

บริษทัใหมี้ความถูกตอ้งและโปร่งใส 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดไวว้่า ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งใน

อตัราส่วนหนึÉ งในสาม ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะต้องออกจากตาํแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย

จาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั

นัÊน ให้ใชว้ิธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่ง อยา่งไรกต็าม กรรมการทีÉออกตามวาระนัÊนอาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

 นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตัÊงคณะอนุกรรมการจาํนวน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการบริหาร เพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉเฉพาะเรืÉองและเสนอเรืÉองใหค้ณะกรรมการบริษทั

พิจารณาหรือรับทราบ ซึÉงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าทีÉตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการแต่

ละชุด 

 บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการแต่ละคณะไวอ้ย่างชดัเจน โดยเฉพาะคณะกรรมการ

บริหารและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ส่งผลใหค้ณะกรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารไม่มีอาํนาจเบด็เสร็จ และ

มีการถว่งดุลในมติทีÉสาํคญั ซึÉ งจะตอ้งไดรั้บการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น (แลว้แต่กรณี) รวมทัÊง
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 บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ Śś 

กรรมการบริษทัจะไม่สามารถอนุมติัรายการใดๆทีÉตนเอง หรือบุคคลทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้

เสียในการทาํรายการนัÊน 

 ทัÊงนีÊ  บริษทัมีเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ซึÉงทาํหนา้ทีÉให้คาํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ทีÉคณะกรรมการจะตอ้ง

ทราบและปฏิบติัหนา้ทีÉในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัÊงประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลทีÉมีความรู้ ทกัษะและความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึÉ ง

เป็นทีÉยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ

ประกอบธุรกิจ และกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติของทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้น และเพืÉอประโยชน์ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทั

จึงไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการชุดต่างๆ เพืÉอติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษทั 

2.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึÉ งทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั

ไดใ้ห้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการจะไดจ้ดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจาํ นอกจากนีÊ  ภายหลงัจากทีÉหุ้นสามญัของบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

บริษทัจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามทีÉสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปี

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 บริษทัไดก้าํหนดหลกัปฏิบตัิเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพืÉอให้ผูเ้กีÉยวขอ้ง

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าทีÉตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต และเทีÉยงธรรมทัÊงการปฏิบติัต่อบริษทั 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทัÊงการกาํหนดระบบติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

 ทัÊงนีÊ  บริษทัได้มีการประกาศและแจง้ให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการ

ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 

2.3 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีÉว่า การตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านัÊน และควรหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้ผู ้ทีÉ มีส่วนเกีÉยวข้องหรือเกีÉยวโยงกับรายการทีÉพิจารณา ต้องแจ้งใหบ้ริษัททราบถึง

ความสัมพนัธ์หรือการเกีÉยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติั

ในธุรกรรมนัÊนๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และรายการทีÉมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึÉงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท์ีÉตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและหรือสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัÊงจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นงบ

การเงิน รายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย 

2.4 ระบบการควบคุมภายใน 
 บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทัÊงในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพืÉอใหเ้กิดความมี

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษทัจึงไดก้าํหนดภาระหน้าทีÉ อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็น
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เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ ŚŜ 

ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าทีÉ

ผูป้ฏิบตัิงาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษทัไดมี้การแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหน้าทีÉ

ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการว่าจา้ง

ผู ้เ ชีÉ ยวชาญจากภายนอกเพืÉอทําหน้าทีÉ ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอให้มัÉนใจว่าการปฏิบติังานหลกัทีÉสําคญัของบริษทัไดด้าํเนินการตามแนวทางทีÉกาํหนดและมี

ประสิทธิภาพ 

2.5 รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหน้าทีÉสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผูช่้วยประธานเจา้หน้าทีÉบริหารสายงาน

บญัชีและการเงินและผูส้อบบญัชีมาประชุมร่วมกนั และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั รวมทัÊงสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจัดทาํขึÊนตาม

มาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต รวมทัÊงจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉสําคญั 

ทัÊงขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพืÊนฐานของขอ้เทจ็จริงอย่างครบถว้น และสมํÉาเสมอ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 
 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั บริษทัจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างนอ้ยทุก 3 เดือน และจะจดัให้มีการ

ประชุมพิเศษเพิÉมตามความจาํเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหนา้ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน

เพืÉอรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทั ท ัÊงนีÊ ในการประชุมแต่ละครัÊ งไดมี้การกาํหนดวาระในการประชุมอยา่งชดัเจน มีเอกสาร

ประกอบการประชุมทีÉครบถว้นเพียงพอ โดยจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหน้า เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล

อยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารเป็นผูร่้วมกนักาํหนดวาระการประชุมและ

พิจารณาเรืÉองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรืÉองต่างๆ เพืÉอ

เขา้รับพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้โดยทีÉกรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผย และ

มีประธานทีÉประชุมเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปทีÉไดจ้ากการประชุม ทัÊงนีÊ  ในการลงมติในทีÉประชุม คณะกรรมการ

บริษทัให้ถือมติเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึÉงมีเสียงหนึÉ งเสียง โดยกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม 

และ/หรือ ไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊนๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในทีÉประชุมจะออกเสียงเพิÉมขึÊนอีก

หนึÉ งเสียงเพืÉอชีÊขาด นอกจากนีÊ รายงานการประชุมจะถูกจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายหลงัมีการประชุมเสร็จ และจดัเก็บ

รายงานการประชุมทีÉผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้

ทัÊงนีÊ  ทีÉผา่นมา บริษทัไดด้าํเนินการจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าทุกครัÊ ง เพืÉอใหก้รรมการบริษทั 

มีเวลาทีÉจะศึกษาขอ้มูลในเรืÉองต่างๆ อยา่งเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการเขา้ร่วมการประชุมดว้ยทุก

ครัÊ ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม และจดัส่งให้ประธานกรรมการบริษทัพิจารณาลง

ลายมือชืÉอรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ทีÉประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครัÊ งถดัไป รวมทัÊงเป็นผูจ้ดัเก็บ

ขอ้มูลหรือเอกสารเกีÉยวกบัการประชุมต่างๆ เพืÉอสะดวกในการสืบคน้อา้งอิงในภายหลงั 

4. คาตอบแทน 
เนืÉองดว้ยขนาดองค์กรทีÉมีขนาดเลก็และจาํนวนบุคลากรของบริษทัทีÉมีจาํนวนไม่มาก บริษทัจึงไม่มีการแต่งตัÊง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษทัดาํเนินการเพืÉอให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลในประเด็น

ดงักล่าว ผ่านการกําหนดโครงสร้างกรรมการทีÉมีการถ่วงดุลผ่านการมีองค์คณะของคณะกรรมการทีÉประกอบด้วย
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เอกสารแนบ 5 หนา้ทีÉ Śŝ 

คณะกรรมการตรวจสอบทีÉมีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ซึÉ งเป็นกรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็น

ผูบ้ริหาร และไม่มีความสัมพนัธ์ทางเครือญาติกบัผูบ้ริหารของบริษทั โดยในการพิจารณาสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ของผูบ้ริหารและพนกังานจะไดรั้บการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษทั ทาํใหก้ารพิจารณาไม่ไดเ้ป็นไปเพืÉอประโยชน์ของ

บุคคลใดบุคคลหนึÉง 

ทัÊงนีÊ  บริษทักาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนทีÉจ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบทีÉสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้กีÉยวขอ้งในระบบกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทั ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสีÉยง กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหาร

ของบริษทั เพืÉอให้การปฏิบตัิงานมีการพฒันาอย่างต่อเนืÉอง หากมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการ บริษทัจะจดัให้มีการแนะนํา

แนวทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉของกรรมการใหม่ เพืÉอส่งเสริมให้

การปฏิบติัหนา้ทีÉมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนืÉองภายใตก้รอบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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 บริษทั อทิธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 6 หนา้ทีÉ ř 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั อิทธิฤทธิÍ  ไนซ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ประกอบด้วย

กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่านซึÉ งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ซึÉ งจะ

สนบัสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบตัิหน้าทีÉได้อย่างมีประสิทธิภาพและความเป็นอิสระ โดยมี ดร.ทชันันท ์

กงัวานตระกูล เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิÍ  และ ดร.ธีรศานต์ สหัสสพาศน์ เป็น

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหน้าทีÉตามความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัและกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉกาํหนดไว ้ 

 

 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัÊงสิÊน 1 ครัÊ ง และในปี 2565 จาํนวน 4 ครัÊ ง โดยกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียดดงันีÊ  

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ1/ 
จํานวนคร้ังที่เขารวมการประชุม/จํานวนการประชุมทั้งหมด 

ป 2564 ป 2565 
1. ดร.ทชันนัท ์ กงัวานตระกูล 1/1 4/4 

2. ดร.รณชิต มหทัธนะพฤทธิÍ  1/1 4/4 

3. ดร.ธีรศานต ์ สหสัสพาศน ์ 1/1 3/4 

หมายเหตุ : 1/ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 4/2564 เมืÉอวนัทีÉ 21 ตุลาคม 2564 โดยกรรมการ

ตรวจสอบทัÊง 3 ท่าน มีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีÉตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และมี ดร.รณชิต มหทัธนะ

พฤทธิÍ  และ ดร.ธีรศานต ์สหสัสพาศน ์เป็นผูที้Éมีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน (โปรดดูประวตัิเพิÉมเติมในเอกสารแนบ 1) 

 

 นอกจากนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญฝ่ายบริหาร ผูส้อบบญัชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน เขา้ร่วมประชุมดว้ยตาม

ความเหมาะสมคณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ โดยมีประเดน็และสาระสําคญัดงันีÊ  

1. สอบทานกระบวนการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีความถูกต้องตามทีÉควรและมีการ

เปิดเผยอยา่งเพียงพอ ตลอดจนมีความน่าเชืÉอถือตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป  

2. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉผูส้อบบญัชีของบริษทั เพืÉอให้ดาํเนินการ

ตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอาํนาจและความรับผิดชอบ

ในการคัดเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกํากับดูแลการทํางานของสํานักงานสอบบัญชี เพืÉอ

วตัถุประสงคใ์นการจดัทาํหรือการออกรายงานการตรวจสอบบญัชี หรือการดาํเนินการตรวจสอบอืÉนใด บริการ

สอบทานหรือการให้ความเชืÉอมัÉนสาํหรับบริษทั 

 ผู ้ตรวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการอนุมติัเงืÉอนไขและค่าบริการเบืÊองตน้สาํหรับบริการดา้นการตรวจสอบและบริการ

อืÉนทีÉเสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  

 ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คาํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั

ประจาํปีผูถื้อหุ้นเพืÉออนุมติัแต่งตัÊงผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี  

3. ประชุมหารือร่วมกับผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกีÉยวกบัปัญหาและข้อจาํกัดในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกัดนัÊน ๆ และนโยบายการบริหารและการ

ประเมินความเสีÉยงของบริษทั รวมถึงความเสีÉยงทางการเงินทีÉสําคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุม

และลดความเสีÉยงดงักล่าว นอกจากนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใดๆ ระหว่าง
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เอกสารแนบ 6 หนา้ทีÉ Ś 

ผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีทีÉเกีÉยวข้องกบัรายงานทางการเงิน รวมทัÊงเข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

4. ส่งเสริมและสร้างความมัÉนใจเกีÉยวกบัความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบั

ผูส้อบบญัชีเกีÉยวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทั รวมถึงความสมัพนัธ์ใดๆ หรือบริการใดๆ ระหว่าง

ผูส้อบบญัชีกบับริษทั ตลอดจนความสัมพนัธ์อืÉนใดทีÉอาจส่งผลกระทบต่อความเทีÉยงธรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 

5. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญั

เกีÉยวกบัมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีทีÉสําคญั ทีÉส่งผลกระทบต่อ

รายงานทางการเงินของบริษทั ซึÉงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

6. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

7. สอบทานและอนุมติัหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษทักบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งเป็นธุรกรรมทีÉถูก

กาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดต้ิดตามการดาํเนินงานของบริษทั ตามขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉและความรับผดิชอบทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย โดยใชค้วามรู้ ความสามารถดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าทีÉ

โดยไดรั้บขอ้มูลและความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหารของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัได้

จดัทาํรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษทัมี

การเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัหรือรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมกบัสภาพของธุรกิจ มี

การปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถึงไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
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 ดร.ทชันนัท ์กงัวานตระกลู 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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