1 TTO)]

NANNITNINUALANINITNA LALANNEIEU

USEN dNSN5 LU AasUalstu 91NA (NAITL)

weuigatuilasunisnumulunyseguanenssunIsusey
ASSN 1/2568 wWadui 25 nuaWug 2568



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

o

58

O

NAU (Vision)

< o

“ Jug
Y

a o

gsnnansueiliuasadng ndsunawny gunsalmelulagsaaier winnssuiegendy iiedwuwey

]

USNsnidey aiaszaunisaliiasanudeninauisniguilan”
WUSAY (Mission)

- LauendndnriuazuIn1sinevausmudeanslvignAldauiianely Aue uag Wigane
- Mawvenegsnabaaulnegddy Wsda Sulinveusediny Fwindeu
- afulassegsnafiesnsziugunmuasUszaunisaianuasainsinsalunislduinsvesgndn

- Wawesinshiluesdnsuiauinnssy fiypansuazsyuunsudmsdansivivadedissansnm
AflgnoIAns (Core Value)

N — New Gen ﬁ’]ﬁﬁuﬂﬂiﬂﬂ
| - Innovation Talaudnnssy
C - Customer Focus WIAIUEARYGNAN

E - Energy SN¥1US¥ANSAMANANS

Emuﬁii&la\?ﬁﬂi ( Corporate Culture)
N - New Create & Now @3 19@35AG IALILAZYINILT]
E - Engagement a%ﬁamm;&mﬁu

W - Win Wealth Work @5199147131 1A

wWmiang (Goad
Ut ndguid Tud aesuaisdu $1in W) (“Usen”, i) azdudiinundndueiddnnselinddsznm

nandauilnidesaing ndsuveuwny gunsalinalulagdaniey lneusunyuiunsiauuianssulnl 9 Welidniu

q
IR} '
Aaaa

nnusuunIsETInvetauynnann e ievinliynan unddindndusivesuignduanuiinfngalunislddin

q

Usendana s Jusseniaianenusasinnulasnds ne i szsauwvsiuanuauanuyseivlaniuwasadndy

s1AnnAuIuAedld



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

wlgurenisinfuguananising

UsenianannisuUananumvanmiuguananisndnvillavesanisivenusuilowasn1siaumaasegne
(Organization for Economic Co-operation and Development : OECD) Qﬁ’UU%’UU‘gﬂmﬁJ 2567 wWudsladen
danaraA11ag5aAYRINIATINA LAk AUBAndY (resilience) wagA1ME98U (sustainability) 17 AANLEEAN
a v o & A o % a a P % O o
neadasiuaudsdu Tnglaniznisiasuudasiiuaningiiennia nsiawmedayaniuanudediy unuimves
ARZNTIUNSTUNTISWRILIAIUANEEUVDIBIANS LilataSuasnemulusila uaziluuszlosinonisdiiugsnaves
U3en duagviiiiAnanuesiulundudfiovu gasu wasgiineitemndie dslu anenssumsusenialaiineimue
wannsn1siiuguaianis adunsufifmunumnsnisiiuguaianisid fsivualaenaiavdnninduisszme

o a

Ine Ingvdnnsnismiuguaiansvesussn lnedivdnnsfifiugfian1sng 6 vuan dail

Y

il 1 MIdlassaiienismiuguananisegiedivsednsua
nsaulassadunismivguananisasidsuasdlinaiayuianulusdadusssuuasiivszdnsameasnnderiv
nanveanguuie (rule of law) waziin1suvakenuinidatausenitmuiginuiasnulsnudeduldnguune
(enforcement)
' Ve 4 '

unil 2 EnsvesdieiuuaznisuuRredfeiuedrainiieuiusantsunuimuinddayluguzgteu

v 9

nseulassastnsmiuguaianisassuntesiuasewazdaaiunislidansvesfiousutmsujifdeste

t% ' N v

vunseegrswiniisuiulinesduiieiuduleeviedionusinfdienunnmenslisuanuyaseegiumizan

q q

MnNQnaziinansveneny

vuandl 3 fasuanrtiunaravanninduazaantusiananssneg
nseulassasinismivguananisasivualigasuanidulameuleuienisitduguaianisuazuleung
nseenidesasazuuilumsysegufovuluuismiiluamuuaznaavdnnindmsa lilsyuunsmeunsdoyasna
%aﬁmaﬁﬁﬂszﬁm%mmamﬂuﬁﬁuLﬁ@ﬂ'qLﬁ%:umsﬁwﬁ’uaLLaﬁﬂﬂﬂsﬁﬁﬁmé’uamﬁ’uﬁaﬂmqmsﬁmLmaﬂizmummaz
wananlunisliuinsuazduinufienansieanudunardunisdniuaunazilugnisifinaudaudmig

HausElevilvidosiign

wuaad 4 unumvasiidiulaideluntsinduguaianis (Sustainability and Resilience)
nseulassadnsvesnstifuguaiamsaslinrudddedniiidulfdeiaiidulumutodsiurengune
aglaunisnassniundnnsmiuguafansasnsedulianauswilodusenirsusdnuasgidulmdslunisains
AnusiuasasanuaraiisnudBuvesuisnuugius nstuiiiuas yianssu waznrndudusznaunis
(entrepreneurship) n1sfuAsasawmu Mstwuadusvasdfafustiesianu susaduayunagsialfnssun

D9AUAIAYVDIANULIEY



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

vuandl 5 Mmadamedeyauazainulussls
nseulnseairsveansiAuguaianismsaianusivlaléindeyavnasififszd dyvesuisnasiing

Wamgegagnieuasitunsistoyarnasiifiszerddapiusufeioyagugnamstuianissiiununiadudwes

WaENSANNUYUANINTVRIUTEM

weil 6 ANUSURAYBUTBIAAIZNFTUNG
nseulassadrsveanisifuguaianismsairsanuiulaldinussminsimunuuinisveanagnslunis

v
o a U o a

GY]L‘LI‘LN’]‘LWN’ENZJ']’NigUUﬁﬁﬂigaW%ﬂ’]WSLUﬂ’ﬁaWﬂ’lllLLEW‘U?%Lﬁuwaﬂ’]i‘lﬁ‘ﬁ’li"iq]JG]ﬂ’ﬁ“UENﬂmgﬁU%ﬂqiiﬂﬂﬂmgﬂiiMﬂ’ﬁ

v

UituagiinngnssumsuTinifiauiuinveurenaresnsuftfvtilvesau accountability AfivideuISnuazsor]
fovu
dwuusziuiiieatuanuiuRaveurasauznssunisiiviaiuly G20/OECD Principles of Corporate
Governance 2023 §i 5 Usziiunan lauwa
(1) nsAilsdennnudaenisvesdiidauldide (stakeholders interest) usnanuauszloviivasfiovu Jamss
fundnufiAuazuurufifves CG Code Tumdnufuad 1 4a 1.1 wazda1.2 , wdnU{UAT 2 uazuan

unuan 5

(2) nsivuandn Safe Harbors' dmdunsindulamegsiavesffudmsuazanznssunts dansaiundn
UitRuazuuUfiAves CG Code Tundnujiiad 1 4o 1.3

(3) MINITAUNAUANUNAINYAIBVDIANLNTINNT (board diversity) 8191 81 1w vinws Uszaunisal uag
anudsrvganzdi fensefundnufiRnazuurufiAves CG Code Tundnufjidi 3 4o 3.1

(4) msdaRsruznsIunsYagen WeatuayulszAnsawmaiaureseuensms fwmssiundnuftfua
wuUfTRYes CG Code TundnUfiad 3 4o 3.2

(5) nsmunmunazyszfiuuleuenisuInsaudesetsainaus Tagarssaunisiansandadeduaiiy

898y Yensefunanuiauazuulufifves CG Code Tunanujjian 6 ¥e 6.1

A1 : ddnauangnssuNsiItunannsndnaraatanannsng tnednedasuainudedu FanensiiiaTun 23

WA 2567 wazailenisiaungsiieanudsudmiuuienaanzidey

1 1Y ° v v o v a | v U a & o & Ny
Usznausie mavihmihdilee (1) lavinisdndulasgraummaunands (2) masedulatu endeiiugiuveanisideys

Mignaes ATuiu Weawe (3) lufldwldideiuseidndula (4) msdedula ilulagaasaiieusylovivesuiuvm uay

(5) Hynsfamanelagveunasivangay



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

nanuuRnaziuufiRlun1sifiuguaianisig (CG Code)

ANENTINNTUSENIRouiRuleuIeiniuguaian1sna e lruseninisuimsnulaegntiowuiufun

MunanNn1siAUgLanan1sia Yesd1inau na.n. wagaatavannings lnenseninfenudAgyvenis

a

Afiugsawaznsiausedunsiiuawanan1sideylingedu tien1siulansgsiansesredsdulus vee
gnuaratvayulnAnanulusdla Jmdnnisdsnanliiewandunisadmnudeduliuniteiu damu wie

nilduledenndiewiniy uidiansnsaaieguussleviuaganisaiugsianaliunuisnuazasnausslovd

I
o A

1A85IUABANUANNTOIUNTTLTITULAE NSRULATS U IUT N

fovuuazanuiuRaveunlredfeviuwazgildladsvas

Y 9

Yanandl vsEndalimnudrunedns

17

e2p

Uunegesiaiiies nsujURdedfevuegraviniiey nsAdlsfsunuimvesdildnlade msdamedeyauas

[ ' (%

anulussla nufsraznssunmsuidnlilieud dgsonsiuiaveudeniitagnsufoRnumndnnisiidu
guaian1siin wleiinarandeduliungdety dasmu uazdifendemnde fudu aagnssunisuTenisldi
arslifimsdnvhulouionisiifuguaianisiiddu Tnsaseunquidev ndnnisddydaudlassadne unum
Winfl wazauFURnveUYeIAMENTINNTUTIN sufmdnnislumsuimsauvesiuimsednalussla daiau

wazanunsansiaaeuld lagendendnujiRuazuunuiinunannisimiuauaianm g miuusenaaneideu

¥ 2560 984 d1nauALNITUANSAITUNENNSNEwarsamnannsweg (“andnau n.a.e.”)

nanuHuR 1 : aszuinfaunumuazainuiuinvauvesaunssINIsuTENTuguzditednsiasienmen
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aa SR =

wazgualinisaniunuiuluaungune dedsdu uazuf ussyugionu Weoussloniggavosuson

[
£

Juddny sumisdesufuilmdulumungumune Sagusvasd dedadunng q Mfeades aunszsydyds

o A

NANNTNIULAZAAIANANNING W.A.2535 AuNTTUNISARIUaliuSENnisyuuLaznalnagaiiemeaz

v o

fulalddnnisdniiusuvesusdmdulyaunguunefineides Tnguszasd detadu uRnussyy

3

ANENTIUNTT WANUTEYUENDU ULazuleuienne o veuTem Wi uleviesienisinedleaiu (Related
Party Transaction Policy) #lgungn15sef1un15193nAassudu (Anti-Corruption Policy) 8111904LlR

o
o

(Delegation of Authority) udu sauvisiinszuruniseydfnisanidununidfey wu n1sasyu N9

o o

gInssudiiinansenusiouienegsiitudAny nmsvisensfuyaraiiieleaiu mslduvdedimineld
Fan3ngau uaznisinetuiiune Wudy
augnssumsuismdlaunum seuentind wazanuuRnveuesRmEnTTIMIUTEN T ue
YoulANse ULz A LSRRl iAuEnTuNTYRgeuaTEnEUTM D19 TALaL RanY
Aanugualvifoavihiaudilauseunng Tnefinmsivuangiaseiis q vesaaznssunsuTonuay
nssunsyagesliiiuaednuaisnes wardnlrlinmemumunginsfindridulssegnadosias 1 ass
iislviaenndeafufirmaveauin

AnznsTunsFodlaveuluaniniivesnu wazuouninesuranisianisanisliidng
famadumednuaidnes egndlsfid msveumnedinandldifunsUandemihiinnuiuiisteuves
ANENSINNT ARENTIUMITpsRinmuguatnedansTifdRnthiinamldsuneunne

v
g

98 YoUAntTIveInnEnIINNg nssuMIRIansinguariiedanis farsanudseendunanlunis

(9

NANTUT P9l

Sa3fiArsgualiinisALiunis
1. msimuednguszasd Whmnenanlunisuseneussia
¥ [ 3 A @ a 3 a < v
2. msaeinusssuesinsndaduluasusssy saumslsenginudusuuuy
3. nsgualassaine uaznsuifvesamuznssunts Wimuizaunenisussainguseash uas
Whnnenanlunisusenaugsna egradluseansnm

4. MIasI W MruarneulnuLasUsEluNaUTeINTIUNMIHIANT g



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

5. asmuualassaseansuwnuniduaios g Meates munsysetygdandnninduaznain

PANNTNG W.A.2535

3RINALHUNTIIUNUENEIANTS

1. msfmuakaznumunagns iWmang wunuuseind

2. ﬂ’]i@LLaﬂ’J’]llLmﬂ%ﬁ:ﬂLWSQWQ%BQESUUU%M’WF’]T}MLéﬂdLLﬁSﬂ’]ﬁﬂﬁU@Nﬂ’lﬁJﬁlu

3. mstvuasunasliunsTunzausuanusuRaseuresiedanis

4. MSANUANTOUNITIAATINTNYINT NITHAUIMATIVUTEUIM WU UlEUTY LAaTLRUNITUSINS
In1sueAa wazuleuieaumalulagansaumne

5. MsAnanukazUsEiiunan1saLuau

6. Migualin1sidamedoyaninisiy uazsun1sRuliliannaniigeie

159 ANLNTIUNT IASAMEUNS

1. 11399015 (execution) Tiilulumiunagns uleute wnuufinmenIsun1soydAundo

¥
g oy [y

(Auznssun1sazddeslvidiedanisSuinveunisanduladuiusu n1sdndedndne n1s3
yAaNIIienY va sunsevulevenmuualivasinnuauana lagliwnsnuasnisdndula
1% 1 o &

LULALUALTY)

2. Bosdarimuniuld wu mseydRsienisfinssunisldnlaids Dusu

wanUHuR 2 : Auuadnguszasduazilvunenanvasianisiiluluivendnugsdu (Define Objectives

that Promote Sustainable Value Creation)

2.1

2.2

ANENITUNTUTENIANdAged19BsansimunTngUssasduazidmunevdntunisaniugsiaves

%

aadnslianunsafulagiudsauimennudadu asenuauasdulsslesiionsdns gnAn g niineu
Aoeviu dlldulade uavdsnulaesiu wazazdaasunisdoas wastasuassliingussasduasidmuneg

wanvesesfnsasvioueglunisdndulanaznisaniunuresyaainsluynszduaunaeduinusssy

o v

asAnsiegMelimann1siiuguananisia

Y LY

ANzNTIUNSUSEMannmAugualiiuladninguszasd Wvne waznagniniegsiansdszdnluay
JELE1 ADIAONARBINUNTITUTTRINQUITasAkasiU mnendnvesianis anmwinaeu Jade uay

AMULEBIANS 9 Tonadnansenusegildulaldeyndie lnedinisiuinnssunazinaluladunldang

WilnzaukazUaane




I T T @ I USGn 3n8nnS Tud posUoIsFU $1Q (UML)

1)

2)

3)

89/18-19 ril.5 . WUMYUSANH o.l0ovaunsaIns 2.d4UNsans 74000

AznITUN1TARIffugualinsiavihnagnsuazununulszIUaenndesiuingUseasduas
Whvneudnvesiams Tnefilistladourndonvesioms a vasiu naenduleniauazaudesii
gousuldwazasatvayuliinisdnin visenumuinguszasd Whvne wasnagnsdniussesiiu
nane 3 - 5 Uoe uieliilatnagnsuazunusrudseUldmdsdmansenuluszeznafioniu uay
faneazmransallanuanmis
lumsfimuanagnsuasurunulseind augnssunsdesualidinsliasgranimwindeu Jaduuas
Arandsaing o flenafinansenusiofiiduldidfiAstiowmasnans value chain saurisiladesineg i
onafinadensussqiimnendnvesions  Tasensiinalniilidlarnudesnsvosriidnldide
DUV Ll
1. 52383 nszuaums desmsmsildusuvioremnansioansseviiilduldidetuianisly
Forou  ileliansansadifuasldsudoyadsuifiuviennusesnsvesiiidliidousas
naulfetnagnifedlndidssnniian
2. spyffidnlfidefiAsdosesians fanelussznisuen Haiduiyaea nduyaaa sy
09ANT WU Wi dasvu gndn Af Yy den Asnnden mienusvns mhsauiiy
aua 1udiu
3. szyussiunazanumeviwesidnldide  edlUliesginasdaseiudsaifudananin
mmﬁwﬁqmazmamzmﬁ%Lﬁmfudaﬁy’aﬁa}miuaséﬁmﬂé’@a Wi ilerdenidesddyfiasidy
nsasunuasiNiugiduladendniunisliinua
lumsivuanagns aagnssunsissmiugualiiimsdaasunisasiarinnssy wazihuinnssuuas
walulaginldlumsaianuaunsalunsudsiuiasnavauasnnudeinisvesiidmlade lag
fnseguuiugiuvasnuuinseusedinuuarduanden
Whmnefifmusasinnsandeumnsauivaninwindeumigsioasdnenmvesions  lae
Anugnssumstasiuntmeiedidustuuasldleftu uenand Swmseminfeemdsses
mié?qL{]mmaﬁmaﬁﬂﬂf;jmsﬂizwqaﬁﬁmﬂgmma 13991938555 (unethical conduct)
AuznIsINIesifugualilinstenen ngUIzasiuazdmnerunagns  uazuuauliiang
DIANT
AuznsIuMsFesfugualiinsdnassmineinsuasmsmugunsidunuivanzauasfinany
msAiiumsmunagnduazusuuszil lnseradalilifviuihisuiinveu qua wazAnaunanis

AU



I T T @ l USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

nanURUR 3 : LeRuaE19AMZNIINNTVRIUTENNNUSEANSKHA (Strengthen Board Effectiveness)

a

3.1 AMENISUNITUSENTNTNSURAvauluN1SAINUAKAENUNIULASIAS 1AL NTITUNT NILULTBIVUIA
I Y A @ a ~ o & | ° I3 V@ ¢
aeRUsENaY dndrunssunisiiludassivaneauuazdndudenisuimiednsdingUseasduazidivune
paninnualy
1. ANENIINNITUSENARsgualiinaenssunsUsEnaumenssunisidnaautananvatenslusuinue
dl o

Uszaunisal mmmmmLLaz@mﬁﬂwmeawwﬁm ARBNAIULNALLAE DY V]’i]’]L‘fJUG]I@ﬂ’lﬁU'iiq

]

v

nnUszasAlazid i endnvesasdns 1nedninn1319eeAUsENaUANNIAUTINIYYBINTTUNIT
(skills matrix) tialiuladn aldnugnssunislasriuidauaud@mugay aunsadi lanay
pouaussnLFosnsveidldiAeld sutaosdnssunsiildléiduduimseseden 1 audid
Uszaunsallugsiavidogpanunssumdniiusemdiiuianiser

2. AugnITuNsUITATRnIsand uunssunsiungay Taedalitiduunssunislidesnin 5 au
wagliimsiiu 12 e eliausaufoavhildogieiiusyansam

3. AENTIIMSUTIMAsInlildndusEinenssumsidugiuimsuagnssumsiiliiduduimsitagsiou
S1unafidamatiuegianyay g

1. dwlngidunssunsiliduduimsiansaldanuiiuifefunsiausesdsdanisle
98419945%

2. TnukasAuauURvenIsuNsBasemuvaninaeivesdinuanenssuMsituranning
wazameVENYING uaznaavdnninduisssmalne sausqualvinssunisdassaunse
vhauhufunmznssinsimalioivssansnmuarannsouansaudiulfesnsdase

4. augnssunsuidndeadaliiilamesulsuiglunisimunesdusenouvesnagnssun1snagaiy
vaInvane Lardeyanssums el 01y e UsziAnsAnuy Uszaunisal dadaunisiieniu S1uandi

ANTIALAUINTTUNT AZAITAITIALAUINTTUNTIUUS TN ANzl oudu Tus1eaulseant wasuu

website Y89UTEN

3.2 AurnIIuNIUIENzAndenyaraliiuizandulsgsunssuns wazgualiiulad esdusznauuas N3
ALfiunuvaInuEnIIInNIBasensinaitlalunmsdeduloegelidass

1. Usgsnunssumsilunssunsdasy



| T T @ l USBN 3nBNN3 Tud nesUsIsEU F1a (UKZU)
89/18-19 ril.5 . WUMYUSANH o.l0ovaunsaIns 2.d4UNsans 74000

v o

2. Us¥s1unssunsuaznssunisgdansingiininanusuiinve ud1aiy augnIsunIsinungIuig
mihvessysunssumskaznssumsgannsinglrdaau uasiieliliaulanuniaisiuelaglyl
$1in AsuenyarafissshumisUssunssuNMseanInyARaTics UM ssum siiansiua)

3. Usgsunssunstunumduiinvesangnssunis lnenthilvesUsesunssunisegadoadeolui

1. M3y Aamu wazqualiiulaliin msufdamhivesnaenssunafullegieiiuszansam
wazusTanuingUszasanaviUmunevdnveesdns

2. msgualiiuledn nssumsvnauiidiusinlunsdaaduliinamsssuesdnsiidodosssy uas
msmifuguaRansiia

3. msmvuanszmsUszguanznssunsiaemiesmiunssunsidanisivguasiunsnsigua
THZosddnlegnussgdunsensdsey

4. msdeassnaliegrufisamedidhodaniseziausieanazannneiinssunisazeAueuszifu
dfyusessouneulnginiu msduaiulinssunmstinslinasfidaiiseuasy Tanmdiule
9819945¢

5. maasuaiedniussuiseninanssunmsiduduimsuaznssunsiilibuguIimuas
JENINANENTIUNSUAYREIANTS

4. Tunsdifisesunssumsuaznssumstiamsinglalduenaniuogisiaou 1wu Ysesrunssunisuas
nssunsgdnnisingiduyanaiieadiu Usssunssunisliilunssunisdase Usesiunssunisuas
nssunsidanisingiduyanalunseuaiifeaiu wisusesunssunsduaundnluanenssunis

U3 videnazvinau vieldfuneumnelviviiinnusuiiaveusunsuImInaznsInITas

duaSuliinnisarmadiuaseniterenssunskaseInnig laeiiansan

1. osAUsznaUAzNIIINSUTENUMENIIINTBasEannniAmil vise

2. uhinssumsdasyauniehufinsanfmuasgnsUss AN IINTg

5. AngnsTunTUTEnagimuaulsuglinssunsdassdinsiseiundsioosliii 9 Yduainiui

TASUNITHAIAI AR SIFTLNUINTIUNTDATEATITN TUNTUNLLAIRINTTUNTDATLUUTAR T IR

soll AnznssuNIAIsTiansanegNaLvnauNaian N duAIna



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

6. vileliesddnldsunisiannsaunlusieazidenagraseunau AMIZNTTUNITILAINTAUT LA IR
ANENIINNTYALEY IofisUszifiuienziies ndunseadoyn uaviausuIMSRANTNRDULELS
Tinaznssunsiiugeusaly

7. AznssMsUTIndosgualsiini slameunumuar it ivesnazNIIINNG UarAMENIINNTYALeY
ﬁ’m’mﬂ%ﬂﬁ]ﬂm’ﬁﬂﬁ%ﬁmLL@%ﬁ’]u’Juﬂ%ﬁﬁﬂ'ﬁimﬂ’]‘iLLGiﬁ%Vi”lmsf’Jl’l'ﬁlﬁmﬂ’i%ﬁﬂu%ﬁr}huu’]LL@%‘i’]ENTNNa

NM5UURNUYRIANENTTUNNTYALDEYNYA

33 AuznssuNTUTTnazifugualsinisassmuazdaidennssunisusiazaneiinszuaunsilusdauay

Farau lelldrnznssumsuisviazauenssunsyndesiinuafaenndesiuosdusznouiiimunll

1) AnnssunsUiEardndinaenssunmsasm SsandndnilunjuerUsesrudunssunsdass

2) AugnssuMIaTINdliinssegy Welnsanvdninusinazisnsassmyaaaiioliléingsunis
fiflguantifaginliaugnssumafiosdusenoumnuiamnudiungfivmngausiuieiinsfiansun
UszSAvesyanadisnan waziausaaiiurennynssuns Aeusztiaueiiussyudiieiulmndug
usladanssunis wenand faeruaisldtudoyaeshafisamaiioafuyanaildsunmsiauedeiio
Usznoumsdndule

3)  AMENIIUMIATIMVIUYIUVANINASTLAEIENNTATININTINAT LilelauBLUEsDA MENTTUNNSROUT
insasIminssunisiiasunsy uarlunsdifinuenssunisassniauedonssunisseiiy Aas
AilsfawansufuRvifiveanssunsnesnandseneuse

0) Tunsdifiraznssunsuisiduiisyanalalfduiivinuvesamgnssunsassm awdaliinng

WUawedoyavesiusnwnulilusienulsedl swmanududase wieldianudaudania

nauselovil

3.4 MszgugievuiduiaiasanaulifA1noulnunssuns delu lunisiaueAnouununssuN1sHen

SEYULTOYULY AMENITUNMSUTENIERN AN VlAsIEdLagdnsAmaULnUllA UMW ZaNiUAIY

9

[l

1%
19

Suiaveu lalvinanssumsussmihmiesdnslvmilivnumudvanenasserdulas szeven

o
[

1) ANENTINMSUSENIARIAMENTINNTRTaNAmRauLY JeaundndiulnguazUsyonudunssuns

dasy Winy AN TIUTlEUISLAE A NN UNISANUARIADULNY



ITT@®!

2)

USBN 3nBNN3 Tud nesUsIsEU F1a (UKZU)

89/18-19 ril.5 . WUMYUSANH o.l0ovaunsaIns 2.d4UNsans 74000

MNUAAINBULILYRINTTUNSIdBRAdotUNae LAzl MU Te8¥e1IveIUT YN Uszaunisal
ASTNTT VOULUATDIUNUINKAZAUSURATOU (accountability and responsibility) $91814
Usgleniiimainagldfuannssunisudazau nssun1sildSunesumnenifivazanusuiinvey
Windu 1wy anndnvesaagnssunmsyngosnslaumaeuunuiiafimaneay Wl egludnuned

~ = Yo v A awa
WisuileuldnuseauniuiRedlugnainnssy

¥ Y

dievudendufeudflasaiisuardnsiArnauununssunis vagduuuiduituasladldsiGu

AV 9

lngamznIsuMIAITiaTanAInsuLnuusaz UL uUiAumInau Nemauuniludningi

(9 AmauLnuUIEdn WeUszen) wasAnauwnuaIuNaaLduuveIusEniey Tl vuwla)

(%

lngaisdeuleaiuyarmnuisnaaliiugtiovu wildaiseglusedunguiuluauviliifnnisyedu

LANAUITENOUNITIL YT EU

v =

ANENISUNISUSEMT AUl gUIoRaTUE NI NS AINUAAIBURNUNTSUNTTdE Tauf
MsTUTITLar AU URRYOUTBILAAT AL mmﬁu’&gﬂLLUULLazﬁi’wmuﬁuaqmmaULmué’w Watlsuu
Ruatmeuwnufillawe saudsamneuunuiinssunisuasiiulasuannsdunssunisvesudon
goumlY

Tunsdifiennssunmsuisvldusisiayanalaliduiiuinuvesnaegnssumsfinsandnouiny a

JalriinsUamedeyavesiivinymiulilusmenulsednl sumsenuludasy wielufanudauds

Mawauselewy

[

35 AmgnIsUMsUTENIEMAugualinssunsynvinuiianusuiinveulun1suiinihuazdnassiaiegns

LNEIND

1)

2)

AznsINNsUiTmgualiilei fnalnaduayulinssumatilaunummihiivesnu

AUENFTINTUTENAMUandnnasilunsisaiumisluudtniuvesnssunis Tnefinnsunds
UszanSammsieuvesnssunsisssiumlaansuien uazilelviiulainnssunisanansa
vuwnalumsuoivihiluuidnldedafivme fvusdnauuidnaamadouiinssunisudasau
awlumswumislimunganiudnyaevseanngsiavesusenuds e liiu 5 usenaansideou
il \losannuseansamussnisufianthilugiugnssunisuisvetaanas mindiuuudond

AssuAShUMSIEdatiuniuly



3.6

USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

a

AuznsIUMSUIEMTRlRTszuUNsIIBaUNsissiusduvesnssunig uazdameliidud
Funsu

Tunsdifinssumsusnssiumisnssunsseduims vielidwlmasliilnenssmdolnesonly
Aamsduidanudauds vdeanmnsaldlona vieteyavesuivmileuszlovivesnuaniznssunns
Fosgualiiladn Vismilmmsmsdeatuografisamenaziinsudslvgievusunsumumnga
nssunsuiazAuAsnINYsEgNlitesninfosas 75 1099 1UIUNTUTEYUANNTIUNITUTEW
fovmaillédaliituluseud

(%

AMENITUNSUSENlRanbrinsaukaznalnlun1sAuawauleuls kagn1satuIuYsausSundoawnas

Y

Usnsaluseiuivinzauiuianisudazuvis Siuvisusendesuaruiensuiianudilagndensaiu

e

1)

ANENTINNTUIEMARsinsanimunuleuiensiiuguauienees desad

1. sgfunswisiayanalufunssuns fuims sfediisiunamunsluuismgeslngliimundy
aednuwaidnes Tianznssunsidufudsiafuuduidndanarnduuisnoundniidu
operating arms EUENﬁﬁ]miﬂmzﬂﬁmmimf\mawmstﬁﬂii:umit}ii%’mﬂ’lﬂngﬁ‘]w:&wiﬂ&gﬁiﬁ

2. fvunvoulanthiluasausuinreuvesyanaiidumumuvesussmaude (1) qualvisuny
yosuitmgualinsuftRidulumauleugvesiindes uazlunsdiiusemdesiifsimanudu
nugnssunsayuaulouglimumwimiifegsii gauilenalselovivesuTinedosuay st
donAnaatuNleuIeYRIUTENUY

3. szuunsmuauneluresuTndosiimnzaunazianufisameuaznisviseniseineg 1ly
9E19gNFRIRUNY NG UazndnINasITIALITRS

4. Mmsamedoyagiuznisiiutaznanisadununsiisenisiuyanaiiisalestu sl
vidodmiglumIngau mevhaemsduiddymaiiuyunsanyu msdnuienges s

a o [ 4

mndunisswamulufanisdusgdidudifey wu Tdediunisieuilavsesnideiiwnion

q

a @ £

ag 20 uiliiiudesas 50 uardiukuamu viiee1anesasuisRNiidud AydouTem Tunsai

dndu AngnIsuNIsAIsAualidin1sdaia shareholders’ agreement n3e donnasduiiialiiin

AMNTALRULAEIAUTIUAlUNITUTIMTIAN Skaz 1 siidusmTunsindulalutesddgynisinai



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

3.7

3.8

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

nan1sandueu deanisaldidudeyalunisdariicunisiusesuidnldniuuinsgiunas
AnuAnaN
AMENIIUNISUTENIuleutedalidnisuseiliunanisuuRninnusednlessanenssunisusey

¥

ANZNITUNISYNEY LasnTsunissieuana weldilunsevlunisnsiaaeunisuf iandifnves

a A

AnzNITNNSUTEN AR TuNINLUIUFTRTA (Good Practices) welai ity suugansufiaeu

Y03ARIENTINNIUIEN uaziftenumuilymuarguassaiiintuluseutfiiiuin Tnsnanisussdiuasgn

ihllddmunsiaunnsudaniseluge

1. AlgNIINNITUTENLAY AN TIINSYAsasmsUseiiunansUfiRnuedatostay 1 afadieli
AENIINMIPINTURTARa Azl Wensufuusudldely Tnemsimunussiagiuiias
I USeuisuiunan1sufuRanueegdivaninas

2. lumstssdiunansufiRnuamsssdiuviuuuansuarsoyana Tnsesatosfonduisusediude
MUY (self-evaluation) M3aANENTIUN15D1ANINTULETTUsEEIULUULYT (cross evaluation) 574
Fefld satalamendninust TursuuasanisUssduluamoalilunenulsedd

3. ANENIINNNTUTENeaRinsandalififiuTnwaeuonunvaglunisiinuauuImig uaslausus
Uszinulunsuszidiunanisujifiauvesanenssunisedatdesyng 3 U uwasilamenisaniunis
aananbiluseaudsednd

4. wan1sUsziiiuvesangnssunisaisgninllduseneuiansananumiisauveses Alsenoy
ANIZNITUNIS

AznssINIUIEMazAAugualrinssumsusasyinuiinuianudlafefuunummiig dnvagans

Uszneugsia wazngrunefifeitesiunisusznoussia naenauatuayulvinssunsynvinulésunis

ieuainvEsazaddmiunmsu iR finssunisesasinae

1. engnssumIsuiendesqualiiiuladn yanailduuistadunssunmslm agldfumauusinagd

v ¢

Foyaiiluvsglovidenmsufifning desmfennudileluinguszasd Wvnendn Fdeviembius
A AflenedAng nanIudnvMEgIRakaTLLINIINISALTNgINaveRans

2. mauznsTIMsUTIMdesqualiinssunsidiumseusutasimunanuiidnduetedeiios

3. AugnssimsUisvdesiaudlafedungne ngunet 1nsgiu amnudes wazanmundes

Mdedesiunisuseneugsia samsldsunsudeyaiidulagiuegrsadeaue



ITT@®!

USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

4. ANENITUNTUSENFaLUamedayansinausukas TRuIAUTeE 19t lasvaIneNTTUNITLY

ngauUsEIU

39 mugnIsuNsUIEnaqualiiulainnsduidunuesrnenssunmsusgndulumennuieudes aunse

o 4

Y = v Ao @ O a a % Ao @ ]
LGU']QQGU@%IaWT\]']LUu LLaSLmeLa%ﬂHﬂﬁ‘lﬁ %WNﬂQWNELLa%Ui%ﬁUﬂqim%ﬂqLUULL@SL%ngaNmaﬂqi

AUUAYUNNTANHUNUYDIANENTTUNTUTEN

1.

ANNZNTIUNITUTENARdalidAmunn1sUszyuuasisenIsUseuamenssunislunisasand
Wislvinssunsanansndnnauazidisamdsyils
$raundivesnmsdssguenznssunsmsinsanlivnsauiunssndiuasauiuiavouves
AuzNIIINIUAEANUEM IR IiugIRtresuIn udlimtesntt 4 afetlunsdfianenssuns
Lilafinisusggunnifiou angnssunisaIsiualyidiednnissigaunantsaduauli
anznssun s ludeudililafinisuszn Wieldaugnssunisaansaiifumuauuazguans
UitRnuveshedanslsogisreLieuasiiunisel
AuznIsINIUIEdegualvinalalinssumsuiarau s dan1siidassfiesiaue Fosiiu
Uszlevilsousenidngnsenisusey

[V

wnansUsznaunsUssgumsdsiunnssumadunisarmiediales 5 fuinisneuiuusyy
AugNITUNTUSENATadvayulinssun1siinn1sinal@yusnisseaugadisindseay
AugnssuNsteliasaumaTsaziBeaiiufnlugiusinetesivdymingnss uazialid
lonaddndusmsseavasdmiuldusznounsiansanununsaunansmumis
AznssuNIsAs i saumandndudiinduldannssunisgdanisiug wuynisuien wie
Ausmsdudlasuteununeg melureuwawlevieniivun uaslunsdiidndu auznssuniseradn
Wiflanuiudaszaniivsnvsedusynevivinaneuen Inefieidudldinevesuivm
A o A 1% a1 Y oa = - v

AznIsuNsUSEnastauuleuelvinssunisnldiduguivnsilenanazsy ssyusevnineiuiesny

o x - a ! a [ Y = L [ES I Y ! 4
AnuInduieaiusietamising 9 eatunsianisiedluaiuaula lngldddiednanissiue
wazAsuwdslrinssunsannisivgmsuiaanisuseguee
ANYNITUNTUTENAITMUARauTRLar UTEaUN TV 4av YN TUSENNImNvaunaz U ) UF
wiAlun s kUi uAgIRUMUNYMUNELAZNYLNMIIAIIY NANENTTUNITILABINTIUAKANIS

(Y] '

é\l]/@ﬂ’ﬁLE]ﬂﬁ?iﬂ’]iﬂﬁ%ﬁ'ﬁﬂﬂ&l%ﬂiiﬂﬂ’]i LONA1TENAYA 9 LaEAINITUVDIAILNTTUNITIINII

o



I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

Uszaruenuliiinsufifeunfeagnssunts uenand AMENIIUNTAITIUANEAMENURLAY
Uszaunsnivedavynisusenluseaulsednl uasuu website vaIUTEN

lvIyMsUITmadslasumsiineusuuaziauiauioisieidefiavduuszlovisen1su o
wihiwaglunsdliindngnsiuses (certified program) 1@ YNTUTENAITIINIUMTBUTIMEN GRS

AINA1IN Y

NANURUA 4 : asImIuasRaIfUInsIzAugaasn1suInIsuAaIns (Ensure Effective CEO and People

Management)

4.1 augnssunsUTEnzandunmsie vl laidinsassuas i Usesunssun sUS I Swag IS

19} Y

seiuaeiifianug vinwe Uszaunisal wasaadnuaziisilusienistuindeussdnsiudidimvung

1)

ANENTTUNTUSENARIiaNsaviSouauvInglvinaEnIIUN1TATIN NATUIMENNUINLAZTENS
assmynnaninuaNdRmnzauiiamssiumisnssumsginnisiug
ANENsIINTUIEMARsAnmugualsinssunstdansivajqualiilusmssedugaiivanzanlagogis
o8 AMENTTUNITUSEIVTOAMENITUNITATIVIAITTINAUNTIUNSHIANS I RS manLn Ut
wazdsnislunsassmuasidsiyaaa ureuyaaafinssunsidanisivgauslfduguims
JLAUGS

ielvnnsdndugsinduluedrsiaiies augnssunisdeaidugualidunudunendiuns

Y a [

(succession plan) tieidunsinisudunensiuminssumsgianisivg was/vde fuimsseiugs
wazlinssumsgfinnislugsenunanmsduiunmuusuduneasumiseanynssunsilen sy
Husrozdwerietiontar 1 als
ANENTIUNTUSENAasduasukaratvayulinssumdanisinguas vseduimsszavaslasuns
DUTUUATIAIUN LﬁaLﬁmmummﬁuazﬂizaummﬁLﬂuﬂiziaszjﬁeiamiﬂﬁﬂﬁqm
AngnIsUMIUTEnivuauleusuar AU URTuNslUMssiumisnssunsiuisduresnsTunis
finmslnguas/vie fuimsseiugaldlaihiu 5 wis ielinmsufuRmiflugusduimsgeanves
vsenduluegnaiiussdnsam wasimuaiudinssunisidanisingiuaz/vmie dusnssedugs
fsiumisdulafidnungauedendiiuluifyeradudelliuidndesvideuitnimvesuidn

Y a [ £ i

dmiunssumsiannisivguag/vse Jusmsseauas Asauddanang s18azBenveanisiuns

Y
AWMLINTIUNIT HUSMSTEauge vadunislagluuiyn vieliiyanadudadliuiendes e

USTNTIUVDIUSINADAULNITUNITUS TN NN TAUTAIUTDUNBURDUSTUNISTLUA TIA AL




I T T @ l USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

4.2

4.3

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

il iavyn1susenlawmedayanisanseiunisveanssunisgdanisingjuas/vm3e {uinis

seaugeluusemdulilusuunanssienisdeyaused1l (Wuu 56-1 One report)

ANENTTUNTUSEMATS A UQUAlINSAUAlASIaseAIne ULULA NSUSEIUNaY N SEA UM Zay

1) AaznIIMTUTTMesTmuslassaisAme Ui uesosgdalinssunistdansingiiuims
swiuge uazyaansaug ynseAuUftRnulndenndestuinguszasdasidminevdnueieding
wavdenndaafunauselovivesianislussayenBeruis
1. msfimsananuanungauvesdadumneuwmuiiiufuion nansdulunussesduty
Tutla taznan13ailuauszazel WU Employee Stock Ownership Plan

2. mstmuaulenneifeafunisieameuuny msddadaady Wy sefummeuumugsnivie
whituseaugeavnssulaeUseana nan1saduauYeianig

3. mstmunulenieifeafuinasinisUssdunauaynsdeansliduiiunsy
2)  AuznssuMsUIEnlisunssunsiidufuimsmsiiunumieafumre uumulagnsUsziuNa
nunssumsganmislug egnederluFeseiolud
1. WiureundninasinisUseliunanunssunisginnisivg  Inenaeinisuszdunanuansgelali
nssumsdanstuguimsianslidulumuinguszasdildmunendn nagns uwardenndosiu
naUstlovivesianslusvezenn  Tnedeanslinssumsiinnistnamamuinasinsysadiudy
AREG PN

2. Ussiliurarunssun1sgdnnsivgdulsedmnUvsearateununelinaenssunisiiansan
AmeuunuluUssiiu  uazUszsunssumsvienssunsenlansifuddeasnanisfiansan

Vo

sutassudiomstaulsinssunsgiamslugma
3. oyiRmmeuumuUsETvesnssumsiinnisiug uazasiansannadsediumsufdivinives
nssumsginnislng uaztladudug Usznouse
3)  ANZNIIUNISASEIUTRUaNMNkardadelunsUse i uNau AAOAIUBULALATIATIAMOULNY
VDIRUIMITEAUG wazinmulvinssunsdanisivajussliuduimsseavgalvaenndosiuminnis
Uszilufanan
4)  AugnssunsuTEAshiugualifinshvuavdninasiuartadelumsUssiuanud miusis
BIANT

ANznIIUNsUSENiuleuglunmsyhanudilalassaiiuazanuduiusvesgiovuineainansynuse
N15UIMI591UY04AINTHAEEIWITTUNITAIVANNITUTIMTINNITAANAT AzNITUNISUTENAITdTla
Tassadauazanuduiiusvesdtiovu Jse1vegluzuuvuvestonnasneluisnisaseuasialiinasduae

anwaldnwiviseld Tennateviu viiauleuievenauuieynul Felnaned1u1alunisAIuANNITUIING



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

4.4

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

Jan1sianis augnssunsusEnasgualilidennasnislufsnisaseuaiilidnazluaiednualdnes
A [ VY L4 A ! a o [ ! a wa 4 dl !
vielil dennasgteu vseulsuievesnguuisnusiiiuguassadenisuuiAntnvesanenssunis wu
nsilypaafingaudurendwils Wedliduguassasensujuiviinfivesnaenssunisuien wae

wgualriinmaUanedayaiienalinansenusensamuaNfanIseg 1 magay
ANMZNITUNTUST NI ARMUgUan SUTMSLasimuyaansvilianud inwe Uszaunisal uazusegdla
Mnsnzas

1) ANNITINUTEMNISARIgualilinsuImminensyananaenntediuiiAnuanagnsvatasAns
Y v oA 14 = ¥y a va 1 [ =
winaulunnsgduinug anvaiunsaussgdanmunzan warlasunisufifedralusssuiie
ShwiypansieuaIunsaveseIrnsty
2) AugNITHNSUTENARgualilin1sdnntnamudseudsdinvionalnduiiegualininiuiinis
pausgiigmeadmiusesfumsinden suvsatvayuliminnuiianuianudilaluniuimsdn

nsRumsidenuluensauiidennfediuleny seauades viseaualduleung

nanuua 5 : daasuudnnssunasni1susenaussnaegeiind1asulinyau (Nurture Innovation and

Responsible Business)

51

52

AuznssunsUiTMliaudfyuazatuayunisairsuinnssuiineliAnyarungsianiugluiunis
afegusslovdreliidwlfidenndieMisides uaziinnuiuiaveudedinuuazdindon Tngas
duaFumsiidunsiteiugumliuidnauanmiladouindeniiuasuilasegiaue Fie19nsaUnaM
N3 muAsULUUgIRa (Business Model) 5AnyuueslunisoaniuulasRauduAILAzUINIT N3
WATIEN MIUTUUTINTEUIUNTHEARAZNTTUIUNITHNU 3’mﬁgﬂmsiwﬁaﬁ’udﬁw
AzNITINIUTEMagAnaugualiteuImsU sznougsiseduiinuiuRnvousedinuuazdindey
wazazsiousgluunudniiunis (Operational Plan) titelwsiulaldimndevesssdnslddniunis
aanndeaiuinguszasd lWvnendnuaguaunagns (Strategies) ¥84fianTs uarAilaunuInvegilaiu
1de (Roles of Stakeholders)

AnuznssuM TN daliidnalniiliiulainAensussnoussivegsiladosssu fanufuiiaveuse
faauuazdannden luazfindvdvesiiidwldide weduuuwmslianadiulussdnsaiuisaussg

[ 1 £

Taguszasd Winunendnlaed1edsdu Ineeradnriuleuieniownnu]inzegetesnlsnsounauises

1




USBN 3nBNN3 Tud nesUsIsEU F1a (UKZU)

89/18-19 ril.5 . WUMYUSANH o.l0ovaunsaIns 2.d4UNsans 74000

mufuRnveusentinaukargning Insy oAl Iulumungmneuazsasguilie oy
UfURdeninnuuazgnittedralusssuaziansndvsuyvevy lauinsivunaineuwny
wagAmaUsylenidu q Mdusssu madaatadnisilidesninfingmneimuaniouinnii
AINALMINZEL N1TgRaguNINBuITBLarAINUaendelun1Tvineu n1seusulinug
WawAnenmuazdaasuainuinimi udadalamdlvninauilaniafauiinwenis
alududy 9

Anufuiinveuregndn lag fURlMIulumunguunetazuiasguiiiisiteaar i eis
guam AnuUaeady Anudusssy nMsfusnwdeyagnd N1susSMImaInIsTenaenyi
o1gAufuazUIng MsineuiananufiselavesgnAnitonisiamnuiulgedudiuas
Uimsmiinslewanussnduiusuagnsdaaiunsue (sales conduct) fosnsevhagnadl
Ausuiinveu iliAnanudlaRevselduseloviainanudilainvegnen
ANUTURRYBURDAM Tnefinszuiunsindedainuasdeulsduyyiedonnasiidusssuns
Pglviaud Wwurdneaimiazenseauauaiiisalunisndauagliuinislvlauinsgu

v oy a ! 1

Puasuarqualigdiasnansuywesulazd fifiroussnunumesesadusssy Sufiaveusde
dauuazdanndon MufsinnunsiaaeuuazyseifiunagAfiofmuinisuseneugsie
seinsduetnaddy
mnufuRnveudeyuvulngthaNiuazUszaunsainssfaiannlasinsiiasnsaaing
suUsglovineyuyuliegiadugusssufinisfinauuas anannufundwazaudnsaly
EELETNe

Anufuiinveuredwainden Tnedosiu an danisuazqualiiulainuivnagliairanie
relAnnansznulumisausedsuindey denseuagumsliingiv msliwdsau @wmiunis
wamudsvdeluditneu) msldh nsldvsmennsmuudou maguaagiluganumainuas
maTanmitldfunansgnuainnisuszneugsia msvasUdesuazinnisveadefiAnainnis
Usznaugsia nsuaseiudeunsyan {udu

nsudedusgrndusssulagnisusznovgsisedinlamelusdawazliadsnnuliiuiey

N1an1sudstuagnaliidusssu



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

53

54

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

7. msdefumInIiauazaesiuiu lasufoRlrdulumungmneuazinasguiiisadesuas
AvualiussniikazUseniauleuienisaediunisyasanaznessuduroansisaslagonaid
sadunaeSetglumssesunismasauazaesiudu sudsaduayuliudsmiug uazadnd
uazdszmeilouienissefunisyaiauaraesiusu stadrsudunfiedotede

AUZNIINNTUSENaRnmugualiieusmsinassuazdanisninensiiduliegndiuszdvinmuas
Uszansua lnedndefianansenuuagnisiauiminginsnasnas (Value Chain) Litoliaiunsaussg

|
1Y) o

TagusvasAuazidhvanevanlaesnedady

1) AaznssuNsUiTvamsgnindeaudndureaminensidodd nukmsemindinisld
ningnsusazUszianinansenudetulayiu

2) AAENIINNTUTIMAIIMSENTNG JULUUEIAD (business model) Aisnafu vinlMAnnansyny
soninensiisnstudae dadu lunisieduladonsuuuugsia Samemisdmansenunay
AnuduAnfiaziAntusioninenns Taodinseguuiugiuvesnisiiniossan darmiufinveuuay
afnuAlifansegadaiu

3) AgnIIIM T squaliiiuladt Tunsussainguszasd uazilvanevdnuesianisineg
Janisiinismunau WawiguanisliminenstidulvegafivsedninmuazUszdvinalag
Ailafamsiwasuuiamestedunslutas meuenogiaue

(%

muzfmmmsu%t&’msé‘f@“lﬁﬁﬂsaumir'hﬂ‘uc;]LLaLLasmiu%mﬁmmsmﬂiuiagaflsaul,wzﬁsﬁumﬁﬂiﬁ
A0AAABINUAIIUADINITVBININNT muﬂy’a@LLﬁIﬁﬁﬂﬂiﬁﬂLmﬂiuia§miaul,wﬂm‘lﬂ’ﬂuﬂﬁl,ﬁmiama‘mﬂ
g3nakazimuINITATUY MIUSMsAILEeS Lﬁaiﬁﬁﬁ]mimmiausiq%}qﬂizmﬁLLam’mewé’ﬂ
VYDIBIANS
1) Augnssun1sudsmasdalidulovislusesnisdnassuarnisusmsnineansaiunalulad
asauma fanseuaguiinisinassminensliifissorensduiugsfo uagnmsimuaLumng
wiesessulunsdiilianunsadnassminenslaifissnenudismualy
2) ﬂmsmimmw%@’mms@LLaTﬁmsU%mimmLﬁaqmaqaaﬁmmamquﬁqmw%mil,t,az%’mmimm

A P a %
U luladasaumeaAn e

3)  ANENISUNISUSENAITIA AL UL UNIELATUINTNNTINEIANLLTUAIUABAN YDITEUUASAUNA



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

nanuHun 6 : Aszuun1suTuIsAadesuaznIsAIuANA1gluNMNIZaY (Strengthen Effective Risk

Management and Internal Control)

6.1  augnsTuMsUTENIziAugualiduladnuien dszuunmsuimsanudesuanisauauniglunaeinl

a

U3 ingUszasheteluszdning uazinsujoRlndulumungmnsuazansgruiiierdos

(Y] a

1) aznssunsmsilannudsaniddgueians waveydRnnudssneeusula
2) ANENITINIIAITHAISINUAraulRuleuIenNsUTIMIANUENdenAdasiuingUseasd 1wy
wan nagns wazmudsaneeusulavesionts dmsuilunseunisujiinulunszuiunis usms

v o

ﬂﬂllL?iﬁlﬁ%mi{]ﬂﬂuiumﬁﬂ’ﬁiﬁtﬁuﬁﬂ%’mLaﬂﬁﬁu Wil AaznssunsasTiauddivduaa
Weussdramiuargualifinisnumuulevismsuimsmudsadulsed wu Yas 1 ads

3) AngnsTuNImsgualiuTTniinsrymmdes Inefinnsantiadefsneus nuazniglussdnsilens
danalvugnlilanunsaussaingUszasdfiimunld

6) Anznssunsmsualiiiulat VEnldEnsUssdunansenuuarlemanifnduasnadsdily
szyliiiledndnfumnuidss uasifsdansanuidesimnyay

5) ARENIINNSANINIINeUMINEIiRENTIINTUI TN EBME oAU NTIUNNT ATI9BUNAUNTEA
{0 6.1.1 - 6.1.4 AeuauslWinuznsTUNTANTAN AuTivsnzanfugsia

6) ARzNIIINIMTAAMNLArUsIluNAY T AvBHaTesTUTIMIANNEIDE1sa LA

7) augnssumsintihiiqualifiansusenougshalfidulunungmine wasinasguiiieades iaves
ludssmanarluseivana

8) lunsdiivitmividndesvideansduiividnluamuodieiifodfny (Wu Tdadmunstoruiians

1%
o '

ponidusiudsosaz 20 wakiiiusesay 50) AauznssunsmsinaUszlivssuumuauaielulay
AsUSMIsANUL ST ud Nt lun SR TUNeINTe 1 — 7 Aaedliieted

62 AMENITUNITADIIAAIANENTIUNIATIRAR LTI TaU UM Alsee i seAnianuas dase

1 AusnssunsIabiliauznIsunsnTeaeulszneumenssunsegisies 3 au  dwnauseaduy
nssuM1sdasy  uavilnaandiuasmihimuvdninusivesddnauanenssunsmiundnminduay
AANANSNVSNE UazaaianannInguiaUszwmelng

2. ANZNIIUNITAISAINUANINTvEIAMENTSUNTRTIaaullduatsdnualsnes  Tnemdsintindieadna

Heusrealuil
1. aeunulinan1siinssenumenisiuegrgnasiasAsuiiu (accuracy and
completeness)

2. geunuliianisissuunmsmuaunsluuasseuunsnsRaeuneslunminzaulasi

Uszansua



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

6.3

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

3. aoumuliiamsufoRmungrnouazanasguiiieades

4. fsananududaszvesmhesnunsiadeunely saenaulinnudiuyeulunisiansan
wiswa Tonéne Bniemthmbenussmaeunmely wenhenudulefisufinveuiieatu
nsnsageunely

5. fesan dadon ausyanadelanududasyiitevhmihiidudaeutnd  werRarsaniaue
AppULMUTRIARRRINGTY  TahussadudaeutyFlaelifthedanisdnda ssgude
oeateelazase

6. fsansemsiiedlesturiesenisiiorafianudaudomamausslev wielsiulalean
Dulumunguaneiieades ensaenaniianuaumvnaunauaz dulsslevigeaasdenanis

7. aaumummgﬂé’awaqLaﬂmié’waqLLazLLUUUszLﬁumuLmLﬁmﬁ’ummsmwiaéhuﬂﬁﬂas‘%’u

Fuvesfian1smulasinsuusinuiiveanaensulnglunisdesunaie

'
a

3. AugnIIUNIAITAUAluTENdalilinalnvseiasesilenagyilinnnssunsnsiaaeuansaidife

¥
A o

JoyandndusenisufiRndainilasuneunuie wu wesuelinmuznssun1snsvaevannse
a v al v vy Y A Y o oA A 2 A& a e
Sengineteunlideya nslivseuiugasuda® visewaamanuiuiidudassaniusnw
P TNIULALIUSENBUNITRANTUNVBIAENTTUNNSASIARULA

4. AUZNITUNITAITIAMTYARaUSeusunTsdauelundanududasslunisufiRndidu

Yy a

ASuinvaulun siauILazaeUN IUUTEANSAINTEUUNITUSTMIANMUEBLAENITATUANAE Y

Y

o

nSpuNIs18UlnENIIUNNIATIIEaURAZLUAKNYS18UNTER U WU 891U 8T
5. AMSNITUNIATIVADUADAILAUT 1A IUTIEINDVDITZUUNMTUSINIALABILAZAITAIUAN
Aely wazlameldlusieaulsednt

ANNENTIUNITUSENARAURLARAZIEINNSAUTALEwRINaY s leviTionAnTulAsenineuSem furhe

1

a a o = YN % = U ¥ fw a U fa
UINT ASNITUNIIUIYN NIDRODUU swulufsnstestunisiduselovisulinsiunsnddu Touauas

Y

'
[ = v

lanaveusun wagn1svigsnssudugniianuduiusinedlosivuTon ludnwaenliauais suds
AvuakuUUallung Uns asservssawasdensuialunisvinau (Code of Conduct) wazuleune
nsldteyaneluliluaednuaidnys

1. AznssuMImsiiugualifissuunsihwianuasndevesdeya Fasdenstvuaulouieuas
BUHURIUNIFhwIRIMEY (confidentiality) M3snwanuundedie (integrity) warAnundauld
vo3daya (availability) saviesn1sdansdeyaiionafinansenuremamdnning (market sensitive
information) wenani AIENTTUNITAIIARALINTIUNT HUTMITTLAUFY Lasntinu naenu
qﬂﬂamauaﬂﬁﬁmsﬁaq 919 ﬁﬂ%fﬂmmaﬂgwma FUsnwIMIeNIsiRY UfuRauszuunsshwIAY

Unensizvastayame



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

6.4

6.5

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

2. ApzNIIUNSAISQUAEinIsIansLaERnnuTensioRliaudaudivewalseleyl iuvgua

a

Tifuwimuar3SUftRielinsimensdeanardulumuduneunisaniunsuaznsdame

o o

1% = ° &, = ¢ a o vy I3 A v
doya muiinguunefvuauaziduluienalszlevivesudtnuazdieiulaesindud ey lneig

Y

dqulavdeliaistdusidlunisdndula
3. AMENTSUNISAISHYMUUALANTIUN5I189UNSTdUlAEg g9t agnaUNITHAISUNINTEAS

Useuaniznssun1s wazduinliluseanunisussguanenssins AnENITINIAISALAIANTINNNS

a

Niduladeedrefiveddyludnwarienavilinssunsmesnanldaiisalianuiulaseng

dasy sariuannmsildsinlunisussyuiansaniunsesidu

s v oo

ANENITUNISUTENIUleuIgdafIun1snasnaessUtuitaau lnuladearsluynsedureasdnsuas
A 9 va o avay ¥ a A o U g va = P

yarameueniveliinn1suilUufuRlaese wavanenssunsusenasdalifilassnisvsenuimasiadiuy

N13933AAR U TInfimsatvayuianssuduasusasUgnilslvndnauynaud fiRnnungmaneuay

)~ Y o o A a 1%
JCLUYUVBUIAUNLNY VDN

[
a

AznTIuNsUSENlamiugualvsinalnlunisfuisesiaassunasnsadunisnstllimstiunzua was

a

Amuanuama joaidanuliluulousifeaiunsiuFesteaiounisyainuagnisnagyiiia (Whistle
Blower) Waiagdalimadametomslunisiudossonioulilu vl vesfanmsvieriunssunis
Sase/ nesunmInTadevvesiansfildfuneunine nufisiinsrurumsnradeudeya masuiiuns
LAZIIBNUADANENTINNT YF0T1891UUTEETUeaUTEN ARENTTINIAITQUALHITINMINNTALATOT

WIZAUWARLILUIZUATILA U LAAIBLINUNEITA

nanUuR 7 : ShwanainieienneinistulasnisiUamedaya

7.1

o

ANENITUNTUTENTURAYRUALALATEUUNTININT I8 UNIIN1sRULaE NS AeTaad 1A need

waa o

Wigawe e Sauvadulumungunae 1esgiu wezwnufiRnnesdes

1) AugnsIUNIsABIgLaliyAansiiigItesiunisdnviiazilamedaya da1us vinve uag
Uszaunsalimngauiuniinusuiavey uagliduiuiieane 1ngynaInNsfna g suas

IS A

AUSMTgeanas Ul Bnarn1siu g3avidnd gasisaeunislu laviun1susym wasdnasmu
v = a v P o = = o a a % Aa &
2)  Tunislieuiiuyeunisilawmedeya augnssunisdesmdsiadadeninerteaglunsaindu
$189UNNITHY ATRINTUTITEREteenImalUilne

1. wamsUszuanuiisawevesssuuaiuaunely




| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

2. anuiuvesautyTluseanumanisiy wasdedunavesaoutayBiintussuy
AuANNely muﬁy’ﬂ%’aﬁaLﬂmJaqsﬁaauﬂ’m%mumiﬁamﬂmﬁ'aamﬁu 9 (§dl)
3. ANUWINYRIANENTINNNINTIAADU
4. anuaenndetiuinguszasd wWhnnevdannagnsuasuleulerasusem
3)  AuznssuAsAsgualinslamedeya Fssaufesunisiiu 1eauUsednd Loy 56-1 a1unsa
avviougmurn1siukasnansdniunuegiuiivime sumsaiuayuliuTendnimesuisuay
1153A129iv03E189AN15 (management discussion and analysis %30 MD&A) LileUsznaunis
Dameaunsdunnlasina sisdl tieliinamuldsunmudeyauazidrlanmadeuasifintuity
gurnsiusaziantsiiiunuesuisvluwteslnsnaldibeiu uonandeyaiiarlusunisiy
RTENREENGHY
) Tunsdifimadamedoyamenislafisestunssumsnelareniadunsianznssunmssedy
Asgualinisilangludiuvesnuiinuasuiiy gnaeewny WU TayaitouveInguau N3
WawmeludwiiAsniosiu shareholders’ agreement vasngusy

7.2 ﬂmzﬂiiumw’%ﬁmzammu@LLaLﬁaiﬁu%ﬁw AU INOURIENNAGBININTRULAYANEN SO LY

mstsenil

1) ANENTIUNSAIAUAlARNEIAN1ENSARALLAEU TN IUEN NI RUYEIRANTLAEEN T8
Aonnznssunsegainate Tnsamunssuniswasiiednnsassutummadlalaesmmnsud
”q;zywmUQ%ﬁq{Jagmamwﬂa'aqmqm3[314LLa5mmmmsﬂumiﬁﬁﬁwﬁ

2) lumseysiAnisvisemsle q vemsiausanuiiulifiussgdfovueyinuenssunsmsiulaly
31 mssensdinanaezlinsznusernudeidisdunissuduianisaninaaemienisitu wie
AmEINsaluNSTsENE

7.3 wiafnnnzinanisussaudgumienisRunseduualduasUszautym auznssunisusenagiinli

v oy
Y o A

fulalainfanstiunulunsudlalgymusedinalndunazansaunlatdynimisnist uld Medaneldnig
AilsfsAnvesilduldids uazanuavgauna

AAda P o A ' o g A a a v A
1) lunsdinfamaduwilsdunaz ldanunsntrszniniaddywnemaiue menssumssadfaaa
atalnada LLazQLLalﬁﬁaﬂﬁsﬂszﬂauqsﬁﬁ]@hUm’]m:ﬁ'@szfo wazUuaaudarnuaineiny
ﬂ’]iLﬂ@]LNU"ITE]Ha
2) ﬂm:ﬂﬁumiﬁmQLLalﬁﬁamiﬁmmLqumiLLﬂ"”Lmﬂfymmdmnf‘iu Tasdnitansanudusysy
1 va v a d! = £ gl/ a Y s
maaumﬂmaa Feruiadni aseandaeumsuniodyw lasldthasamsmneanusniue

2N RNLRND



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

7.4

75

7.6

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

3) amenIumInsNulaladin manasanaadulala 9 lunsudladywimemsSusesuden Ta
nzdwiimslaazdeadullatasungauna

'
o

ANENITUNSUSEMHulgugzdnyisgauaudduauauminzas lun1silawmedeyan1suion

=3 a

munguang MUFUARUNYURS 95581UsTkardaNaUURluN5YIU (Code of Conduct) wleuney

a wva 1 9 v o

sadunInIsanesTUty nsufiRrendnnunarifidwlide Fasuwdinsufifedadusssu waznis

v
v

WINEVSHL BT TINTANNTURnYeUsedALuAz AL Inden 3T B1alawmedeyadnanililusieny
Uszd1d wieenvdnrinluauuend1aminauaum zauesusem daudem azfiansundameniy

GEURIN]

o v ¢ o

ANENITUNNTUSENATMfugualidigusmsialviniisaugasuduiusiimiindeaisuasy
Usgduiusdeyatnansidulssloviiediiony dawu dnlnsei uazdineidesegianinyau wi
Wisniu wagviuga

1) AMENIIUNITAITINLIRULEUI8NI5FRE7S (communication policy) wazulguten1siUamedoya
(disclosure policy) sialvigulaladn n1sdearsuasnisilamedoyaseynranisuenluliegns

winnzay wieuiu dua MYdeamsimuizan Unlesteyadunazteyaniifenanasia

Y

winm3ng savadinsdeanstidlansstuiesdnslunisufoimuuleviesnan

2) AuznsINIATTRliEnsimundfsuinseunslidoyatuyaraniouen Tasandugiifining
wangaufunsufoavig dhlegsiavesuiom mmﬁgﬁmqﬂixmﬁ Whmnewan aAlleuiazaiunse
doansfumanayuldifueened 1wu nssunstdanisivg Usesrudmihdidhonisiu wazddnnis
rhanasyuduius usu

@

3)  ANENIINNITARSRLALTENEdAN1sMvUATiAn e aduay AU TnaImUENTUS Wi n153nlndl
wanuuilunisivdeya ulsurensianisteyaniinasdesinmanning saunsmmuandifiag
ANUSuRaveuveatnamuduiuslidaau ielinisdeaisuasnisilamedoyaulyegiad

Ysgansnn

AznTIUNsUSEnduasuliinsihmalulagansaumanildlunismeunsdoya fauanainnisimeuns
TOUANUNSNN U TN UARAEHIUYDINNVBINAIANANNTNE T LAT ANENTTUNITUTENILTANETINTT
Uamedayarenisineuazn1wdingurinutemiduiie wu Vuled vesuien nfeuviaiiauedeya

Mfuiagiu



| T T @ I USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

77 psnssunsusEVAmualinsdamedeyawazanulusdadudiuniliveang Unsuazasserussauas

FoitaUURtun15v191u (Code of Conduct) U89U3EW

nanufuR 8 : aduayunisildiusisuaznisieasiugtesiu (Ensure Engagement and Communication

with Shareholders)

a o o a

AzNTIUNSUSENlRAuddgfugiouvesusem lneusen andunstidulaliddfeulasunis

' v
a va a = [

Yuanineuduuazddevuaiuisalddnsnugiulugiuedievuldedrsasudiu wu (1) anslu

43 Exl kY q

nsdeuevieloutiu (2) anslunsiidiuudstilsvesuism (3) Andlunsldudoyaimasiiieadosedig
Wsnesihumaivleduesudon visiivleduesnarandnnings vielaeisnsdula (4) dnslunisdisom
Uszyuiiieldanseandssluiivssyudfofuesiafudasy ioudsdmionannaunssunis n1sfinnsan
ANMBULNUYBINTIUAT ﬂmwiaé?wﬁaau ¥ msdneiutuna mafiunuuazesnviulul Tavts Anslunisds

ANDNUABANENTTUNITUTENALIAUTIEIIUYDIAUENTTUNTUTENLALLT0B Ul I LauaRe U S yuLie

a

finnsanuazeyli® avslunisiaueinsznisussguarimiiuaznisiauedeyanaiiadisunisideanadadunssunis

9

U3t warnsildiunidlumsdindulalusesddyveuson lnemvualigtevunnseiidnseenideanudig

¥ a =~

Vuntesguazudazviuldvsesndemilades

wanaNi AugNITUNTUSENGsdamsentinuaylvianudAyidnsvedteu linsevinisle 9 du

a

Junsazilinvsednsoudnivesdiionu lnsruznssunisuddnduadunas fvuaulevefiieidesivansdie

Vunsialull

DA '

8.1 AznsIuNsUSEnavaualvdulagtevuidiunulunisdndulalusesdidguecuTem siud

1) AgnITUNIIAITQLAlTS e Ay lsznuiimuualungineuazssiiuiionafinanssnusedia
MaNsALluurediants  larunsiansanwag/vien1seudfvesrteny lnasesdfnaiingtd
I Yy ¥
ATNUTIRTUMTTNITUTZYURO DU
2)  AMgnIIUMIATATUAYUNSIdINTINYRDoVY 19U
1. msiwuardnnaeinsigievudutosaunsaaualinisensuseguaminnouiy
Useugtenuy Imaﬂmzmimmsmiﬂmimmi@L%mﬁr;:iﬁ@ﬁut,auaLﬂmﬁgmiﬂizsqm 9N
a a A o va v ] P P vl
nsalanznITUMIUiasisesiidfovuauoussglunssauenssunsioduanalinyssyu
Haeviunsu
2. vianunaeinsiigteviudutssiauaounna oA TWUIaNTIINIS

el Agnssun1sAIsQUalilimaUamenaninuadna 3Rt evunswamih



I T T @ I USGn 3n8nnS Tud posUoIsFU $1Q (UML)

8.2

89/18-19 ril.5 . WUMYUSANH o.l0ovaunsaIns 2.d4UNsans 74000

= v

AENTIUNSASLAlTITsdetinUseyurtovuiideyafigndes  AsUMIU  Uavtileanasdanisidans

Y Y
{BNARLIA
Y 9
ANENTIUNIAISALAIRINT SdaadednUseyudfiovunsouenasiiieides WAZINEUNTUY

website ¥sUTEMRg1atiaY 28 TunouiuyUseyy

4 1o !

AznIsuN1IAITlatenidliteviudsiniuamthnewiulssyy Tnarvuanannaeinisa
ANONNEIIVITN UageuNINaNNMIRINg19LIuL website vasUTEMAE
wildotinUszyudiiouuazionarsiinertosmsdavinduniusinguiaiu  uwasmewnsniouiu

atdunwing

ANENIIUNITUTENIzgualinisandunisluiudseyudieuiuludioninuseusos Tusdla &

Usgdvnn uazidelvigteviuanunsaldansvemu sauds

1)

ANENTINNSAIMIVUATY I wazanunUseyy lneAdsemnuasainlunsidnsindseyuvesy
fovu WU A IUsvruivngauwaziismenan1seiuy anundnussyuiiasainsens
a [ £

AU LURU
Aoznssunsaassedluliinisnsgilagmilunsdrialenadnussyuvieasiinissligionuau
Wueds Wy ldesstmunligiienuvsedSuteudunsfosiiena1svzenang uuannuiun g
mvualilukuimalfiRvemiisnuiiuguaiiiesdes
AznIsuNIAIsduasunsiunalulaginldiumsussyadiony  Nsnsamezileugteiu sy

AzhLUAzLARING ielinsAllunsUssuaunsanszyilasinds gnees wiug

= <

Usgsunssunstulsssndiussapieviu fimhigualrinmsuszalidulumanguane ngunasii
Aertes wazdetsduueauidn daassnandmiundasniznisussyuiimunlflunddednusya
othamnzan  wanidelomalifevunansenuifiusassemourefissyuludosiiAsadost
UIenla

wielvifevuannsasinudadulalubosddnle nssunsluguedidrsiuusvyuuasluguediorlsl
msatuayunsiitnsznsUssillldudadunsaamhlaghisndu  Tneamenszddyigie
ussdldhialunsfinudeyansusindula

nITUMIYNAY Waghuivnsiiedesmsiinmmsussy iegievuannsadnanululssiiusig o
fueadodls

fousumsUszyy  fieviunslafunudnuuasdndiuvesfioruiiinsmyssyusenueay
youforuiinouduns BnsUssyn n1saseziuudsaasnstuasiuudes
Tunsdiinsglafivanssionts Jsesruissqumsdalifinmsawduenluudaznenis wu gaevuld

anslunswsismanssunisuseyanaluanssnIsuafiinssuns



ITT@®!

8.3

USGN 3n8nn3 Tud nesUaIsEu 1A (WKL)

89/18-19 Klj.5 Q.WUMYUSAIH o.10ovAUNSAIAS .4UNSAAS 74000

9) paznssumsmsatvayuliiinislddnsasnzuundsdunseiidify warduasuliiyanailudase

Judasnduniensivaeursuuudedunisussyn waslamenamsasnzuuuiiuioe lidiude

= ! v o S o =
wazanoonidss luwsazselinussgunsundouiaduiinlilussaumsussay

AMENTIUNITUSENITQualynIsiUaneudnUssyudfounazni133nvinsigaun1suss gy

Yy b4 <) 1 kg v =
evuduliegnagndeuarasudiu Tauds

1)

ANENTIUNIATQUAIUS IMTUAMLANUssguEDeviuniounansaspziudssngluiuing

ol HIUTEUUTNVRINAIANENNSNEWAIUTENALNY kazuU website Y9IUSEN

AENIINNIAITQUALINSTRdsd s UM IUssrudfiovulinaandnninduiassimnelneg

el 14 Tufuanudssyudonu

Yl Y 4 Y v =K k4 1 4 L ! dqj
ﬂiu&'ﬁﬂ’iillﬂ’]iﬂ’.li@LLaFLViiJi’]EN'mﬂ’ﬁUiSﬁNE»Jﬂawu‘lﬂUu‘Vlﬂ"U’mﬂa@EJ’]\TLJE]‘EJGNW@VL‘UH

1.

F8TONTTUNMIUALHUTM I TEY Uardndmnssumsiinsiunsuseyy lidnsunis

Uszyu

aa 0 a

PBsasnzuuulariuasiuy NRTIUSz9U uaznan1sasnzuuy (Huveu Liviureu wneen

\AE9) UDILAATINTY

2
g

UsziiumaunasAnaulunussyn suumisdie-uinanavesdniuuaznou



